
山西焦煤汾西
矿业第八次党代会
提出，要持续强化
党的政治领导力，
把 牢 汾 西 发 展 之
舵，把党的政治优
势、组织优势转化
为企业的发展优势
和竞争优势，坚定不移走好高质量发展之路。

坚持党的领导、加强党的建设，是国有企业的
“根”和“魂”，更是汾西矿业历经70年风雨始终向前
的硬核底气。要深入学习贯彻习近平党建思想和习
近平总书记全国国有企业党的建设工作会议重要讲
话精神，毫不动摇坚持“两个一以贯之”，进一步完善
各级党组织“融入、内嵌”公司治理制度体系，明确和
落实党组织在公司法人治理结构中的法定地位。在
企业战略规划、重大决策中充分发挥党组织的领导核
心和政治核心作用，确保公司发展始终与上级党委的
决策部署同频共振，让党的领导贯穿企业治理各环
节、生产经营全过程。

旗帜鲜明讲政治，是国企党员干部的第一准则、
立身之本。全体党员干部要更加坚定拥护“两个确
立”、坚决做到“两个维护”，严守政治纪律和政治规
矩，不折不扣扛牢能源保供的政治使命，坚决守牢安
全生产的底线红线，抓实抓细国企改革的重点任务，
稳步加快绿色转型的发展步伐，把一项项重任当作检
验政治忠诚的试金石。要压紧压实管党治党政治责
任，淬炼党员干部政治品格，不断提高政治判断力、政
治领悟力、政治执行力，把对党绝对忠诚落实到履职
担当、守牢底线、推动发展的实际行动中，以过硬政治
素养锻造能打硬仗的干部队伍。

政治领导力强不强，最终要用发展实绩来检验、

靠实干成效来作
答。我们要紧扣
公司“十五五”双

“12346”发 展 思
路 和“53133”发
展 目 标 ， 以

“12266”工 作 思
路为抓手，主动

对标任务清单，推动灵北、昊锦塬等6座矿井如期投
产，正帮、金辛达产能核增，宜兴300万吨改扩建，确
保2030年总产能突破5000万吨/年。要在破解发展
瓶颈中厚植优势，在补齐短板弱项中提质增效，推动
汾西矿业规模、效益、质量同步跃升，真正把宏伟蓝图
变为发展实景。

巨轮航行，罗盘导航才不会迷失；渔舟归港，灯塔
引路才不会跑偏。只要我们始终坚持和加强党的全
面领导，持续强化党的政治领导力，就一定能凝聚起
汾西矿业全体干部职工的磅礴伟力，奋力书写汾西矿
业转型升级、跨越发展的崭新篇章。

（刘海彬）

FENXI KUANGYE
中共山西汾西矿业（集团）有限责任公司委员会主办
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汾西矿业党委理论学习中心组
（扩大）举行第八次集体学习

强化政治领导力 把牢汾西发展之舵
—— 一论贯彻落实山西焦煤汾西矿业第八次党代会精神

王俊奇以“四不两直”方式到临汾
公司金辛达煤业调研检查工作

汾西矿业讯 8 月 28 日，汾西矿业
党委理论学习中心组（扩大）举行第八
次集体学习。党委书记、董事长屈平
主持学习并提出要求。党委理论学习
中心组成员，公司领导及机关部室、共
享服务中心、事业部制单位负责人参
加。

与会人员集体学习了《中共中央
政治局召开会议 决定召开二十届五中
全会 分析研究当前经济形势和经济工
作 中共中央总书记习近平主持会议》

《煤炭工业发展“十五五”规划》等内
容，专题学习了《习近平党建文选》《习
近平关于基层工作方法的重要论述学
习读本》《关于加强巡视整改和成果运
用的意见》等相关内容。

会议要求，公司上下要深学细悟

习近平党建思想和习近平总书记关
于基层工作方法的重要论述，持续在
深化内化转化上下功夫，牢固树立

“党的一切工作到支部”的鲜明导向，
全面落实“四下基层”制度，主动下沉
生产一线开展调查研究，摸清真实情
况，找准堵点难点，把党建理论转化
为抓基层、打基础的实际行动，切实
以 高 质 量 党 建 助 推 企 业 高 质 量 发
展。要认真贯彻中央政治局会议精
神，统筹发展和安全，深刻汲取各类
事故教训，对照《山西省统筹煤炭行
业发展和安全新规十七条》，纵深推
进“反思+教育+惩处”，做好“两个提
标行动”，持续深化隐患排查治理，坚
决摒弃“重产量轻安全、重面子轻里
子、重当前轻长远”等行为，切实以高

水平安全保障企业高质量发展。要全
面落实省委十二届十二次全会部署要
求，持续巩固拓展树立和践行正确政
绩观学习教育成果，把安全生产、基层
治理、效益提升、职工福祉作为衡量工

作的硬标尺，把巡视巡察整改作为推
动公司发展的“助推器”，将整改与安
全生产、干部作风整治结合起来，切实
以巡视巡察整改实效推动企业高质量
发展。 （牛亚楠 李益贤）

汾西矿业讯 8月26日，汾西矿业党
委副书记、副董事长、总经理王俊奇以

“四不两直”方式到临汾公司金辛达煤
业调研检查工作。

王俊奇深入该公司井下作业现场，
实地察看矿井通风、机电、辅助运输等
系统设备设施运行情况和现场标准化
建设工作，详细了解安全生产制度落
实、重大灾害治理及班组建设等情况。

王俊奇强调，金辛达煤业要强化系
统安全思维，持续健全完善安全管理体
系，统筹抓好水、火、瓦斯、顶板等各类
重大灾害治理，抓实抓细风险隐患排查
整改，不断提升现场安全管控水平。

王俊奇要求，金辛达煤业要坚持
“设计先行、技术保障”，持续优化通风

系统，强化瓦斯风险预判防控，做好通
风设施维护检修，保障通风系统稳定可
靠。要强化机电设备检修管理，严格执
行“停机断电闭锁、专人监护”等制度，
坚决杜绝违章作业。要从严抓好胶轮
车运输管理，严格管控车辆入井、维保
及驾驶员准入，完善现场防护警示设
施，切实防范辅助运输安全风险。要全
面落实“强经营”发展策略，进一步深挖
内潜、降本增效，从工艺优化、物资复用
等关键环节入手，将成本管控贯穿生产
经营全流程、各环节。要系统总结充填
开采技术实践经验，梳理提炼可复制、
可推广的成果，加快形成标准化作业体
系，为企业高质量发展提供技术支撑。

（郭成原）

汾西矿业召开八月份安全操作“红线”管理
办法执行与视频全覆盖推进情况专题会
汾西矿业讯 8月29日，汾西矿业召

开八月份安全操作“红线”管理办法执
行与视频全覆盖推进情况专题会。党
委书记、董事长屈平出席会议并讲话。
副总经理闫志强抽查矿井单位安全操
作“红线”管理办法执行情况并进行点
评，总经理助理卢波主持会议并安排相
关工作，总经理助理梁文明参加会议。
机关相关部门负责人参加会议，各单位
通过视频参加会议。

会议强调，公司上下要严格按照
省委、省政府及山西焦煤安全生产各
项部署要求，全面落实《山西省统筹煤
炭行业发展和安全新规十七条》相关
规定，坚持依法合规组织安全生产。
要坚决摒弃麻痹松懈思想，始终保持
高压严管态势，持续推动安全操作“红
线”管理、视频全覆盖工作走深走实、
落地见效。

会议要求，各单位各部门要提高
政治站位，深刻认识安全操作“红线”
管理办法执行与视频全覆盖推进工作
的重要性，将两项重点工作融入日常，

常态化推进、长效化落实，全面构建闭
环高效的安全管理体系。要严格落实
领导会审机制，精准界定、规范认定触
碰安全“红线”行为，严厉杜绝应付了
事等情况发生。要深入推行“反思+教
育+惩处”，强化对违章行为的全流程
闭环管理，真正在基层队组、作业岗
位、生产一线取得治理成效。要紧扣

“四个目标”，立足矿井实际主动攻坚
破题，持续优化现场作业环境，通过升
级作业工器具、优化施工流程等举措，
让职工有效规避作业风险，远离危险
区域，从源头保障职工作业安全。要
持续拧紧安全管理责任链条，加大安
全管理力度，强化制度刚性约束，从严
查处触碰安全操作“红线”的各类行
为，切实增强全员安全意识、生命意
识，全面提升企业本质安全管理水平。

会上，信息中心、安全管理部、通
风管理部就安全操作“红线”管理办法
执行情况和视频全覆盖推进情况进行
通报。

（郭芳 张钰锐）


