
▶宜兴煤业工会组织
开展医保政策解读专题宣
讲培训。

郭文鹏摄影报道

▲营运分公司组织相关业
务岗位人员开展采购管理专
题培训。高波 李雪摄影报道

▶正晖公司正升煤业工
会以“遵循规律 珍爱生命”为
主题举办安全心理专题辅导
课。 闫保玲 摄影报道
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水峪煤业水峪煤业两渡煤业两渡煤业临汾公司四通煤业临汾公司四通煤业

贴心服务解民忧
汾西矿业讯汾西矿业讯 近日近日，，水峪煤业水峪煤业

党团便民服务队走进社区党团便民服务队走进社区，，开展开展
便民服务活动便民服务活动，，将对职工群众的将对职工群众的
关心关怀落到实处关心关怀落到实处，，用贴心服务用贴心服务
温暖职工群众温暖职工群众。。

活动现场活动现场，，党团便民服务队党团便民服务队
成员立足职工群众日常刚需成员立足职工群众日常刚需，，为为
职工群众免费提供量血压职工群众免费提供量血压、、推案推案
板板、、理发理发、、磨刀等多项实用服务磨刀等多项实用服务，，
并发放健康知识和消防安全宣并发放健康知识和消防安全宣
传单传单，，普及日常防护与应急避险普及日常防护与应急避险
常识等常识等，，形式多样的便民举措进形式多样的便民举措进
一步提升了职工的幸福感和归一步提升了职工的幸福感和归
属感属感。。

（（刘辉刘辉 李超李超））
又讯又讯 近日近日，，两渡煤业积极两渡煤业积极

投用智能共享雨伞设备投用智能共享雨伞设备，，打造便打造便
捷高效的雨天应急服务捷高效的雨天应急服务，，将工会将工会
的关怀和温暖送到职工心坎上的关怀和温暖送到职工心坎上。。

该公司针对雨天出行难题该公司针对雨天出行难题，，
在办公区域墙角处设立共享雨在办公区域墙角处设立共享雨

伞存放点伞存放点。。职工只需通过手机职工只需通过手机
扫码扫码，，按照操作提示即可免押金按照操作提示即可免押金
或低押金完成雨伞借还或低押金完成雨伞借还，，切实解切实解
决职工下班突遇降雨决职工下班突遇降雨、、忘记携带忘记携带
雨具的窘况雨具的窘况。。在配备共享雨伞在配备共享雨伞
的同时的同时，，该公司还配套布设电动该公司还配套布设电动
擦皮鞋机擦皮鞋机、、电热饮水机等便民设电热饮水机等便民设
施施，，从出行从出行、、生活等多个方面为生活等多个方面为
职工提供贴心便利职工提供贴心便利，，受到大家一受到大家一
致好评致好评。。

（（胡青和胡青和））
再讯再讯 连日来连日来，，临分公司四通临分公司四通

煤业特邀名家驻矿开展义诊活煤业特邀名家驻矿开展义诊活
动动，，为职工送上优质为职工送上优质、、便捷便捷、、免费免费
的医疗服务的医疗服务，，暖心守护职工健康暖心守护职工健康。。

本次义诊内容全面本次义诊内容全面、、针对性针对性
强强，，涵盖多项便民服务涵盖多项便民服务：：通过号通过号
脉脉、、手诊手诊、、面诊面诊、、舌诊为职工一对舌诊为职工一对
一辨识体质一辨识体质，，分析疾病根源分析疾病根源、、普普
及防病养生知识及防病养生知识；；提供拔罐提供拔罐、、推推
拿按摩拿按摩、、经络调理经络调理、、穴位疗法穴位疗法、、传传

导疗法等特色理疗导疗法等特色理疗，，对症缓对症缓
解各类疼痛类疾病解各类疼痛类疾病；；现场教现场教
学颈椎操学颈椎操、、健康舞健康舞、、八段锦等八段锦等
筋骨锻炼方法筋骨锻炼方法，，并结合职工并结合职工
个人情况定制专属养生调理个人情况定制专属养生调理
方案方案，，积极传播积极传播““治未病治未病””的的
健康理念健康理念。。

（（丁战辉丁战辉））

汾西矿业讯汾西矿业讯 宜兴煤业纪委扎实履行监宜兴煤业纪委扎实履行监
督职责督职责，，着力把纪律规矩贯穿工作运行全过着力把纪律规矩贯穿工作运行全过
程程、、各环节各环节，，构建起环环相扣构建起环环相扣、、层层递进的全层层递进的全
链条监督体系链条监督体系，，保障矿井平稳有序运行保障矿井平稳有序运行。。

““一周一督查一周一督查””强纪律立规矩强纪律立规矩。。该公司该公司
围绕上级重大决策部署贯彻落实围绕上级重大决策部署贯彻落实、、矿井重点矿井重点
任务推进执行情况开展任务推进执行情况开展““一周一督查一周一督查””，，既督既督
工作进度工作进度、、又查责任落实又查责任落实，，既督制度执行既督制度执行、、又又
查纪律作风查纪律作风，，对苗头性对苗头性、、倾向性问题抓早抓倾向性问题抓早抓
小小、、防微杜渐防微杜渐，，让让““咬耳扯袖咬耳扯袖、、红脸出汗红脸出汗””成为成为
常态常态，，对发现的典型问题定期通报对发现的典型问题定期通报，，形成有力形成有力
震慑震慑。。建立建立““干部作风教育学习班干部作风教育学习班””与与““人才人才
沉淀池沉淀池””机制机制，，对作风不实对作风不实、、履职不力人员集履职不力人员集
中中““回炉锻造回炉锻造””，，对学习和考核不合格的干部对学习和考核不合格的干部
转入沉淀池待岗转入沉淀池待岗、、重新分配岗位重新分配岗位。。

““一月一复盘一月一复盘””抓整改提质效抓整改提质效。。该公司聚该公司聚
焦安全生产焦安全生产、、经营管控等中心工作经营管控等中心工作，，以每周督以每周督
查为查为““点点””、、月度复盘为月度复盘为““面面””，，对所查问题的类对所查问题的类

型分布型分布、、成因机理成因机理、、责任归属责任归属、、考核问责考核问责、、整改整改
闭环等数据进行全面闭环等数据进行全面““回头看回头看””，，将易发频发将易发频发、、
屡查屡犯的共性问题作为次月专项监督的突屡查屡犯的共性问题作为次月专项监督的突
破方向破方向，，构建构建““发现问题—精准纠治—系统治发现问题—精准纠治—系统治
理理””的监督闭环机制的监督闭环机制。。将月度复盘作为提升将月度复盘作为提升
监督精准性的关键支点监督精准性的关键支点，，通过数据分析找规通过数据分析找规
律律、、总结经验促提升总结经验促提升，，推动监督从推动监督从““治标治标””向向““治治
本本””转变转变、、从从““有形覆盖有形覆盖””向向““有效覆盖有效覆盖””深化深化。。

““一季一研判一季一研判””堵漏洞防风险堵漏洞防风险。。该公司建该公司建
立季度党立季度党风廉政建设分析研判机制风廉政建设分析研判机制，，对监督发对监督发
现的问题逐项现的问题逐项““过筛子过筛子””，，通过整改一类问题通过整改一类问题，，
堵塞一批漏洞堵塞一批漏洞，，完善一套制度完善一套制度，，全面提升一个全面提升一个
领域规范化和正规化运行水平领域规范化和正规化运行水平。。一季度聚焦一季度聚焦
招标投标招标投标、、物资采供物资采供、、煤产品销售等高风险领煤产品销售等高风险领
域专项整治情况域专项整治情况，，二季度聚焦制度执行二季度聚焦制度执行、、责任责任
落实等方面进行分析研判落实等方面进行分析研判，，通过梳理制度通过梳理制度、、优优
化流程化流程、、划清权责划清权责、、堵塞漏洞堵塞漏洞、、防范风险防范风险，，推动推动
各项权力在阳光下规范运行各项权力在阳光下规范运行。。（（程鹏军程鹏军 张鹤张鹤））

暖心驿站暖心驿站

树立和践行正确政绩观树立和践行正确政绩观
总书记妙语总书记妙语““典典””明正确政绩观明正确政绩观

深耕煤海 技绽芳华
——记汾西矿业“优秀工程技术专家”

曙光煤矿生产技术部部长任建忠

田奕然田奕然闫建伟闫建伟

““咱们搞技术的咱们搞技术的，，就得把论文就得把论文
写在千米井下写在千米井下，，把专利用在生产把专利用在生产
线上线上””，，这是任建忠坚守了二十年这是任建忠坚守了二十年
的工作信条的工作信条。。作为曙光煤矿生产作为曙光煤矿生产
技术部骨干技术部骨干，，他扎根煤海他扎根煤海、、甘于奉甘于奉
献献，，凭借扎实的专业素养凭借扎实的专业素养、、过硬的过硬的
攻坚能力和无私的传帮带精神攻坚能力和无私的传帮带精神，，
在井下一线啃下一个又一个在井下一线啃下一个又一个““硬硬
骨头骨头””。。

巧解生产难题巧解生产难题
任建忠立足生产实际任建忠立足生产实际，，以技以技

术创新破解现场痛点难点术创新破解现场痛点难点，，累计累计
斩获斩获 33 项国家专利项国家专利、、多篇论文刊多篇论文刊
发于国家级和省级期刊发于国家级和省级期刊、、多项科多项科
创项目获集团公司表彰创项目获集团公司表彰。。20192019
年年，，他针对煤矿工作面防治水难他针对煤矿工作面防治水难
题研发了题研发了““煤矿工作面防治水导煤矿工作面防治水导
入装置入装置””，，投用后显著提升了井下投用后显著提升了井下
作业效率与安全系数作业效率与安全系数。。同年同年，，他他
参与研发的参与研发的““煤矿机电用运输传煤矿机电用运输传
动皮带动皮带””提升了皮带运行稳定性提升了皮带运行稳定性，，
优化井下运输环节优化井下运输环节，，切实减少了切实减少了
运输系统故障运输系统故障。。20232023年年，，他带领他带领
团队攻坚克难团队攻坚克难，，突破湿陷性黄土突破湿陷性黄土
层顶板支护这一难题层顶板支护这一难题，，成功取得成功取得
国家发明专利国家发明专利。。同时同时，，他深耕理他深耕理
论科研领域论科研领域，，围绕巷道支护围绕巷道支护、、无煤无煤
柱开采柱开采、、围岩控制等关键技术开围岩控制等关键技术开

展课题研究展课题研究，，发表多篇专业论文发表多篇专业论文，，
为矿区乃至行业同类难题提供了为矿区乃至行业同类难题提供了
参考方案参考方案。。

勇担创新之责勇担创新之责
20052005 年参加工作以来年参加工作以来，，他始他始

终牢记党员身份终牢记党员身份，，将政治信仰与将政治信仰与
矿山科创事业深度融合矿山科创事业深度融合，，以党的以党的
创新理论指引技术攻关方向创新理论指引技术攻关方向。。
工作中工作中，，他冲锋在技术革新他冲锋在技术革新、、难难
题攻坚最前沿题攻坚最前沿，，直面矿井复杂地直面矿井复杂地
质条件质条件、、开采技术瓶颈等主动担开采技术瓶颈等主动担
当作为当作为，，勇于创新突破勇于创新突破。。他摒弃他摒弃
传统守旧思路传统守旧思路，，积极探索新型开积极探索新型开
采工艺采工艺，，持续推进矿井生产技术持续推进矿井生产技术
优化升级优化升级，，以实干笃行把准科创以实干笃行把准科创
发展航向发展航向，，聚力提质增效聚力提质增效，，为矿为矿
井安全高效高质量发展注入强井安全高效高质量发展注入强
劲技术力量劲技术力量。。

厚植人才根基厚植人才根基
““我们要把这份光和热传递我们要把这份光和热传递

给年轻人给年轻人。。””怀着这样的责任感怀着这样的责任感，，
任建忠主动实现了从技术能手到任建忠主动实现了从技术能手到
技能导师的角色转变技能导师的角色转变。。20242024年年，，
他担任曙光煤矿专项培训讲师他担任曙光煤矿专项培训讲师，，
采用采用““理论授课理论授课++井下实操井下实操””的教的教
学模式学模式，，为为5050余名工程技术人员余名工程技术人员
系统讲授采煤工艺与安全支护系统讲授采煤工艺与安全支护。。
课堂上课堂上，，他善用自身经验拆解复他善用自身经验拆解复

杂原理杂原理，，化抽象为具体化抽象为具体；；巷道巷道
里里，，他手把手传授实操技巧他手把手传授实操技巧，，
对学员疑问耐心讲解对学员疑问耐心讲解、、现场现场
演示演示。。在在 20222022 至至 20242024 的三的三
年间年间，，经任建忠培养并脱颖经任建忠培养并脱颖
而出的生产一线专业技术人而出的生产一线专业技术人
才才5050余人余人，，为该矿储备了一为该矿储备了一
支懂技术支懂技术、、能实战能实战、、善创新的善创新的
高素质技能人才队伍高素质技能人才队伍。。

（（未完待续未完待续））

宜兴煤业

“三个一”激活监督治理新动能

以 训 促 学以 训 促 学


