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屈平以“四不两直”方式
到宜兴煤业调研督导工作

汾西矿业安全警示教育巡回
现身说教取得阶段性成效

王俊奇以“四不两直”方式
到临汾公司东瑞煤业调研检查工作

汾西矿业讯 6 月 17 日，汾西矿业
党委书记、董事长屈平以“四不两直”
方式到宜兴煤业调研督导工作。

屈平深入该公司井下 1219 综采工
作面，实地察看采掘衔接、生产组织、工
作面上隅角安全管控、两巷超前支架使
用和远距离供电（液）设备运行等情况。

屈平强调，宜兴煤业要严格落实
山西焦煤和汾西矿业各项工作部署，
压实安全生产责任，紧盯生产作业一
线，从严从细抓实现场安全管控，精准
研判各类安全风险，落实防控举措、补
齐短板弱项，切实保障矿井安全生产。

屈平要求，宜兴煤业要深入开展
安全风险隐患专项整治行动，聚焦综
采工作面上隅角等高危重点区域，严
格执行隐患排查整治闭环管理制度，
从源头防范化解各类安全风险。要科

学谋划采掘布局，合理统筹生产组织，
加快推进各类证照手续办理，确保各
生产环节衔接顺畅、有序推进。要持
续优化开采工艺与回采作业流程，稳
步提升煤炭资源回收率，实现安全开
采与资源高效利用双提升。要抓实两
巷超前支架专项管控，严格按照标准
完成设备操作、日常巡检、维护保养等
工作，确保超前支护稳固可靠。要做
好机电设备日常运维管理，常态化开
展设备隐患排查、工况监测与养护检
修，及时消除运行隐患，确保机电设备
安全稳定、高效运行。要建强一线班
组队伍，优化完善考核激励体系，激发
职工干事创业主动性、积极性，持续提
升全员安全实操能力，为矿井安全高
效发展夯实根基。

（苏晓刚 殷圣恩）

汾西矿业讯 6月18日，汾西矿业党
委副书记、副董事长、总经理王俊奇以“四
不两直”方式到临汾公司东瑞煤业调研检
查工作。

王俊奇详细了解该公司采掘衔接、瓦
斯治理、顶板管控及安全风险隐患专项整
治行动进展，深入井下北翼一联巷掘进工作
面察看工程质量及视频覆盖情况，观摩掘锚
一体机临时支护流程，并前往地面瓦斯抽放
泵站，就抽采工艺提出优化改进措施。

王俊奇强调，东瑞煤业要清醒认识当
前严峻的安全生产形势，深刻汲取各类煤矿
安全事故教训，扎实开展煤矿安全风险隐患
专项整治行动，全面排查整治各类风险隐

患，全方位筑牢矿井安全生产坚固防线。
王俊奇要求，东瑞煤业要将瓦斯防治

作为灾害治理的重中之重，严格落实“一
矿一策、一面一策”治理举措，持续优化抽
采设计，常态化开展隐患排查，保障抽采
系统稳定高效运行。要加快注氮站工程
建设，强化防灭火管理，切实夯实井下作
业安全基础。要抓实雨季“三防”工作，密
切关注气象动态，紧盯重点区域与突出风
险，有效防范强降雨等带来的各类安全风
险。要加强节假日现场安全管控，严格执
行领导跟班带班和24小时值班值守制度，
确保矿井平稳有序发展。

（刘晓亮）

汾西矿业讯 6 月 17 日至 18 日，山
西焦煤到汾西矿业督导检查规程、措施
等技术资料排查整改情况，并在高阳煤
矿召开通报会。山西焦煤炼焦煤清洁
利用实验室主任、低碳公司党委书记梁
椿豪，煤炭生产事业部生产技术部部长
何福胜分别带队到高阳煤矿、香源煤业、
孝义公司正文煤业开展检查。汾西矿业
党委常委、总工程师王永文参加检查。

检查组要求，汾西矿业要严格对标
山西焦煤各项文件制度要求，立足安全
生产实际，精准编制具备操作指导性的
的规程及安全技术措施，确保技术资料
真正发挥作用、指导有力。要围绕排查
整改成效，分专业形成检查报告，系统
梳理问题，提出可行性建议，推进排查
整改工作走实走深。要将排查整改工
作纳入日常督导范畴，基层管理干部要

主动下沉一线、靠前服务，常态化做好
技术资料的把关审核。要严把技术资
料质量关，坚决杜绝缺项漏项问题。要
强化队伍建设，鼓励工程技术员深入现
场，积极参与现场施工管理与技术指
导，提升资料编制水平，全力保障各类
安全系统稳定运行。

王永文要求，各单位各部门要提高
政治站位，深刻认识技术资料在安全生
产中的指导意义和保障作用，进一步建
立完善常态化排查整改机制，持续提升
技术资料规范化管理水平。要对排查发
现的问题照单全收、分类施策，逐条逐项
梳理整改，明确整改责任和时限，做到底
数清、情况明、责任实。要坚持举一反三、
以点带面，将同类型问题延伸到其他矿井
同步排查整改，切实筑牢技术保障防
线。 （李晓琼 马蔚章）

山西焦煤到汾西矿业督导检查规程
措施等技术资料排查整改情况

今年以来，汾西矿业深入开展“以案为鉴敲警钟
现身说教筑安全”安全警示教育巡回现身说教，活动
历时近半年，先后走进26个基层矿井单位，累计开展
巡回现身说教26场，现场受教职工2300余人次，现身
说教以“身边事教育身边人”，为企业高质量发展筑
牢坚实思想防线。

“三违”人员现身说教 以案为鉴直击心灵
每场活动中，“三违”当事人走上讲台，结合自身

违章经历进行深刻反思。他们从漠视规章的侥幸心
理讲起，还原违章操作时的思想滑坡过程，剖析事故
给个人、家庭和企业带来的沉重代价。一句句饱含
悔恨的讲述，让台下工友深受触动。与此同时，涉事
队组负责人和分管矿领导也从管理角度现场剖析，
直面监管盲区与培训短板，提出针对性整改措施。
通过“违章人员自述+管理层反思剖析”的联动模
式，打破了传统说教壁垒，让安全教育真正入脑入
心。

亲情帮教温暖助力 家企联动共筑防线
活动现场特别设置了“家属代表亲情劝导”环

节，职工家属用朴实无华的语言，道出了对亲人平安
归家的深切期盼。“上班别图省事，规矩一定要守好”

“我和孩子每天都等你平安回来”……一句句温情叮
嘱，将安全生产与家庭幸福紧密联结，引发了现场职
工的强烈共鸣。亲情的力量成为唤醒安全意识的重
要催化剂，推动职工从“被动遵守规章制度”向“主动
规范作业、自觉规避风险”深度转变。

紧盯隐患专项整治 总结复盘压实责任
时值全省深入开展煤矿安全风险隐患专项整治

行动的关键期，公司领导全程带队参与巡回现身说
教活动，在每场活动结束时进行总结点评，并结合当
前严峻安全形势，深入阐释“人民至上、生命至上”理
念，要求各单位以此次活动为契机，对照“三违”案例
开展全员自查自纠，严格落实安全风险分级管控和
隐患排查治理双重预防机制，切实把活动成效转化
为全员“上标准岗、干标准活、做安全人”的自觉行
动，坚决防范遏制各类安全事故发生。

精心筹备确保实效全员覆盖氛围浓厚
为确保活动取得实效，公司全面统筹，多部门协

同推进，成立专项领导小组，搭建工会牵头，安全、宣
传、新闻中心及各矿井单位协同配合的工作体系，夯

实活动组织保障。各矿井单位严格落实会场组织与
考勤制度，确保重点岗位人员全覆盖。同时制作警
示教育专题视频，进一步扩大教育辐射面，营造全员
关注安全、共筑安全的浓厚氛围。

此次巡回现身说教活动，是汾西矿业落实“反
思+教育+惩处”工作要求的一次生动实践。通过面
对面、心贴心的警示教育和亲情感召，进一步增强了
广大干部职工的安全意识和责任意识。下一步，公
司将持续巩固活动成果，常态化推进安全警示教育，
以更高标准、更严要求抓实抓细安全生产各项工作，
为企业安全稳定发展提供坚强保障。

（郭芳 啜丽娜 苏晓刚）


