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山西医科大学第二医院与汾西矿业职工
总医院举行医联体合作签约揭牌暨义诊活动

孝义公司正旺煤业：
110双“天眼”护航安全生产

汾西矿业召开掘开
工作面视频全覆盖
督查落实专题会

汾西矿业讯 5 月 20 日，山西医科
大学第二医院与汾西矿业职工总医院
医联体合作签约揭牌仪式在汾西矿业
职工总医院举行。山西医科大学第二
医院党委书记安健，汾西矿业党委书
记、董事长屈平，介休市委副书记、市长
魏鹏耀等领导出席仪式，共同见证签约
并为医联体合作揭牌。公司党委常委、
董事王晋峰主持仪式。山西医科大学
第二医院专家、汾西矿业相关部室负责
人，职工总医院医护人员代表参加活
动。

屈平在致辞中表示，此次医联体合
作既是山医大二院深入贯彻落实国家
分级诊疗体系建设部署、推动优质医疗
资源下沉基层、惠及群众的具体实践，
也是汾西矿业开展树立和践行正确政
绩观学习教育，聚焦为民造福、办好民
生实事的重要举措。他希望职工总医
院以此次医联体签约揭牌为契机，主动

对接学习，全面承接山医大二院优质医
疗资源与成熟管理经验，落实专家坐
诊、手术指导、业务查房、院内培训、进
修学习、义诊服务、转诊绿色通道、病理
送检支持、特殊检查项目送检等九项帮
扶服务，让介休市民与企业职工群众在
家门口就能享受省级医院的优质医疗
服务，走出一条特色鲜明的医联体建设
发展之路。

安健在讲话中表示，山医大二院与
汾西矿业职工总医院医联体合作意义
深远，既是公立医院践行公益使命的责
任担当，更是携手共建健康山西、筑牢
基层医疗防线的生动实践。山医大二
院将以此次合作为起点，围绕学科建
设、人才培养、技术推广等开展“点对
点”协作，全面提升职工总医院诊疗服
务水平；聚焦资源共享，强化协同联动，
健全双向转诊机制，为急危重症患者开
通上转绿色通道，为康复期患者提供顺
畅下转服务，实现小病就近治、大病精
准治、康复安心养；聚焦长效机制，深化
管理提质，同步输出先进运营理念与规
范化管理经验，完善制度体系、优化服
务流程，提升医院运营管理效能，实现
两院协同发展、共同进步。

参加仪式的有关领导现场观摩了
山医大二院专家团队的义诊活动，并实
地参观了职工总医院住院病区及相关
诊疗区域，详细了解了医院的整体布
局、医疗设施、学科发展及日常运营管
理等情况。
（郭芳 董宝军 刘海彬 宋虎 安新龙）

汾西矿业讯 5 月
12 日 ，汾 西 矿 业 召 开
掘开工作面视频全覆
盖 督 查 落 实 专 题 会 。
副 总 经 理 闫 志 强 ，总
经 理 助 理 卢 波 、梁 文
明 出 席 会 议 并 讲 话 。
安全管理部、生产管理
部、信息中心负责人参
加会议。各矿井单位
通过视频参加会议。

会议要求，各单位
要压紧压实各级安全
管理责任，实行分组包
保、责任到人，进一步
细化设备安装、运行维
护、专线供电照明等各
环节标准，全力推进掘
开工作面视频全覆盖
工作。要强化视频故
障闭环处置，发现视频
异常立即响应、规范报
备、快速抢修，确保视
频设备全时段稳定运

行。要坚持正规循环
作业，重点抓好掘进工
作面迎头、综掘机前后、
回采工作面两端头等关
键区域视频覆盖，坚决
做到“无视频不作业”。
要严格执行队干跟班带
班制度，全程盯守作业
现场，规范使用视频记
录仪，充分发挥视频监
控在安全生产中的监
督、预警、追溯作用，强
化考核问责，切实提升
现场安全管控效能。

会议通报了各单
位近期掘开工作面“无
视 频 不 作 业 ”执 行 情
况，学习贯彻《山西汾
西矿业（集团）有限责
任公司关于开展掘开
工作面视频监控管理
工作监督检查的通知》
文件要求。

（闫黎霞 宋虎）

汾西矿业讯 在孝义公司正旺煤业调度指挥中心，
一整面监控大屏实时轮播井下各作业面实况。110路
视频监控宛若110双全天候值守的“天眼”，昼夜紧盯百
米井下每一处作业区域。这是该公司设立的视频监察
室，一处让井下违章无处遁形、推动安全管理从“事后
处置”转向“事前防范”的核心中枢。

该公司创新推行“专业归口、领导包保”管理模式，将
110路监控点位逐一明确至各专业部门领导。从采掘工
作面到运输巷道，每一路监控画面背后，均有专人牵头负
责。让专业的人干专业的事，这种横向覆盖全域、纵向贯
通层级的责任网络，打破视频监管仅靠监察室单打独斗的
局面，让安全监管成为全体管理人员的“分内事”。

针对高风险作业，监察室实行“全程跟踪+事后回溯”

双重管控，一旦出现险情，24小时内必须完
成视频回溯，快速锁定原因、追溯责任。从作
业准入、过程监管到信息反馈，构建全链条、
多维度风险筛查机制，坚决将安全隐患消灭
在萌芽状态。

“请看这段视频……”次日早调会上，典
型违章画面在会议大屏播放，涉事队组负责

人现场剖析根源、制定整改措施。安全矿长、矿长对触及
“红线”的行为现场认定，专业部门负责人同步讲解标准作
业规范。通过“发现—核实—通报—整改”的闭环管理，各
类“三违”行为全程公开、全员监督。安全环保部严格依规
追责，让“无监控不作业”的硬性规定落地见效。

责任落地，离不开刚性考核保驾护航。正旺煤业建立
“对外迎检从严、对内自查零容忍”双向追溯机制。上级检
查中，因视频监控系统问题影响现场判定的，严肃追责相
关运维人员，倒逼系统提质增效；公司内部自查发现同类
问题，既追究当班轮值副组长责任，又连带问责视频包保
领导，实现值班与包保责任深度捆绑。考核动真格、问责
不手软，有效强化各级管理人员履职意识与责任担当。

每月初，《正旺煤业典型违章案例警示教育教材》如期
印发。教材全部源自本矿井生产实际，将各队组、各岗位典
型“三违”案例分类汇编，作为全员季度脱产培训核心内
容。屏幕里是熟悉的作业巷道，案例中是身边的工友事例，
安全警示教育真正入脑入心。以“身边事”警醒“身边人”，
正旺煤业以“本土化”的教育模式，推动职工从“要我安全”
向“我要安全”转变。

110双“天眼”之下，
是全天候、全过程、可追
溯的精准监管，更是正旺
煤业全体职工树牢“事故
可防可控”“零事故”理念
的生动实践。（师野）


