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开局关系全局，面对新形势、新
任务、新挑战，南关煤业将以实干求
实效，从五方面锚定目标抓落实，奋
楫笃行开新局。

抓思想引领，凝聚全员发展共
识。南关煤业将沿着山西焦煤和汾
西矿业擘画的发展路线图，一以贯之
抓落实、凝心聚力开新局，以文化滋
养精神家园，用学习凝聚发展合力，
扎实开展全员思想教育培训工作，充
分发挥“人努力”主观能动性，为完成
全年各项目标任务筑牢坚实根基。

抓安全环保，厚植矿井安全底
色。南关煤业将以“安全集约高效绿
色智能生产”为总牵引，以“时时放心
不下”的责任感、“事事落实到位”的
执行力、“处处担当作为”的使命感，
全力以赴抓好安全环保工作。加强
科技赋能与数字监督，以岗位“五述”
安全管理平台为抓手，持续推进五项
制度、安全操作“红线”管理和视频全
覆盖，紧盯“关键少数”和重点环节，
充分发挥班组长和安全员前沿哨兵、
现场把关作用，坚决筑牢安全生产坚
固防线。

抓经营管控，助推矿井挖潜提
效。牢固树立“过紧日子”思想，强力
推行“零基预算”，定期深入队组调
研，广泛征集意见，让“金点子”转化

为 激 活 矿 井 高 质 量 发 展 的“ 金 钥
匙”。对标对表行业先进典型经验，
在煤矸石源头减量化“柔性”生产上
持续探索，全面梳理盘活在册资产，
加速推进作业成本管理，不断拓宽创
收渠道，推动线上系统软件自主研
发、机电设备维修、后勤服务输出等
业务的对外创收，在“破”与“立”上形
成共识，在“效”与“变”中协调推进。

抓作风建设，筑牢廉洁从业防
线。构建“新焦煤大监督体系”，紧盯
项目审批、资金支付、福利发放、薪酬
管理、招标采购等关键环节，进一步
优化考核评价机制，突出实绩导向，
把目标任务完成情况与干部考核评
价、评优评先、提拔任用紧密结合起
来，对落实有力、成效显著的表彰奖
励，对敷衍塞责、落实不力的严肃追
责问责。

抓民生福祉，提升全员幸福指
数。加强“两堂一舍”、自助洗衣房、
停车场、地面绿化等基础公共服务设
施的建设和维护，完善薪酬分配机
制、落实年度体检制度、开展特色文
体活动，让广大职工感受到“看得见、
摸得着”的幸福，进一步增强团队归
属感，为山西焦煤加速打造国际炼焦
煤市场领军级企业贡献新的更大力
量。

奋楫笃行开新局 实干担当促发展
南关煤业党委书记 董事长经理 霍诚
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凝心聚力攻坚 实干赋能发展
中盛煤业党委书记经理 李志刚

2026年，中盛煤业将以“保生存、
谋发展、提质效、抓攻坚”为目标，聚
焦党建引领、安全环保、降本增效等
工作，凝心聚力、真抓实干，以实绩实
效为汾西矿业高质量发展贡献中盛
力量。

强化党建引领，激活红色引擎。
中盛煤业将坚持以高质量党建引领
高质量发展，紧扣自身发展实际，纵
深推进“一区一岗1331”“党员身边无
事故”创建活动，促进“党建+N”模式
深度融合。依托党员积分管理和红
色基金激励机制，运用理论宣讲、政
治生日等多元活动载体，凝聚全员干
事创业的强大合力。同时，持续擦亮

“家文化”品牌，深入开展爱心理发、
义务义诊及精准帮扶等志愿服务。
持续优化薪酬分配体系，抓好带薪休
假、金秋助学及困难职工帮扶等民生
实事，切实提升职工的获得感、幸福
感、安全感。

聚焦安全环保，筑牢发展根基。
在安全管理上，压实安全主体责任，
主动抓实“五述”管理和“一把锁管到

底”的机电“锁文化”管控模式，确保
作业流程标准化、风险管控可视化。
加强上站发运作业、临时水处理站作
业及工程非常规作业现场的隐患排
查，狠抓现场管理，确保作业环境安
全。在环保管控上，重点推进七尺
坑、三眼窑矸石山治理工程，加快新
建矿井水处理站竣工验收，常态化开
展环境检查，杜绝舆情事件，筑牢绿
色发展屏障。

狠抓运营管控，攻坚提质增效。
锚定“向发运要增量、向拓展要效益”
目标，稳固“内部精煤调运”基本盘，
充分发挥主观能动性，深挖灵石周边
市场潜力，不断扩大代发业务规模，
筑牢全年发运目标的坚实根基。加
速培育配煤新增长点，充分发挥配煤
功能，统筹整合周边低硫、高硫煤源，
精准定制生产硫分1.3%-1.8%的优质
焦精煤，实现资源效益最大化。严控
非生产性支出，纵深推进降本增效与

“两金”压控工作，加大预算刚性约
束，坚决杜绝预算外支出，确保经营
态势持续稳健向好。
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煤流“不堵车”运输更畅通
柳湾煤矿

汾西矿业讯 “现在两个工作面同时
出煤，咱们通过错峰生产、优化皮带设
施，皮带上的煤流运输得又快又稳。”柳
湾煤矿运输区党总支书记高洁介绍道。
今年三月，柳湾煤矿31133工作面正式投
入生产，矿井生产布局从“一井一面”升
级为“一井两面”，煤量增加带来的运输
压力成为影响矿井安全生产的头号难
题。

“刚开始两个面同时出煤，转载点常
常堵煤，皮带机一停，回采工作面就得跟
着歇，耽误生产不说，散落的煤矸石清理
起来也费劲。”下机运队队长雷雨说道。
井下主运输皮带是煤炭运输的“大动
脉”，一旦转载点堵煤不仅严重影响生产
进度，后续的堵煤清理工作也十分繁重。

面对这一棘手难题，柳湾煤矿第一
时间成立了专项攻关小组，推行错峰生
产，让两个工作面错开生产时段，避免煤
量叠加“压垮”运输系统。同时，对转载
点的溜煤槽、挡煤板和挡皮等设施部件

进行全面升级改造，调整导煤角度、更换
磨损部件，从源头解决煤流滞留问题。

“光部件改造就反复试了三四回，不断优
化才找到最顺畅的角度，现在漏煤少了，
堵塞隐患也大大降低。”运输区区长张云
说道。

除了优化皮带设施，常态化检修维
护更是确保运输系统畅通的坚实屏障。
每天8点到12点是主运输系统的固定检
修时间，职工们忙着给皮带滚筒注油、更
换损坏的托辊、清理浮煤、修补破损处，
每月专项检修日集中更换磨损严重的皮
带、重新硫化存在开裂隐患的接头，提前
防范断带风险。小问题当场解决，大问
题及时上报，形成了日常巡检排查与月
度大修的闭环管理体系。

从“一井一面”到“一井两面”，该矿
不仅破解了运输难题，更提升了统筹协
调水平，矿井主运输系统高效平稳运转，
为矿井安全生产提供了坚实的运输保
障。 （李可欣）

“电子哨兵+AI”织密安全防护网

水峪煤业

近日近日，，营运分公司以营运分公司以““零死角排查零死角排查、、全周期维护全周期维护””为目标为目标，，对对
铁路线路铁路线路、、电器设备开展全面检修电器设备开展全面检修，，切实消除安全隐患切实消除安全隐患，，为安全为安全
稳定运输筑牢坚实保障稳定运输筑牢坚实保障。。 杨增光杨增光 耿婕耿婕 摄影报道摄影报道

查隐患查隐患
保畅通保畅通

汾西矿业讯 今年以来，水峪煤业积
极应用新科技，探索构筑“电子哨兵+AI”
双重防线，以智能化手段打造全方位、高
效率、闭环式安全防护体系，助力企业安
全高效发展。

上线 AI 助手，推动安全管理迭代升
级。该公司在企业微信公众号搭建AI安
全助手，该系统支持通义千问、DeepSeek
等多款主流模型，可分类管理安全知识
库，支持多格式文档上传、智能分段及多
终端访问，方便职工随时随地查询安全知
识。同时，该系统下的行为治理应用可自
动识别、生成违规处置建议及制度溯源，
能替代80%以上人工处理操作，大幅提升
监管效率。

“电子哨兵”值守，筑牢监管防线。该
公司组建视频反“三违”办公室，依托全覆
盖高清视频监控系统，精心绘制视频监
控“一张图”。明确标注井下383路视频

监控的编号、具体安装地点、对应责任单
位及核心监视范围等关键信息，实行 24
小时不间断值守巡查，紧盯井下采掘、机
电运输、顶板管理等关键作业环节，对“三
违”行为开展全方位监管，让隐蔽性、习惯
性违章无所遁形。运行一个月来，累计调
整工业视频监控角度及安装位置173次，
视频巡查超700小时，处置现场隐患问题
204条，查处各类“三违”行为255起。

高效闭环管控，化解风险隐患。该公
司根据“电子哨兵”值守情况，建立起紧急
响应机制，一旦发现违章行为或安全隐
患，立即下达制止指令并迅速进行现场处
置，确保以最快速度消除各类风险隐患。
事后严格执行“排查—制止—整改—复查
—销号”全流程闭环管理，确保风险隐患
问题件件有落实、事事有回音，全力保障
矿井安全生产。

（赵朋东）


