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当前，香源煤业正处在全力冲刺
达产达效、强化经营提质增效的关键
阶段，我们将紧扣“安全集约高效绿
色智能生产”工作主线，坚持稳中求
进工作总基调，统筹高质量发展与高
水平安全，奋力开创香源煤业提质增
效崭新局面。

党建引领打头阵，充分发挥党建
引领作用，紧扣矿井高质量发展目
标，守正创新、狠抓落实，纵深推进党
建工作规范提升行动，着力构建系统
联动、重点突出、全域推进的党建工
作新格局。

安全环保守底线，扎实推进“五
项制度”落实、安全操作“红线”管理
办法执行和视频全覆盖工作，深化重
大灾害治理，强化风险超前研判预
警。聚焦污染防治、基础夯实、隐患
整治持续发力，不断提升生态环境治
理水平。

统筹重点攻关键，优化生产布

局，强化工作面接续与旧巷复用，有
效减少掘进成本。加强机电设备全
生命周期管理，持续提升设备开机率
和运行效率。创新管理模式、细化管
控措施，深化隐患排查与风险防控，
全面提升系统安全保障能力。

强化经营挖潜力，严格实施“零
基预算”与“大成本”管控，全面提高
资源配置率。严格执行“重点攻坚、
闭环管理”机制，细化核算单元、强化
流程管控、压实责任链条，全面提升
矿井成本管控精细化水平。科学制
定矿井阶段性经营目标，定标准、抓
执行、严整改、算总账，奋力实现企业
盈亏持平、力争盈利。

严抓作风强担当，严格落实“执
行不打折扣、检查不留死角、督导不
走过场”要求，压紧压实各级责任链
条，强化督导考核、严肃追责问效，以

“钉钉子”精神推动各项决策部署见
行见效。

提质增效谋发展 达产达效启新程
香源煤业党委书记 董事长 经理 耿军

锚定目标抓落实 凝心聚力促发展
新产业发展公司党委书记 董事长 石全

2026年，新产业发展公司将认真
贯彻落实山西焦煤和汾西矿业各项
安排部署，锚定高质量发展目标与安
全、环保“双零”目标，推行内控、合
规、风控“一体化”管理模式，推动全
年目标任务落地见效。

压实安全生产责任，严格落实各
级领导责任、部门监管责任、岗位安
全责任，持续推进周检周验、安全包
保、安全小分队、安全风险辨识及“五
述”管理等工作要求，构建“无监控不
作业”现场可视化监控体系，实现作
业行为全过程监督。

提升经营管控水平，牢固树立算
账意识和“一体化”思维，强化对标学
习，深入挖掘内部潜力，持续优化资
源配置，细化工作清单，确保各项举
措兼具指导性、针对性和可操作性，
确保各项经营指标稳步提升。

提升市场营销能力，深入分析行
业发展趋势与市场需求变化，制定差

异化的营销策略，加强与上下游企业
的战略合作，积极拓展销售市场，构
建稳定的供应链与销售网络。不断
优化提升服务水平，提高客户满意
度，力争在重点区域市场实现份额新
突破。

提升改革创新能力，巩固国企改
革深化提升行动成果，全面加强任期
制与契约化管理，持续深化“三项制
度”改革，充分发挥考核“指挥棒”作
用，加速技术创新赋能和产业优化升
级，激发企业内在活力。

不断增进民生福祉，坚持办实
事、解民忧，持续提高职工体检待遇，
优化信访接待工作，深入开展大病医
疗帮扶、节日慰问、“送清凉”、困难救
助等民生实事，加强职工心理疏导与
健康管理服务，丰富职工业余文化生
活，营造温暖和谐的氛围，不断提升
职工群众的获得感、幸福感和安全
感。
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创新“三违”帮教 筑牢安全防线
水峪煤业

汾西矿业讯 今年以来，水峪煤业精
准发力，创新开展“三违”人员帮教工作，
有效推动“三违”人员思想转变、行为规
范，切实筑牢安全生产防线，为矿井高质
量发展提供了有力保障。

做好“谈心疏导式”帮教
包保干部与“三违”人员开展“一对

一”谈心谈话，耐心倾听职工的实际困
难，细致分析“三违”行为发生的原因，结
合典型事故案例摆事实、讲危害，做到以
理服人、以情动人，切实帮助“三违”人员
摒弃侥幸心理，从思想根源上杜绝违章
行为，真正实现从“要我安全”向“我要
安全、我会安全”转变。

做好“亲情暖心式”帮教
女工家属协管员以亲情为纽带，通

过上门走访交流、家属暖心叮嘱、面对面
谈心对话，传递家的牵挂与期盼，引导

“三违”人员深刻认识到违章行为不仅是
对自身的不负责任，更是对家庭、对企业
的不担当，促使“三违”人员遵章守纪、按
章作业，做好自保互保联保，切实筑牢安
全防线。

做好“现身说教式”帮教
“三违”人员走进队组开展现身说

教，主动讲述违章经过，深刻剖析违章行
为对个人、家庭、班组及矿井安全生产造
成的危害与不良影响，提交书面检查与
安全承诺，发挥“一人违章、全员警示”的
作用，以身边事教育身边人，引导全体职
工引以为戒、警钟长鸣，共同营造按章作
业、安全生产的良好氛围。 （武向明）

方寸筛板焕新能 降本增收双发力

孝义公司正文煤业

汾西矿业讯 近期，孝义公司正
文煤业聚焦原煤准备车间振动筛生
产痛点，通过筛板优化微改造，实现
安全、提质、增效多重突破，以小创新
撬动大效益，切实将汾西矿业降本增
效、本质安全提升及基层微创新工作
部署落到实处，为矿井“强经营”提供
了可复制、可推广的实践样本。

振动筛作为原煤筛分核心设备，
其运行效率直接关系原煤生产进度
与质量。改造前，该车间振动筛筛板
存在明显短板：耐磨抗冲击性能不
足，入料端受煤矸石持续冲击易磨损
变形，使用寿命较短，频繁检修严重
影响设备开机率；筛孔与工况适配性
欠佳，易被大块煤矸石堵塞，不仅降
低筛分质量，高频次停机清堵还暗藏
安全隐患，成为制约生产提质增效的

“拦路虎”。
正文煤业直面瓶颈，主动作为，

该公司“一把手”牵头组建技术攻关
小组，成员深入生产一线跟班作业，
精准采集设备运行核心数据，最终锁
定筛板基材不耐磨、结构不合理两大

症结。经过对十余种基材的性能与
经济性综合比对，攻关小组选定适配
现场工况的复合型耐磨基材，同步优
化筛板受力结构、筛孔形态、安装倾
角及焊接工艺，历经40余天全工况工
业试验，成功完成筛板升级改造并顺
利投用。

改造后的振动筛平稳运行，各项
指标均超预期，实现三大显著成效。
安全方面，设备连续运转能力大幅提
升，开停频次、人工清堵频次较改造
前下降80%，有效减少高危作业环节，
为矿井安全生产筑牢防线。效益方
面，筛板使用寿命从不足 240 小时延
长至360小时以上，增幅超50%，月均
减少生产影响时间30小时，原煤筛分
处理能力提升10%以上，月均多筛分
原煤6000吨。成本方面，筛板年更换
量从20块降至5块，年缩减设备检修
工时 360 小时，加之废旧筛板再加工
复用，年累计压降成本4.9万元，同时
年新增原煤筛分能力7.2万吨，实现降
本与增收双向发力。

（蒲晓康 张兴鹏）
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