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———记山西焦煤—记山西焦煤20252025年度安全生产先进集体年度安全生产先进集体 贺西煤矿贺西煤矿

安全生产是企业发展之基安全生产是企业发展之基，，贺西煤矿贺西煤矿
坚持治本攻坚坚持治本攻坚、、科技强安科技强安、、精细管理并举精细管理并举，，
将安全理念融入生产经营各环节将安全理念融入生产经营各环节，，以实打以实打
实的举措实的举措、、硬碰硬的作风筑牢安全生产防硬碰硬的作风筑牢安全生产防
线线。。

压实责任压实责任
全员扛起安全旗全员扛起安全旗

安全生产的关键在于责任落实安全生产的关键在于责任落实。。20252025
年年22月月，，贺西煤矿结合生产实际全面修订安贺西煤矿结合生产实际全面修订安
全生产责任制全生产责任制，，形成形成561561份贴合岗位特质份贴合岗位特质、、
覆盖风险要点的责任清单覆盖风险要点的责任清单，，实现从矿长到实现从矿长到
一线一线、、从管理部门到操作岗位全员覆盖从管理部门到操作岗位全员覆盖。。
该矿自上而下层层签订安全生产责任状与该矿自上而下层层签订安全生产责任状与
承诺书承诺书，，将责任制教育培训纳入年度培训将责任制教育培训纳入年度培训
计划计划，，每月开展专项考核每月开展专项考核，，以制度刚性推动以制度刚性推动
责任落地责任落地，，让让““人人扛责任人人扛责任、、事事讲安全事事讲安全””成成
为深植于心的行动自觉为深植于心的行动自觉。。

靶向发力靶向发力
织密安全防护网织密安全防护网

贺西煤矿坚持贺西煤矿坚持““无监控不作业无监控不作业””，，以智以智
能化建设为抓手能化建设为抓手，，搭建工业视频系统搭建工业视频系统，，两台两台
服务器服务器、、两台云存储服务器构成两台云存储服务器构成 70007000TT 存存
储体系储体系，，525525路工业视频布控全域路工业视频布控全域，，其中其中258258
路井下视频接入专用开关路井下视频接入专用开关，，保障传输稳定保障传输稳定，，
实现采煤实现采煤、、掘进掘进、、巷修巷修、、运输等关键作业环运输等关键作业环
节实时可视节实时可视。。目前目前，，该矿已配备该矿已配备4949台本安台本安
型音视频记录仪型音视频记录仪，，实现移动视频设备与固实现移动视频设备与固
定视频互补定视频互补，，让零星作业环节的安全监管让零星作业环节的安全监管
无死角无死角、、无空档无空档。。视频监控组全天候值守视频监控组全天候值守，，
发现违章行为和风险隐患立即通过话筒喊发现违章行为和风险隐患立即通过话筒喊
话话、、电话通知现场制止电话通知现场制止，，截至目前截至目前，，已累计已累计
查处查处““三违三违””行为行为595595条条。。

强基固本强基固本
激活末梢新动能激活末梢新动能

班组是安全生产的班组是安全生产的““神经末梢神经末梢””。。贺西贺西
煤矿以正向激励为导向煤矿以正向激励为导向，，深耕班组达标建深耕班组达标建
设设，，严格班组长准入标准严格班组长准入标准，，全年任命生产一全年任命生产一
线线、、辅助二线辅助二线、、地面三线班组长地面三线班组长123123人次人次，，新新
增增1818名骨干力量充实班组管理队伍名骨干力量充实班组管理队伍。。该矿该矿
将将““双预控双预控””机制深度融入区队机制深度融入区队、、班组日常班组日常，，
依托队组电子屏实现现场作业全过程记依托队组电子屏实现现场作业全过程记
录录、、全环节监管全环节监管，，常态化开展班组长季度常态化开展班组长季度

““安全标兵安全标兵””评选评选，，以榜样力量引领班组建以榜样力量引领班组建
设设。。

闭环管控闭环管控
隐患整改保安全隐患整改保安全

贺西煤矿全面落实贺西煤矿全面落实““五项制度五项制度””，，打出打出
隐患排查整治隐患排查整治““组合拳组合拳””。。20252025年组织周检年组织周检
周验周验 4545 次次，，排查隐患排查隐患 34523452 条条，，开展矿长安开展矿长安
全小分队巡查全小分队巡查 296296 次次，，揪出各类问题揪出各类问题 15491549
条条，，到期隐患全部整改销号到期隐患全部整改销号。。24372437人次深人次深
入一线安全包保入一线安全包保，，““五述五述”“”“五环五环””抽考各抽考各
55805580 人次人次，，合格率均超合格率均超 9090%%。。针对重大事针对重大事
故隐患故隐患，，建立动态清零机制与内部报告奖建立动态清零机制与内部报告奖
励机制励机制，，自查自查44条重大隐患条重大隐患，，现已全部整改现已全部整改
销号销号。。同步出台同步出台《《安全生产举报和报告奖安全生产举报和报告奖
励制度励制度》，》，按贡献度设置按贡献度设置500500元至元至11万元分万元分
级奖励级奖励、、当月兑付当月兑付，，凝凝
聚起全员排查隐患聚起全员排查隐患
的强大合力的强大合力。。

创新驱动创新驱动
技术破题见实效技术破题见实效

贺西煤矿立足贺西煤矿立足
实际精准施策实际精准施策，，以技以技

术创新破解安全生产难题术创新破解安全生产难题。。
在在““一通三防一通三防””上上，，该矿通过在该矿通过在33203320材材

巷安装气动风门防夹装置消除电气隐患巷安装气动风门防夹装置消除电气隐患，，
在井下与地面双设备测定瓦斯含量在井下与地面双设备测定瓦斯含量，，按按

““13101310””打钻管理体系改进作业流程打钻管理体系改进作业流程，，全力全力
强化瓦斯管控强化瓦斯管控。。在地测防治水上在地测防治水上，，该矿以该矿以
瞬变电磁法瞬变电磁法、、地质震波探测法超前探测水地质震波探测法超前探测水
害与地质构造害与地质构造，，搭配矿用随钻轨迹测量装搭配矿用随钻轨迹测量装
置确保探放水钻孔施工精准到位置确保探放水钻孔施工精准到位。。在机电在机电
上上，，该矿完成雷雨季节管理制度编制该矿完成雷雨季节管理制度编制、、防雷防雷
接地电阻检测接地电阻检测、、供电系统保护定值核算供电系统保护定值核算，，优优
化井下供电线路化井下供电线路，，将局部通风机供电系统将局部通风机供电系统
升压至升压至11401140VV，，完成所有电气设备锁文化改完成所有电气设备锁文化改
造造。。在井下运输上在井下运输上，，该矿推进巷道改造与该矿推进巷道改造与
标准化建设标准化建设，，打造标准化候车点打造标准化候车点，，用废旧材用废旧材
料制作缓冲摩擦带料制作缓冲摩擦带，，筑牢行车安全防线筑牢行车安全防线。。
在采掘上在采掘上，，通过视频留痕通过视频留痕、、定位追踪规范顶定位追踪规范顶
板离层仪安装与拉拔试验板离层仪安装与拉拔试验，，推行技术措施推行技术措施
二维码管理二维码管理，，解决资料保存管理难题解决资料保存管理难题。。在在
生产调度上生产调度上，，该矿针对该矿针对 34133413 工作面回收工作面回收、、
43044304 工作面安装两大工作面安装两大BB 级非常规作业级非常规作业，，实实
行领导蹲点值守行领导蹲点值守，，将将““一班三汇报一班三汇报””升级为升级为

““一班五汇报一班五汇报””，，增设跟班蹲点记录表增设跟班蹲点记录表，，保障保障
重点工程安全推进重点工程安全推进。。

煤海耕耘煤海耕耘，，初心如磐初心如磐。。在安全生产的在安全生产的
道路上贺西煤矿将步履不停道路上贺西煤矿将步履不停，，持续夯实安持续夯实安

全基础全基础，，强化风险超前辨识强化风险超前辨识，，深化专项深化专项
整治行动整治行动，，不断提升智能化信不断提升智能化信

息化保障能力息化保障能力，，以高水以高水
平安全筑牢高质量平安全筑牢高质量

发展根基发展根基。。
（（牛承涛牛承涛））
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