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汾西矿业南关煤业：
划清“责任田”精准筑防线

汾西矿业讯 3 月 9 日，汾西矿业
召开三月份安委会全体（扩大）会议
暨 总 经 理 安 全 办 公 会 。 党 委 副 书
记、副董事长、总经理王俊奇出席会
议，传达贯彻上级会议精神并对安
全生产工作提出要求。副总经理闫
志强主持会议。公司领导，机关相
关部室、共享服务中心、事业部制单
位负责人参加会议，各单位通过视
频参加会议。

会议强调，公司上下要深入学
习贯彻省安委会 2026 年度第一次全
体（扩大）会议暨森林草原防灭火视
频会议精神，认真落实山西焦煤产
销经营协调会工作部署，深刻汲取
近期各类事故教训，压实安全责任，
强化安全生产督导检查，抓实抓细
全国两会期间各项安全生产工作，
以更严的标准、更实的举措、更强的
担当，全力保障企业安全生产平稳
有序。

会议要求，各单位各部门一要
提高政治站位，不折不扣贯彻落实
上级安全生产部署要求。要深入开
展全员安全警示教育活动，聚焦高
空作业、易燃易爆、有限空间作业等
高风险领域安全防范，总结推广基
层单位好的经验做法，推动警示教
育 由“ 被 动 听 ”向“ 主 动 防 ”转 变 。
要强化超前管理，破除依赖传统经
验决策的思维定式，提升煤矿生产
决策的科学性、精准性和前瞻性。
要扎实做好新版《煤矿安全规程》宣
贯学习，对照规程修订作业流程和

技术措施，制定符合矿井实际的学
习方案，推动“学规程”向“用规程、
守规程”转变。二要提高执行能力，
抓实抓细安全生产基层基础管理工
作。要强化气体管控，加强日常动
态监测，全面排查采空区密闭情况，
做好“一通三防”工作。要强化顶板
管理，“一面一策”科学制定支护方
案，建立队组顶板管理台账，实时掌
握 现 场 情 况 。 要 创 造 良 好 生 产 条
件，强化设计管理，严格非常规作业
和外委队伍管理，因地制宜抓好现
场管理工作。三要强化作风建设，
以务实担当护航安全生产。要严格
执行安全操作“红线”管理办法和

“五项制度”，认真落实现场跟班带
班、值班值守等制度规定，不断增强
领导干部履职尽责意识，持续提升
入井质量与现场管理能力，以严实
作风坚决守住安全生产底线。

按照公司“三个一”有关工作和
加强干部作风建设要求，副总经理
宗亮亮就建设工程项目管理总体工
作作清单式检查剖析和点评，董事
长助理石春生就干部作风问题进行
通报。

会上，与会人员共同观看事故
警示教育片。安全管理部、调度指
挥部通报近期安全生产相关问题。
调度指挥部、机电管理部、洗煤管理
中心、安全管理部分别就近期检查
情 况 及 典 型 问 题 进 行 发 言 。 水 峪
煤业作表态发言。

（李益贤 牛亚楠）

汾西矿业召开三月份安委会全体
（扩大）会议暨总经理安全办公会

王俊奇到临汾公司东瑞煤业调研检查工作

“以前下井检查很忙，有时还抓不
住重点，现在有了履职清单，该查什
么、盯什么一目了然。”1 月 21 日，汾西
矿业南关煤业安全员裴锁旺拿着安全
员履职责任清单，底气十足。这一转
变源于该公司紧跟山西焦煤加强矿井
安监队伍建设、推动安全监管与技术
管理相融合的部署要求，创新推行的
安全员职能深化举措。

安全员作为煤矿安全生产的“前
沿哨兵”，其履职效能直接关乎矿井安
全生产。南关煤业聚焦安全员履职边
界模糊、监管不够精准等痛点，从清单
化履职、精准化监管、专业化赋能方面
三维发力，推动安全员履职从粗放排
查向精准治理转变。

“以往我们发现安全员检查时会
有眉毛胡子一把抓的情况，容易出现
监管盲区。”该公司安全监察大队队长
阴少辉介绍道。为此，南关煤业提出
以清单化履职划清“责任田”，告别监
管盲目性。该公司在精准梳理岗位核
心职能基础上制定了安全员履职责任
清单，将隐患排查、现场监护等 5 项核
心职责细化分解并明确工作标准、时
限及考核要求，同时结合采掘、机电等
不同作业场景制定差异化监管清单，
标注顶板管理、爆破防护等高风险环
节监管要点，实现“事事有标准、件件
有闭环”。

同时，南关煤业配套建立每日自
查、每周互查、每月考核机制，通过现
场核查、视频回放等方式精准掌握安
全员履职情况，奖惩分明倒逼责任落
实，让安全员履职有方向、工作有抓
手。“现在拿着清单逐项对照标准、流
程一清二楚，高风险环节的监管也更

清晰，工作起来有的放矢。”安全员苗
水旺说。

在 3200 综采工作面，借助专业检
测设备发现支架初撑力不足后，安全
员常建军当即下达整改通知书，现场
监督调整参数，直至隐患消除才允许
恢复作业。南关煤业通过配强队伍、
配齐监管装备等措施，推动技术创新
赋能安全监管。该公司还创新推行隐

患溯源治理模式，要求安全员不仅排
查隐患，更要深挖根源、制定防范措
施，形成“排查—整改—溯源—防范”
闭环，从源头遏制隐患复发。常建军
说：“支护不到位，其实反映出了职工
自主安全意识不强，就要在职工思想
上作文章。”随后，他现场给职工讲了
一起事故案例，鲜活的警示让职工感
触颇深。

为锻造安全监管“多面手”，南关煤
业建立“安全员+技术人员”联动机制，
针对复杂地质条件、新工艺应用等场
景，让安全员全程参与，共同制定监管
方案，在相互交流中不断提升。“每次现
场实战，能在和技术人员的交流中学到
很多经验，处理现场问题更有信心了。”
新上岗的安全员王维强收获满满。

不仅如此，南关煤业进一步搭建
常态化培训平台助力人才进阶，通过
构建“全方位、多层次、常态化”培训体
系，围绕安全法规、隐患排查技巧等内
容，邀请技术骨干开展集中授课与技
能考核，选拔最合适的人充实到队伍
中，并建立安全员“成长档案”，跟踪培
训成效与履职表现，定制个性化提升
方案，助力其成长为“懂技术、会监管、
善处置”的复合型人才。
（来源：山西焦煤官微 作者：卢佼婕 史乐）

汾西矿业讯 3 月 11 日，汾西矿业
党委副书记、副董事长、总经理王俊奇
到临汾公司东瑞煤业调研检查工作。

王俊奇对照该公司采掘工程平
面图、通风系统示意图，详细了解矿
井采区整体布局、采掘衔接规划以及
沿空留巷技术应用成效等情况，并深
入井下 1205 综采工作面和北翼轨道
巷掘进工作面，实地察看顶板支护、
瓦斯治理等关键环节。

王俊奇强调，东瑞煤业要践行
“强经营”发展策略，紧密结合矿井生
产实际，统筹抓好安全生产与生态环
保各项工作，强化成本管控，深挖内
部潜力，持续提升精细化管理水平，
推动企业高质量发展。

王俊奇要求，东瑞煤业要持续优
化新采掘工作面设计，全面提升采掘
布局合理性，保障矿井安全生产。要
加强沿空留巷等关键区域日常巡查
管理，做到隐患早发现、早处置。要
重点紧盯工作面末采时段，强化顶板
动态监测与支护质量管控，确保支护
可靠、顶板稳定、作业安全。要从严
从细抓好“一通三防”管理，持续优化
通风系统，狠抓瓦斯治理全过程管
控，严格落实有害气体动态监测，有
效防范化解各类安全风险。要进一
步优化生产组织流程，强化工序衔
接、设备保障与人员统筹，全面提升
生产经营质效。

（刘晓亮）


