
暖心驿站暖心驿站

汾西矿业讯汾西矿业讯 三月春风送暖三月春风送暖，，中盛煤中盛煤
业组织储装运一线业组织储装运一线、、基层队组基层队组 6060 余名干余名干
部职工开展部职工开展““心血管疾病预防心血管疾病预防””专题健康专题健康
讲座讲座，，把春日把春日““健康礼健康礼””送到了广大职工的送到了广大职工的
心坎上心坎上。。

此次讲座聚焦职工日常健康问题此次讲座聚焦职工日常健康问题，，结结
合岗位特点重点讲解心血管疾病的成因合岗位特点重点讲解心血管疾病的成因、、
早期症状识别及日常预防方法早期症状识别及日常预防方法。。专业医专业医
师通过案例分析师通过案例分析、、数据解读和互动问答数据解读和互动问答，，
深入浅出地普及了血压管理深入浅出地普及了血压管理、、合理膳食合理膳食、、
科学运动等实用知识科学运动等实用知识，，并针对一线职工劳并针对一线职工劳
动强度大动强度大、、心血管易发突发等情况心血管易发突发等情况，，给出给出
合理化建议合理化建议。。““以前总觉得头晕乏力是小以前总觉得头晕乏力是小
问题问题，，听了讲座才知道是身体预警听了讲座才知道是身体预警。。””该公该公
司运销装卸队职工表示司运销装卸队职工表示，，培训让他认识到培训让他认识到
定期体检和健康生活习惯的重要性定期体检和健康生活习惯的重要性。。

此次讲座有效提升了各级岗位操作此次讲座有效提升了各级岗位操作
人员的健康安全意识人员的健康安全意识，，帮助职工掌握基础帮助职工掌握基础
疾病防控技能疾病防控技能，，为中盛煤业构建为中盛煤业构建““安全为安全为
天天、、生命至上生命至上””发展格局奠定了基础发展格局奠定了基础。。

（（毋振凡毋振凡 李静李静））

中盛煤业

把春日“健康礼”
送到职工心坎上

正晖管理分公司正佳煤业

“云”端架起廉洁连心桥
汾西矿业讯汾西矿业讯 为破解偏远山区企业职为破解偏远山区企业职

工分布广工分布广、、异地居住多异地居住多，，传统家访难以覆传统家访难以覆
盖盖，，党风廉政教育向家庭延伸受阻的难党风廉政教育向家庭延伸受阻的难
题题，，正晖分公司正佳煤业创新举措正晖分公司正佳煤业创新举措，，队组队组
党支部开展云端廉洁家访活动党支部开展云端廉洁家访活动，，以以““屏对屏对
屏屏””互动搭建廉洁连心桥互动搭建廉洁连心桥，，扎实推进党风扎实推进党风
廉政建设走深走实廉政建设走深走实。。

家访过程中家访过程中，，纪委全程指导把关纪委全程指导把关，，将将
廉洁教育贯穿始终廉洁教育贯穿始终。。支部书记在与职工支部书记在与职工
家属交流时家属交流时，，不仅介绍企业发展不仅介绍企业发展、、安全生安全生
产及职工岗位表现产及职工岗位表现，，更重点宣讲廉洁纪律更重点宣讲廉洁纪律
规定与党风廉政建设要求规定与党风廉政建设要求，，深刻阐释廉洁深刻阐释廉洁
家风对职工履职的重要意义家风对职工履职的重要意义。。针对异地针对异地
职工家属牵挂职工家属牵挂，，详细说明企业安全保障与详细说明企业安全保障与
人文关怀政策人文关怀政策，，手把手指导家属当好手把手指导家属当好““廉廉
内助内助””，，通过多吹通过多吹““廉洁枕边风廉洁枕边风””、、常观常观““思思
想动态仪想动态仪””，，构建起构建起““企业监督企业监督++家庭监督家庭监督””
的双重廉洁防线的双重廉洁防线。。同时同时，，纪委督促支部倾纪委督促支部倾
听家属心声听家属心声，，全力解决职工家庭生活困全力解决职工家庭生活困
难难，，让职工切实感受企业温暖让职工切实感受企业温暖，，形成形成““家庭家庭
支持廉洁支持廉洁、、职工践行廉洁职工践行廉洁、、企业保障廉洁企业保障廉洁””
的良性循环的良性循环。。

下一步下一步，，正佳煤业将持续推动远程视正佳煤业将持续推动远程视
频家访常态化频家访常态化，，进一步丰富家访内容进一步丰富家访内容，，增增
设设““廉洁家风分享廉洁家风分享”“”“纪律案例警示纪律案例警示””等环等环
节节，，让云端家访成为党风廉政建设的让云端家访成为党风廉政建设的““固固
定课堂定课堂””，，为矿井高质量发展凝聚廉洁同为矿井高质量发展凝聚廉洁同
心心、、实干同行的强大力量实干同行的强大力量。。

（（正佳宣正佳宣））
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在高阳煤矿，矿灯房是矿井深处的“光明驿站”，而
提起这里，工友们总会想起把灯房当作“第二个家”的
班长李明琴。从一名普通发灯员到班组长，她用十几
年如一日的行动，诠释了什么是“爱岗如家”，并用这份
真情感染着班组的每一位姐妹。

精耕细作精耕细作 守护好守护好““家家””
刚接手矿灯房班长时刚接手矿灯房班长时，，李明琴面对的是设备陈旧李明琴面对的是设备陈旧，，

物品摆放杂乱的物品摆放杂乱的““烂摊子烂摊子””。。但她没有抱怨但她没有抱怨，，而是制定而是制定
了严苛的卫生标准了严苛的卫生标准，，推行灯架净亮推行灯架净亮、、玻璃透亮玻璃透亮、、地板明地板明
亮亮、、矿灯恒亮的矿灯恒亮的““四亮四亮””目标目标。。

每天上班每天上班，，她总是第一个到岗她总是第一个到岗，，擦拭灯架擦拭灯架、、检查线检查线
路路。。在她的带动下在她的带动下，，以前有些应付差事的姐妹也开始以前有些应付差事的姐妹也开始
较起了真较起了真。。有一次有一次，，一名年轻组员觉得地板拖一遍就一名年轻组员觉得地板拖一遍就
够了够了，，李明琴二话不说李明琴二话不说，，拿起拖把做示范擦起了角落里拿起拖把做示范擦起了角落里
的煤尘印迹的煤尘印迹，，从此从此，，灯房的地面永远光可鉴人灯房的地面永远光可鉴人，，充电架充电架
上一尘不染上一尘不染，，成为了矿井标准化建设的成为了矿井标准化建设的““样板间样板间””。。

守护好家不仅要整洁更要懂行守护好家不仅要整洁更要懂行。。20182018年年，，矿上引矿上引
进智能化矿灯充电管理系统进智能化矿灯充电管理系统。。满屏的数据代码满屏的数据代码，，让让3030
多岁的她感到了前所未有的压力多岁的她感到了前所未有的压力。。为了尽快掌握这套为了尽快掌握这套

““新家具新家具””，，她成了技术员的她成了技术员的““跟屁虫跟屁虫””，，白天跟着学操白天跟着学操
作作，，晚上回家对着说明书一遍遍模拟晚上回家对着说明书一遍遍模拟。。熬了数个夜晚熬了数个夜晚
后后，，她很快掌握了新设备的性能和原理她很快掌握了新设备的性能和原理，，还手把手教会还手把手教会
班组的姐妹们看数据班组的姐妹们看数据、、查异常查异常。。她说她说：：““以前咱凭经验以前咱凭经验

‘‘猜猜’’灯好不好灯好不好，，现在咱得会看数据现在咱得会看数据。。家里的新电器都家里的新电器都
不会用不会用，，怎么当好这个家怎么当好这个家？？””

持持““家家””勤俭勤俭 降本增效降本增效
由于井下环境恶劣由于井下环境恶劣，，矿灯损坏率高矿灯损坏率高。。以往一些小毛以往一些小毛

病可能就直接报备换新了病可能就直接报备换新了，，但李明琴看着心疼但李明琴看着心疼。。她把她把
矿上倡导的矿上倡导的““降本增效降本增效””当成了当成了““居家过日子居家过日子””。。

她在班组里专门设立了一个她在班组里专门设立了一个““维修角维修角””，，配齐螺丝配齐螺丝

刀刀、、万用表万用表、、电烙铁电烙铁。。每当有新设备投入每当有新设备投入，，她都带头进她都带头进
行行““解剖解剖””，，研究构造研究构造。。有一次有一次，，一批报废的矿灯即将被一批报废的矿灯即将被
拉走拉走，，她硬是拦了下来她硬是拦了下来，，利用下班时间带着几个姐妹拆利用下班时间带着几个姐妹拆
解零件解零件，，把能用的线缆把能用的线缆、、光源板光源板、、电路板分类回收电路板分类回收，，作为作为
维修备件维修备件。。在她的感染下在她的感染下，，班组成员都养成了班组成员都养成了““斤斤计斤斤计
较较””的习惯的习惯，，能修复的绝不领新能修复的绝不领新。。在她的带领下在她的带领下，，矿灯矿灯
房的维修费用连年下降房的维修费用连年下降，，被队里誉为矿上的被队里誉为矿上的““红管家红管家””。。

言传身教言传身教传承传承““家家””风风
李明琴的李明琴的““爱岗如家爱岗如家””，，不仅在于她对物的珍惜不仅在于她对物的珍惜，，更更

在于对人的真情在于对人的真情。。20232023年年，，组里分配来了几位新员工组里分配来了几位新员工，，
其中小王因为觉得矿灯房工作枯燥其中小王因为觉得矿灯房工作枯燥、、没前途没前途，，一度情绪一度情绪
低落低落，，工作也不上心工作也不上心。。李明琴没有直接批评她李明琴没有直接批评她，，而是每而是每
天拉着她一起巡检天拉着她一起巡检。。在一次巡检中在一次巡检中，，李明琴发现一盏李明琴发现一盏
看似充电正常的矿灯电流数据有微小波动看似充电正常的矿灯电流数据有微小波动，，她立即取她立即取
下进行深度检测下进行深度检测，，发现是内部线路虚接发现是内部线路虚接。。她借此机会她借此机会
对她说对她说：：““这要是带病下了井这要是带病下了井，，万一在关键时刻万一在关键时刻‘‘瞎火瞎火’’，，
那咱可就成罪人了那咱可就成罪人了。。咱这活儿看着不起眼咱这活儿看着不起眼，，其实是在其实是在
给几千个家庭守夜给几千个家庭守夜。。””一番话一番话，，说得小王低下了头说得小王低下了头。。

此后此后，，李明琴制定了李明琴制定了““传帮带传帮带””计划计划，，像亲姐姐一样像亲姐姐一样
关心她的工作和生活关心她的工作和生活。。慢慢地慢慢地，，小王变了小王变了，，不仅技术不仅技术
越来越精湛越来越精湛，，还主动承担起了最繁琐的矿灯检查工还主动承担起了最繁琐的矿灯检查工
作作，，成了班里的骨干成了班里的骨干。。当别人夸她时当别人夸她时，，小王总是说小王总是说：：

““跟李姐在一起跟李姐在一起，，我觉得这灯房就是咱们的家我觉得这灯房就是咱们的家，，对这些对这些
灯就得像对自家东西一样上心灯就得像对自家东西一样上心。。””

有人问李明琴有人问李明琴，，这么多年守在灯房里这么多年守在灯房里，，不觉得亏不觉得亏
吗吗？？她笑着指了指灯架上整齐排列的矿灯她笑着指了指灯架上整齐排列的矿灯：：““你看这你看这
些灯些灯，，每天跟着咱的兄弟们去千米井下每天跟着咱的兄弟们去千米井下，，照亮他们干照亮他们干
活的路活的路；；下班了下班了，，又回到咱这干干净净的又回到咱这干干净净的‘‘家家’’里充里充
电电。。只要灯亮着只要灯亮着，，矿工兄弟们平平安安矿工兄弟们平平安安，，我的心就安我的心就安
着着。。””

矿山深处是我家
——记高阳煤矿矿上机电队矿灯房班长李明琴

邓巧棠

日前，生活服务公司两渡公用
事业管理中心组织开展《征途》纪念
书籍分享会。职工代表齐聚一堂，
结合“三堂一舍”服务本职，重温企
业70年奋斗征程，畅谈后勤服务发
展变迁，深刻感悟汾西人苦干实干
的精神内核。大家纷纷表示，要坚
守初心、深耕服务，用心用情做好

“三堂一舍”服务保障，为企业高质
量发展贡献后勤力量。

岳丽娜摄影报道

连日来，汾西矿业双柳煤矿、洗煤厂、临汾公司四通煤业组
织开展了女职工普法宣传活动，活动重点围绕《中华人民共和
国妇女权益保障法》《女职工劳动保护特别规定》《民法典》中
与女职工密切相关的条款，聚焦女职工“四期”特殊保护、劳动
就业权益、婚姻家庭维权、职场性骚扰防范等问题，工作人员
通过“现场宣讲+案例解析+互动答疑”的形式，向女职工普及
法律知识，让女职工直观了解自身合法权益，掌握依法维权的
技巧和方法。 基层通讯员 摄影报道


