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汾西矿业“十五五”双“12346”发
展思路和“53133”发展目标为矿井坚
定不移走“安全集约高效绿色智能生
产”发展之路指明了方向。我们迅速
行动、深化落实，切实把会议精神转
化为实干担当的不竭动力。

党建引领、共荣共促，提升企业
凝聚力。稳步推进“一区一岗一队”
党建融合长效机制，针对重点领域、
重点环节常态化开展巡察检查，以过
硬作风保障各项工作高效落实。扎
实办好惠民实事，持续提升职工的获
得感、幸福感和安全感。

严守底线、强基固本，提升安全
保障力。树牢“事故可防可控”“零事
故”理念，聚焦“人、机、物、环、管”全
要素，深化隐患排查治理、设备智能
运维，加强视频筛查与安全警示教
育，推进岗位作业标准化，筑牢安全
防线。

源头管控、标本兼治，提升矿山
含绿量。积极推进连采连充建设，早
日实现矸石减量、原煤增产。深化生

态修复治理，预计今年新增绿化面积
500㎡以上，加快推进封闭式储煤棚
等环保项目建设，全力争创省级绿色
矿山示范矿井。

科学组织、聚力攻坚，提升煤炭
产出量。深化“一优三减”，引进硬岩
掘进机等核心设备，理顺采掘衔接、
推广先进装备、加快系统升级。狠抓
规程落实与动态达标，以严考核、强
管理推动矿井稳产增产。

开源节流、精细管控，提升经营
含金量。聚焦提升“三个竞争力”，健
全产销洗协同机制，优化产品结构，
巩固拓展市场。推行“零基预算”，压
实十二个责任中心经营责任，深挖降
本增效潜力，确保2026年圆满完成年
度任务目标。

创新引领、人才强企，提升成果
转化量。深化导师带徒、技能比武、

“五小”创新，依托大师工作室，聚力
攻坚核心技术，加快成果转化，畅通
干部成长通道，充分激发广大干部职
工“人努力”主观能动性。

锚定发展蓝图 实干担当奋进
高阳煤矿党委书记矿长 王克泰

凝心聚力谋发展 真抓实干启新程
工程建设公司党委书记 董事长曹忠宝

2026年，工程建设公司将紧扣汾
西矿业“十五五”双“12346”发展思路
和“53133”发展目标，聚焦主责主业，
狠抓执行落实，重点做好以下五个方
面工作。

聚焦党建民生，凝聚发展合力。
坚持党建引领，强化群团助力，牢固
树立“一盘棋”思想，以马上就办、真
抓实干的作风，推动全员参与企业发
展，提升管理效能。坚持以人为本，
完善薪酬分配机制，向苦脏累险岗位
和价值创造人员倾斜，落实津补贴福
利、节日慰问、医疗互助等制度，保障
职工收入稳定，确保干部职工获得感
更足、安全感更强。

聚焦安全环保，筑牢发展根基。
强化施工6S管理，强化风险源辨识和
非常规作业管控，加大视频反“三
违”，对“三违”现象采取“警示谈话+
经济处罚+停工学习”组合措施。严
格落实环保“六个 100%”要求，深化
环境整治，做好渣土外运和排污处理
工作，确保污染物达标排放。

聚焦工程施工，积蓄发展动能。
全力推进荣欣铁路、灵北选煤厂收尾
等重点项目，抢抓施工黄金季节，确
保按期完工。全面推广电子任务单
模式，将任务分配、技术交底、风险防
控等要素融入队组管理、工资考核等
环节。强化矿建专业化队伍建设，完
善“量化考核+按劳分配”机制，提升
生产效率。

聚焦经营管控，提升发展效能。
树牢“过紧日子”的思想，实施“零基
预算”，划小核算单元，细化人工、材
料、设备等费用管控，实行“一月一考
核、一月一分析”。严格“两金”压控，
确保降本增效措施落地见效。

聚焦质量技术，筑牢品质根基。
严格落实工程质量终身负责制，按照
规范标准、施工图设计和专项方案组
织施工。强化关键部位和隐蔽工程
管控，加强设计交底和图纸会审，针
对复杂地质提前制定处理方案。激
发职工学技术、谋创新的积极性，以
技能提升推动工程质量创优。
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开好班前会 安全不掉队
香源煤业

今年以来，香源煤业以提升班前
会质量为突破口，推行“7 项规定动
作+1项自选动作”管理模式，实现流
程规范再升级、管理模式再创新、督
导帮扶再下沉，切实守牢矿井安全生
产“第一道关口”。

规范流程标准
“7 项规定动作”管理模式涵盖

会前准备、人员排查、指令传达、安全
抽考、风险交底、任务分配、安全宣誓
等关键环节，实现环节有标准、时间
有管控、内容有重点、过程有痕迹。“1
项自选动作”灵活定制、精准适配，围
绕健康监测、酒精筛查、疲劳排查、自
救器演练、实操示范、互保联保等靶
向发力，确保各部门、队组班前会结
合实际、更具针对性。

“任务落在谁身上，责任和考核
就落到谁头上，职工清晰知道当班要
干什么、怎么干、干成什么样。”该矿
准备队队长谷峰说道。自标准化班
前会运行以来，该矿各队组对当班任
务开展“地毯式”安全风险辨识分析，
逐项制定针对性防控措施，同步将生
产任务分解到人、安全责任压实到
人。

学习赋能保安
标准化班前会上，该矿各队组紧

密结合当班作业实际与阶段性重点
工作，及时总结提炼每日学习知识，
内容贴合现场、实用性强。“在独头巷
道维修支护时，必须由外向里逐架进

行，并严禁人员进入里边作业。”这是
在该矿准备队提示板上书写着的“每
日一题”内容。“都是能用到的干货，
我们进出队组办公室都能看到，既简
短又实用!”准备队支护工李天庆连
连称赞。

同时，该矿制作《香源煤业视频
反“三违”》警示教育视频并搬上班前
会课堂，用真实案例揭露“三违”行为
的危害，以身边事教育身边人，强化
职工安全意识，推动安全理念入脑入
心入行。

加强闭环管理
今年以来，该矿领导多次深入各

区队班前会现场，通过“列席指导+
随机抽查”，对班前会组织流程、体系
构建、责任落实等进行全过程督导帮
扶。

各区队严格落实“岗位适配+责
任追溯”工作机制，依据岗位类别和
人员技能水平，在班前会上科学分配
作业任务、精准明确岗位职责，确保
作业人员操作规范。跟班管理人员
全程监督任务落实情况，对责任不
清、标准不严、执行不到位的行为立
即叫停、现场整改，确保班前会各项
要求不折不扣落到实处。

下一步，该矿将继续以提升班前
会质量为抓手，精准排查安全隐患、
强化安全意识、规范作业行为，为夯
实矿井安全生产根基提供坚强保
障。 （王妮 樊海龙）

近日，水峪煤业组建专题宣讲团，深入各生产队组，围绕新版
《煤矿安全规程》开展面对面、点对点宣讲解读，推动安全规程入脑
入心、落地见效。 陈重凯 摄影报道

学新规
保安全

近日，正晖公司正升煤业组织开展现身说教宣讲活动，宣讲人
员结合真实案例，以案为鉴、以案明纪，切实筑牢全员安全思想防
线。 闫保玲 摄影报道

现身说教
警钟长鸣


