
编者按：汾西矿业宜兴煤业搭建AI识别功能的井下视频监控系统，在物
料运输、掘进机运行等特定区域内自动辨识违章操作并当场提醒，成为矿井
安全管理的“硬屏障”。《山西日报》近日对此进行了报道。
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汾西矿业宜兴煤业：
智能“天眼”促安全

汾西矿业讯 3 月 4 日，汾西矿业党
委副书记、副董事长、总经理王俊奇到
临汾公司同富新煤业调研检查工作。

王俊奇对照该公司采掘工程平面
图和通风系统示意图，详细了解矿井采
区布局、采掘衔接及中长期规划等情
况，并深入3101综采工作面实地察看生
产组织、现场管理等工作。

王俊奇强调，同富新煤业要深刻认识
全国两会期间安全生产工作的极端重要
性，严格执行特殊时期各项安全管控举
措，紧盯重点领域、关键环节，精准发力、

靶向施策，以更高标准、更严要求、更实作
风，全力抓实抓细安全生产各项工作。

王俊奇要求，同富新煤业要健全弹
性检修与生产联动机制，依据设备运行
状况和生产节奏，灵活调整检修时段，
确保检修与生产高效衔接、精准匹配。
要持之以恒抓好顶板管理，严把支护质
量关，强化超前支护区域管控，紧盯综
采工作面过空巷实际，精准探明空巷赋
存状况，科学优化支护设计与参数，确
保支护到位、管控有效、安全可控。

（郭效彰 王昊）

汾西矿业威风锣鼓闹新春 凝心聚力启新程

王俊奇到临汾公司同富新煤业调研检查工作

汾西矿业讯 锣鼓声声贺佳节，红红火火闹元宵。
3月3日，农历正月十五，汾西矿业组织开展2026年威
风锣鼓表演。公司领导王晋峰、赵建军、宗亮亮、闫志
强、丁志强、卢波、冀星忠、梁文明以及机关干部职工共
同观看。

表演现场，南关煤业、高阳煤矿、水峪煤业与汾西

矿业文联曲艺协会的威风
锣鼓队轮番登场，为广大

干部职工带来了一场激情澎湃的文化盛宴。南关煤业
威风锣鼓队率先亮相，他们动作整齐划一，鼓点铿锵有
力，擂响了汾西矿业建企七十年的奋斗荣光，也敲出了
奋进新时代的坚定足音，瞬间点燃全场热情。高阳煤
矿威风锣鼓队激昂的鼓声不仅展现了煤矿人敢打敢拼
的坚韧品格，更展现出汾西矿业干部职工在“十五五”新

征程上勇毅前行的昂扬姿态。水峪煤业威风锣鼓队如
雷的鼓声震天动地，敲响了公司高质量发展的坚定决
心，也敲出了职工家属对美好生活的热切向往。文联曲
艺协会威风锣鼓队以独特创意将安全发展理念融入鼓韵
之中，用艺术形式助力企地文化交流，为文明和谐矿区建
设注入磅礴力量，赢得观众阵阵掌声与由衷敬意。

表演结束后，公司领导与演职人员合影留念。
（李超 刘海彬 李博）

汾西矿业召开二月份经营分析会
暨提升“三个竞争力”专题研讨会

“您已靠近危险区域，请立即远
离。”2 月 10 日，在汾西矿业宜兴煤业
1219 综采工作面，视频监控系统精准
识别到靠近刮板机运行区域的工作人
员，现场安全员立即根据指令将工作
人员带离危险区域，一场潜在隐患被
成功消除。随后，系统将视频片段迅
速传回反“三违”办公室内，由值班人
员根据情况进行后续处置。

陈哲是宜兴煤业反“三违”办公室
的一员，相较于以往枯燥地紧盯数十
个视频窗口逐一排查“三违”行为，如
今他已可以与安全管理部工作人员协
同研判“三违”情形、制定针对性整改
建议，工作效率与精准度大幅提升。

“随着井下电子围栏、视频监控系统持
续升级，我们已不再满足于通过人工
视频抓‘三违’，而是引入人工智能技
术打造AI反‘三违’体系，让安全隐患
无处遁形。”陈哲说。

目前，宜兴煤业通过搭载 AI 识别
功能的井下视频监控系统，已然成为
矿井反“三违”的智能“天眼”，可在物
料运输、掘进机运行等特定区域内自
动辨识违章操作并当场提醒，成为矿

井安全管理的“硬屏障”。依托AI“天
眼”排查“三违”，宜兴煤业推动安全监
管部门与施工队组建立联动机制。依
据每月收集汇总的“三违”数据，对职
工违章频次、岗位风险等级、安全技能
水平等进行多维度综合研判，制定科
学精准的整改措施。针对安全意识薄
弱、存在违规倾向的“不放心人员”，该
公司创新采用佩戴橘黄色安全帽的方
式精准标识，通过这一醒目符号实现
重点人员动态管控，并为其量身定制
个性化帮扶计划。

“为确保帮扶计划落地见效，我们
明确作业现场跟班领导、安全员、班组
长对‘不放心人员’实施重点管控，通
过每日跟踪帮扶、月度评估成效、月度
达标销号的个性化机制，助力其快速
整改问题、平安返岗履职。”该公司党
委书记、董事长、经理翟灵俊说。同
时，该公司还安排“不放心人员”参与

“三违”视频筛查工作，推动职工从“被
监管者”向“监管参与者”转变，在角色
互换中深刻认识自身问题，切实将“我
要安全”的理念内化于心、外化于行。
（来源：山西日报 作者：李学林 贺奇奇）

汾西矿业讯 2月28日、3月2日、3
月3日，汾西矿业召开二月份经营分析
会暨提升“三个竞争力”专题研讨会，精
准研判当前经营形势，系统部署下一阶
段重点工作。党委书记、董事长屈平出
席会议并讲话。党委副书记、副董事
长、总经理王俊奇出席会议并对经营工
作提出要求。总会计师寇建文主持会
议并安排下一步工作。党委常委、总工
程师王永文，副总经理宗亮亮，总经理
助理冀星忠、梁文明参加会议并进行工
作点评。山西焦煤全方位大监督中心
第二监督组组长、中层正职级党风廉政
监督专员卜俊水，机关相关部室、共享
服务中心及物资供销分公司、生活服务
公司、矿山设备租赁分公司负责人参加
会议。

会议强调，当前企业经营面临新形
势、新挑战，公司上下要统一思想、认清
形势，持续引深“强经营”发展策略，不
断提升“三个竞争力”，牢固树立“过紧
日子”思想，坚持问题导向、目标导向、
结果导向，深入剖析经营运行关键因
素，科学量化指标任务，层层压实责任，
狠抓工作落实，全力推动公司经营工作
持续向好。

会议要求，各单位各部门要增强算
清账、算大账、算细账、算小账的成本意
识，将经营理念贯穿安全生产全过程，
提升成本管控措施的可操作性，全力推

进安全生产和经营管控协同发展。要
深入推进降本增效工作，制定下发成本
管控具体措施与考核指标，按月度开展
全面经营分析工作，精准研判经营态
势，持续提升经营管控质效。要科学开
展数据收集、统计、对比与分析，依托信
息化系统平台，打通数据壁垒、畅通信
息共享，为企业科学研判、精准决策提
供坚实支撑。要系统梳理并有效解决
当前存在的堵点、难点问题，进一步理
顺工作机制、优化业务流程，推动各部
门高效协同、同向发力。要凝聚起“落
实、抓落实、狠抓落实”的强大合力，不
断健全完善考核机制，加大对各职能部
门及费用单位的考核力度，确保各项决
策部署不折不扣落到实处。要全力构
建煤矸石源头减量化“柔性”生产模式，
从源头降低矸石量，切实提升生产效
益。要持续加大委外业务、劳务派遣外
包管控力度，严格规范审批流程，全面
压实监管责任，从严从细把好准入关
口。要高度重视资金风险防范，持续加
强现金流管控，狠抓“两金”压控，切实
筑牢企业资金安全防线。

会上，调度指挥部、生产管理部、洗
煤管理中心等部门分别汇报 2026 年整
体工作安排及具体工作措施。财务部、
企业管理部对工作汇报进行针对性点
评，并对全年工作提出建议。

（李益贤 郭芳 梁玮）


