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2026 年，水峪煤业将锚定“打造
山西焦煤安全集约高效绿色智能生
产示范矿井”目标，从七大方面发力，
为山西焦煤、汾西矿业高质量发展贡
献水峪力量。

党建引领强根基。深化“四有四
创”党建品牌与“服务+融合”聚力赋
能模式，建强党员责任区、先锋岗，推
动党建与生产经营深度融合，为企业
发展凝聚合力。

守牢安全生命线。落实安全是
“一把手”工程，践行矿长“四个亲
自”，紧扣“查问题、严惩处、重帮教、
强监督、深反思、真整改”六个关键环
节，深化“‘五项制度’+‘红线’管理+
视频反‘三违’”管控机制，聚焦瓦斯、
水害等重大灾害治理，筑牢安全发展
底线。

攻坚采掘保衔接。推进侯家岭
风 井 项 目 开 工 建 设 ，加 快 81105、
10219 工作面正规循环作业，推进九
采区布局优化，推广应用掘锚一体
机、抓举机器人等新装备，优化采掘

专项措施，努力完成各项生产任务指
标。

推进标准创示范。严格落实山
西焦煤“工程质量年”要求，紧扣“四
化”建设标准，打造示范大巷和采掘
工作面，全面提升矿井各项工程质
量，打造井下安全作业环境。

优化辅运强系统。聚焦“四个目
标”，推进辅助运输系统改造，六采区
行人巷、九采区轨道巷逐步实现胶轮
车运输，同步优化供电、通风系统，保
障生产系统平稳运行，为矿井正规循
环作业、高效生产提供坚实支撑。

深化管控降成本，树牢“过紧日
子”思想，全面提升“三个竞争力”，严
格按照要求压降成本、盘活资产，全
方位抠成本、提效益，实现降本提效
双突破。

锤炼作风抓落实。强化监督执
纪，严肃问责不作为问题，健全协同
联动、跟踪督办等机制，以“严管+厚
爱”推动全体干部职工实干担当，确
保各项部署落地见效。

锚定目标抓落实 实干担当开新局
水峪煤业党委书记经理 刘涛

2026年，营运分公司聚力经营管
控与煤炭保全增效，攻坚产业赋能和
科技创新，坚持稳中求进、提质增效
的工作总基调，以新担当、新作为推
进各项工作再创新水平。

坚守安全“红线”，夯实安全根
基。聚焦“两点共识”，聚焦铁路线路
维护、机车调运、装车作业等关键环
节，深入落实“五项制度”、视频反“三
违”和安全操作“红线”管理办法，严
格审批管控非常规作业，强化精准防
控，狠抓运输专项治理，构建领导驻
站督导、部门专项检查、站段闭环整
改的现场管理体系，以高水平安全推
动企业高质量发展。

严守环保底线，稳固绿色发展屏
障。以打造“安全、绿色、高效、快捷”
集发运站台为目标，以王家会集运站
生活污水处理站监测监控和危废物
管理为重点，集中力量开展生态环保
专项整治，为职工创建安全舒适的工
作环境。

聚力降本增效，提升经营管控质

效。实施“强经营”发展策略，树牢
“过紧日子”思想，严控非必要、非刚
性支出，从严整治生产经营“跑冒滴
漏”现象。围绕提升“三个竞争力”，
科学统筹煤炭上站发运布局，切实降
低吨煤上站费用。

聚焦产业赋能，加强煤炭保全。
紧扣上站存储、煤质检测、装车发运
等关键环节，加强煤炭资源的安全质
量管理，加大煤炭保全工作专班专项
检查的频次和效率，强力推进煤质智
能检测系统改造、道岔整组更换等重
点项目，切实筑牢“人防+技防”双重
防线。

抓实民生实事，凝聚发展合力。
用心用情办好民生实事，积极开展各
类文化体育活动。加快“温暖工程”
建设步伐，不断提升“四个帮扶”小组
的服务内容和质量，紧贴基层站段职
工工作和生活实际，大力开展节日送
温暖、盛夏送清凉、金秋助学、生活救
助等活动，不断提升广大职工的获得
感、幸福感、安全感。

守牢底线强根基 管控赋能提质效
营运分公司经理 裴向辉
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汾西矿业讯 今年以来，柳湾煤
矿坚持关口前移、事前预防，从一张
自检表、一盒急救药、一次应急演练
这些细微之处抓起，以制度升级强基
础、党员带头严监督、精准管控防风
险，用“小细节”守护“大安全”，推动
安全管理从“被动应对”向“主动防
控”转变。

该矿安全管理部组织各生产部
门职工规范填写上下班安全自检表，
将新入职大学生一并纳入日常安全
管理范畴，从精神状态、防护用品佩
戴到岗位风险排查、操作规范执行，
职工逐项对照、逐一确认，让“我要安
全”成为上岗前的第一准则。同时结
合现场实际和过往事故案例，全面梳
理优化应急演练预案，新增突发重大
疾病应急演练相关内容，切实提升职
工应对突发情况的快速响应、自救互
救能力。年初，该矿对各作业队组的
急救药品开展全面核查，及时更换过
期药品，对工作面担架及各类应急物
资逐一检查维护，确保所有应急装备
始终处于“拿得出、用得上、靠得住”
的实战状态。

在抓实日常管理与应急保障的
同时，柳湾煤矿坚持监督靠前、严查
严管，以党员先锋引领融合科技赋
能，织密全天候安全监督网络。由7
名党员组成的视频查“三违”工作小
组，成为矿井安全监督的一道坚实防
线。安全管理部职工韩希斌介绍：

“我们小组成员每天通过井下视频回
放、实时监控等方式，紧盯井下重点
区域和关键作业环节，对触碰安全

‘红线’的行为坚持零容忍，严格对当
事人、作业队组及业务科室实施联动
处罚。”由此形成“党员先锋岗+视频
监控+闭环处罚”的安全监督新模式，
让各类违章行为无处藏身。

为将安全风险防控在萌芽状态，
该矿安全管理部采取不定期抽查的
方式，严格督导各作业队组规范召开
周五安全例会和班前会，坚决杜绝以
安排工作代替安全部署、以布置任务
代替风险研判的行为。要求各队组
必须逐项传达上级安全文件精神、详
细通报上一班作业遗留问题、全面预
判当班作业安全风险，真正把安全提
醒讲透、把防范措施落细落实。综掘
一队、综采安装队凭借规范有序的班
前会组织、精准到位的风险预判，成
为班前会规范开展的标杆。综掘一
队队长李如海表示：“班前会把风险
讲够、把措施讲细，职工上岗才能心
中有底、安全有保障。”

下一步，柳湾煤矿将持续坚持抓
早抓小、抓细抓实，不断完善安全自
检、应急保障、视频查违、班前会管控
等常态化工作机制，以更严标准、更
实举措牢牢守住安全底线，用实实在
在的安全成效，为矿井高质量发展保
驾护航。

（高瑞婕）

关口前移防风险 细节着手保安全
柳湾煤矿

•近日，正晖公司正升煤业组织人员
深入基层队组进行安全宣讲。宣讲员结
合当前煤矿安全生产形势，通过剖析典型
事故案例、解读安全管理制规章度和岗位
操作规范，引导干部职工要深刻认识到安
全生产的重要性，全力守护矿井安全生产
平稳有序。 闫保玲 摄影报道

•近日，双柳煤矿组织开展安全心理
关爱活动。活动以暖心叮嘱开场，心理关
爱指导师传授心理调适方法，引导职工规
范操作、警钟长鸣。活动还开展了劳动防
护用品规范穿戴接力赛，最后，全体职工
进行安全承诺宣誓。

张红霞 摄影报道


