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汾西矿业召开八届一次职代会暨2026年工作会
屈平出席并讲话 王俊奇作行政工作报告 王晋峰作党委工作报告

汾西矿业讯 2 月 7 日，汾西矿业召
开八届一次职代会暨 2026 年工作会。
大会系统总结 2025 年各项工作，深刻
研判企业面临的形势任务和机遇挑战，
对 2026 年工作作出全面部署。党委书
记、董事长屈平出席并讲话，党委副书
记、副董事长、总经理王俊奇作行政工
作报告，党委常委、董事王晋峰作党委
工作报告，党委常委、纪委书记赵建军
主持会议，总会计师寇建文作《2026 年
经营方案》的说明，总经理助理梁文明
作《2026年工资分配方案》的说明。

大会在庄严的国歌声中开幕。会
议先后听取了党委工作报告和行政工
作报告，审议并表决通过了《山西焦煤
汾西矿业关于 2025 年财务收支情况和

2026年财务收支预算的报告》等议案和
大会决议，签订了集体合同。

屈平在讲话中指出，“十四五”期
间，汾西矿业在山西焦煤的坚强领导
下，始终坚持“两个一以贯之”，强化党
建统领，坚定不移保安全、稳生产、促销
售、强经营、提效率、增效益、抓改革、谋
发展，实现了高质量发展和高水平安全
良性互动，企业综合实力取得了质的有
效提升和量的合理增长。2025年，全体
汾西人同心同德、迎难而上、砥砺奋进，
取得了来之不易的成绩：党建引领“稳
舵定向”、安全环保“稳基固本”、产业素
质“稳中向优”、经营管理“稳中提质”、
改革深化“稳健笃行”、民生改善“稳心
聚力”。

屈平立足国际、国内、行业、全省、
焦煤、汾西等多个维度，对当前的形势
任务作出科学研判。当前，汾西矿业正
处在一个机遇与挑战交织、动力与压力
并存的关键时期，公司上下必须清醒认
识面临的形势和自身不足及优势，深入
贯彻落实中央经济工作会议、省委经济
工作会议以及山西焦煤八届二次职代
会暨 2026 年工作会各项决策部署，秉
持“长期、专业、务实”理念，围绕“三个
导向”，开展“百项攻坚、百项提质”行
动。同时严格落实公司“十五五”双

“12346”发展思路和“53133”发展目标，
坚定不移走“安全集约高效绿色智能生
产”发展之路，在安全环保，成本、科技、
市场“三个竞争力”，企业治理，股权管
理，风险防控上全面提档。在企业规
模、产业素质、产量产率、效率效益上跨
越进阶。

针对“十五五”和 2026 年工作，屈
平强调，要增强忧患意识，坚持底线思
维，保持战略定力，发扬斗争精神，落
实、抓落实、狠抓落实，全力打好生存保
卫战、转型攻坚战、发展主动战。一是
党建引领抓落实，以红色引擎凝聚发展
合力。持续强化政治引领和领导班子
建设，推进学习型党组织建设，推动党
建与生产经营深度融合，切实把党建优
势转化为破解发展难题、提升经营效
益、服务重大战略的实际成效。深入贯
彻落实二十届中央纪委五次全会和省
纪委十二届六次全会精神，健全大监
督体系，巩固拓展深入贯彻中央八项
规定精神学习教育成果，以更高标准
更实举措推进全面从严管党治党。二

是守牢底线抓落实，以稳健根基护航
企业高质量发展。直面“三个没有根
本解决、三个突出问题和三个薄弱环
节”，清醒认识到安全是“一把手”工
程，切实做好风险超前预判，源头施治
重 大 灾 害 ，专 项 整 治 短 板 缺 陷 等 工
作。抓实抓细“反思+教育+惩处”，持
续推进“五项制度+‘红线’管理+视频
全覆盖”，依靠科学、严密、可执行的制
度体系，实现“用制度管人、按流程办
事”。狠抓督察整改落实，高度重视矸
石处置问题，继续推广水处理站精益
管理，严格落实环保责任追究，推动安
全环保高质量发展。强化资金预算和
集中管理，提高资金使用效率，加大审
计监督力度，切实守牢资金底线。加
快完善现代企业治理合规体系，强化
委外业务、招投标等重点领域合规管
理，建立协同机制，做好煤炭保供，切
实守牢合规底线。筑牢合同、授权、案
件管理及重大决策法律论证四道基础
防线，加强法律风险的研判与前置防
控，做好信访稳定工作，切实守牢法律
底线。加强党章党规党纪学习教育，
构建“全方位大监督”和审计、风控联
动机制，坚决守好廉洁自律底线。三
是提档进阶抓落实，以攻坚锐气破解发
展难题。聚焦煤炭主业提档进阶，坚定
不移建大矿，办“小而精”的精干高效矿
井，加快资源增扩，切实在优化主业布
局、提升产业素质上破题攻坚。优化源
头设计，革新技术装备，构建煤矸石源
头减量化“柔性”生产模式，全力推动煤
炭主业高质量发展。

（下转第四版）

浩荡东风鼓春潮，骐
骥驰骋启新程。2月7日，
汾西矿业八届一次职代
会暨 2026 年工作会胜利
召开。这是一次统一思
想、凝聚力量的大会；是
一次鼓舞人心、激励斗志
的大会；是一次直面挑
战、革新求变的大会。汾
西矿业站在“十四五”收官，“十五五”开局的交汇点
上，全面盘点过去、擘画未来，为全体干部职工指明奋
斗方向、照亮前进道路，以更加昂扬的斗志、更加务实
的作风、更加创新的举措，奋力开创汾西矿业高质量
发展的崭新局面。

时序更替，岁物丰成。“十四五”期间，汾西矿业迎
难而上、聚力前行，坚定不移保安全、稳生产、促销售、
强经营、提效率、增效益、抓改革、谋发展，实现了党建

引领“稳舵定向”、安全环保“稳基固本”、产业素质“稳
中向优”、经营管理“稳中提质”、改革深化“稳健笃
行”、民生改善“稳心聚力”的良好局面。全体汾西人
同心同德、迎难而上，展现出极强的韧性和拼搏奋进
的潜力。

蓝图绘就，征程如虹。会议明确提出“十五五”双
“12346”发展思路和“53133”发展目标，就是要坚定不
移走“安全集约高效绿色智能生产”发展之路，在安全

环保、“成本、科技、市场三
个竞争力”、企业治理、股
权管理、风险防控上全面
提档；在企业规模、产业素
质、产量产率、效率效益上
跨越进阶……

目标在望，实现目标
的唯一出路就是“落实，抓
落实，狠抓落实”。

我们要党建引领狠抓落实，以红色引擎凝聚发展
合力。新征程上，我们必须毫不动摇坚持党对国有企
业的领导，毫不动摇坚持“两个一以贯之”，把政治建
设摆在首位，推动党的二十届四中全会精神落地生
根。要深刻理解和把握管党治党越往后越严、一严到
底的鲜明立场，以科技赋能与数字监督不断健全大监
督体系，确保企业发展的航船始终沿着正确航向前
进。 （下转第四版）
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——论深入学习贯彻汾西矿业八届一次职代会暨2026年工作会精神
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