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汾西矿业讯汾西矿业讯 近日近日，，宜兴煤业正式投用两宜兴煤业正式投用两
辆辆 2424 座宇通新型客车座宇通新型客车，，为全体职工带来安为全体职工带来安
全全、、舒适舒适、、环保的出行体验环保的出行体验。。

精准对接需求精准对接需求，，破解职工难题破解职工难题。。随着该随着该
公司规模的持续扩大公司规模的持续扩大，，职工通勤需求日益增职工通勤需求日益增
长长，，高峰时段的乘车压力已成为影响职工幸高峰时段的乘车压力已成为影响职工幸
福感的关键细节福感的关键细节。。为实现精准服务为实现精准服务，，两辆新两辆新
车被定向分配车被定向分配，，分别服务井下职工与地面职分别服务井下职工与地面职
工工，，通过专业化分工通过专业化分工，，大幅提升了通勤效大幅提升了通勤效
率率。。宜兴煤业负责人表示宜兴煤业负责人表示：：““职工的急难愁职工的急难愁
盼就是企业的工作重点盼就是企业的工作重点。。只有解决好通勤只有解决好通勤
问题问题，，职工才能心无旁骛投入工作职工才能心无旁骛投入工作。。””

硬核配置加持硬核配置加持，，守护安全舒适守护安全舒适。。新投用新投用
的宇通客车搭载了先进的安防系统的宇通客车搭载了先进的安防系统，，全方位全方位
筑牢了行车安全防线筑牢了行车安全防线。。同时同时，，车辆配备了贴车辆配备了贴
合人体工学设计的舒适座椅合人体工学设计的舒适座椅，，有效缓解了乘有效缓解了乘
车过程中的疲劳感车过程中的疲劳感。。环保动力装置的应用环保动力装置的应用，，

实现了低噪实现了低噪、、低耗运行低耗运行，，为职工营造了安静舒为职工营造了安静舒
适的乘车环境适的乘车环境。。

践行绿色发展践行绿色发展，，厚植企业温情厚植企业温情。。除了保除了保
障安全舒适外障安全舒适外，，新型通勤车非常符合最新新型通勤车非常符合最新
排放标准排放标准，，成为宜兴煤业推动绿色矿山建成为宜兴煤业推动绿色矿山建
设设、、践行低碳运营理念的鲜活注脚践行低碳运营理念的鲜活注脚。。该公该公
司坚持将绿色发展与职工福祉紧密结合司坚持将绿色发展与职工福祉紧密结合，，
让职工在享受便捷通勤的同时让职工在享受便捷通勤的同时，，也为守护也为守护
生态环境贡献力量生态环境贡献力量，，进一步增强了职工对进一步增强了职工对
企业的归属感与认同感企业的归属感与认同感。。 （（任治明任治明））

“福利”来了，宜兴煤业通勤车正式“上线”

瑞泰公司两渡煤业

廉洁自律迎春节
汾西矿业讯汾西矿业讯““春节春节””将至将至，，瑞瑞

泰公司泰公司多措并举强化廉洁教育多措并举强化廉洁教育、、
抓实风险防控抓实风险防控，，以扎实行动推动以扎实行动推动
党风廉政建设走深走实党风廉政建设走深走实，，为公司为公司
高质量发展筑牢廉洁政治保障高质量发展筑牢廉洁政治保障。。

一是制定下发廉洁从业风险防一是制定下发廉洁从业风险防
控管理工作实施方案控管理工作实施方案，，依托党委理依托党委理
论学习中心组集体学习论学习中心组集体学习、、党风廉政党风廉政
教育专题会议等载体教育专题会议等载体，，组织全体党组织全体党
员干部要巩固拓展深入贯彻中央八员干部要巩固拓展深入贯彻中央八
项规定精神学习教育成果项规定精神学习教育成果，，层层传层层传
导责任导责任、、逐级抓好落实逐级抓好落实，，确保党风廉确保党风廉
政建设和反腐败工作落地见效政建设和反腐败工作落地见效、、稳稳
步推进步推进。。

二是聚焦人二是聚焦人、、财财、、物等重点部室物等重点部室
和关键岗位人员开展针对性廉洁谈和关键岗位人员开展针对性廉洁谈
话话，，教育引导党员干部强化责任担教育引导党员干部强化责任担
当当、、严守纪律规矩严守纪律规矩。。同时组织集中观同时组织集中观
看看《《致命的决口致命的决口》《》《远离家庭腐败远离家庭腐败》》等等
廉政警示教育片廉政警示教育片，，以典型案例为镜以典型案例为镜
鉴鉴，，警醒党员干部时刻把纪律和规矩警醒党员干部时刻把纪律和规矩
挺在前面挺在前面，，不越红线不越红线、、不碰高压线不碰高压线。。

三是在全公司范围内开展三是在全公司范围内开展““两两
节节””期间作风建设专项监督检查期间作风建设专项监督检查，，紧紧
盯违规收送名贵特产和礼品礼金盯违规收送名贵特产和礼品礼金、、
违规发放津补贴违规发放津补贴、、违规吃喝违规吃喝、、公车私公车私
用等突出问题用等突出问题，，以管党治党不放松以管党治党不放松、、
正风肃纪不停步正风肃纪不停步、、反腐惩恶不手软反腐惩恶不手软

的高压态势的高压态势，，推动全面从严治党向推动全面从严治党向
基层延伸基层延伸、、向纵深推进向纵深推进。。

四是依托每日早调会四是依托每日早调会、、班前会班前会
后五分钟后五分钟，，常态化开展党风廉政教常态化开展党风廉政教
育育““每日一讲每日一讲””，，通过讲廉政知识通过讲廉政知识、、谈谈
学习体会学习体会、、写心得感悟写心得感悟，，引导全员知引导全员知
廉廉、、学廉学廉、、守廉守廉，，助力清廉国企建助力清廉国企建
设设。。 （（牛志红牛志红））

两渡煤业两渡煤业将廉洁文化深度融入将廉洁文化深度融入
日常管理日常管理，，通过强教育通过强教育、、建机制建机制、、严严
监督监督、、树典型树典型，，筑牢廉洁防线筑牢廉洁防线，，涵养涵养
风清气正氛围风清气正氛围。。

该公司通过组织职工学习廉该公司通过组织职工学习廉
洁准则洁准则、、观看警示教育片观看警示教育片、、剖析煤矿剖析煤矿
系统违纪案例系统违纪案例，，明晰腐败危害明晰腐败危害；；张贴张贴
廉洁承诺书廉洁承诺书、、打造廉洁文化墙打造廉洁文化墙，，让廉让廉
洁理念潜移默化入脑入心洁理念潜移默化入脑入心。。在材料在材料
领用领用、、设备维修等重点工作中设备维修等重点工作中，，严格严格
执行执行““申请—审批—领用—核销申请—审批—领用—核销””全全
流程闭环管理流程闭环管理。。同时同时，，强化监督问强化监督问
责责，，畅通职工意见反馈渠道畅通职工意见反馈渠道，，对违规对违规
违纪行为发现即查处违纪行为发现即查处，，形成有力震形成有力震
慑慑。。深挖廉洁先进典型深挖廉洁先进典型，，表彰奉公表彰奉公
守纪职工守纪职工，，通过宣传栏通过宣传栏、、微信群宣传微信群宣传
事迹事迹，，形成形成““学先进学先进、、赶先进赶先进、、守廉守廉
洁洁””的浓厚氛围的浓厚氛围，，推动廉洁从业成为推动廉洁从业成为
全体职工的自觉行动全体职工的自觉行动。。

（（王婧怡王婧怡））
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“小张，安全帽带系紧了！”
““王师傅王师傅，，你的自救器检查了吗你的自救器检查了吗？？””
她一边接过工人们手中喝完米汤的大她一边接过工人们手中喝完米汤的大

碗碗，，一边轻拍着厚实的肩膀耐心地叮嘱道一边轻拍着厚实的肩膀耐心地叮嘱道，，
温柔却坚定的声音温柔却坚定的声音，，穿透了黎明前的寂静穿透了黎明前的寂静。。
她就是高阳煤矿上皮带队职工梁爱萍她就是高阳煤矿上皮带队职工梁爱萍，，一名一名
在矿山工作了二十四年的女工安全协管在矿山工作了二十四年的女工安全协管
员员。。在这个男性比例超过在这个男性比例超过9595%%的矿山的矿山，，她和她和
她的协管员姐妹们用女性特有的细腻与坚她的协管员姐妹们用女性特有的细腻与坚
韧韧，，筑起了矿山安全的第二道防线筑起了矿山安全的第二道防线。。

用细节织密安全网用细节织密安全网
““安全无小事安全无小事，，每个细节都人命关天每个细节都人命关天。。””

这是梁爱萍常挂在嘴边的话这是梁爱萍常挂在嘴边的话。。她和姐妹们她和姐妹们
负责着矿区千余名矿工的安全宣教负责着矿区千余名矿工的安全宣教、、隐患排隐患排
查和亲情帮教工作查和亲情帮教工作。。

一次例行检查中一次例行检查中，，梁爱萍注意到矿工小梁爱萍注意到矿工小
李神情恍惚李神情恍惚，，精神不集中精神不集中。。她没有简单批评她没有简单批评
了事了事，，而是耐心询问而是耐心询问。。原来小李母亲住院原来小李母亲住院，，
近日又与妻子因为琐事在闹矛盾近日又与妻子因为琐事在闹矛盾，，孩子又要孩子又要
高考高考，，重重压力让他夜不能寐重重压力让他夜不能寐。。梁爱萍立即梁爱萍立即
联系工会帮忙解决困难联系工会帮忙解决困难，，并安排小李暂时调并安排小李暂时调
整到辅助岗位整到辅助岗位。。一个月后一个月后，，小李家庭问题缓小李家庭问题缓
解解，，夫妻感情重归于好夫妻感情重归于好，，重返一线岗位时紧重返一线岗位时紧
握着梁爱萍的手握着梁爱萍的手：：““要不是你细心要不是你细心，，我这种状我这种状
态下井态下井，，不定会出什么事不定会出什么事。。””

这样的故事这样的故事，，在梁爱萍的协管员生涯中在梁爱萍的协管员生涯中
数不胜数数不胜数。。她创新建立了她创新建立了““亲情安全档案亲情安全档案””，，
记录每位矿工的家庭情况记录每位矿工的家庭情况、、性格特点和心理性格特点和心理
波动波动，，做到隐患早发现做到隐患早发现、、早介入早介入。。二十四年二十四年
来来，，经她排查发现并消除的安全隐患达经她排查发现并消除的安全隐患达130130
余项余项，，阻止不安全行为阻止不安全行为200200多次多次。。

用温情筑牢安全墙用温情筑牢安全墙
矿山工作环境艰苦矿山工作环境艰苦，，矿工们长期身处地矿工们长期身处地

下深处下深处，，心理压力大心理压力大。。梁爱萍深知梁爱萍深知，，刚性制度刚性制度

需要柔性配合需要柔性配合，，安全管理离不开人性关怀安全管理离不开人性关怀。。
她在女工部的带领下组织协管员们开她在女工部的带领下组织协管员们开

展了展了““冬送温暖冬送温暖、、夏送清凉夏送清凉””活动活动，，冬天为矿冬天为矿
工缝补棉衣工缝补棉衣、、编织手套编织手套，，夏天熬制绿豆汤夏天熬制绿豆汤、、发发
放防暑用品放防暑用品，，变着花样给职工送变着花样给职工送““平安果平安果””

““安全鞋垫安全鞋垫”“”“暖心饺子暖心饺子”“”“平安丝带平安丝带””等等。。她她
还发起了还发起了““安全家书安全家书””活动活动，，邀请矿工家属写邀请矿工家属写
安全寄语安全寄语，，制作成展板悬挂在矿区最显眼的制作成展板悬挂在矿区最显眼的
位置位置。。

““每次看到女儿写的每次看到女儿写的‘‘爸爸爸爸，，平安回家平安回家’’，，
我就提醒自己一定要按章操作我就提醒自己一定要按章操作。。””矿工刘师矿工刘师
傅说傅说。。这些温情的举措这些温情的举措，，让硬邦邦的安全规让硬邦邦的安全规
程有了温度程有了温度。。

最让矿工们感动的是最让矿工们感动的是，，梁爱萍在矿区设梁爱萍在矿区设
立了立了““协管员协管员2424小时热线小时热线””，，无论何时无论何时，，只要只要
矿工或家属有困难矿工或家属有困难、、有情绪有情绪，，她总是第一时她总是第一时
间倾听间倾听、、帮助解决帮助解决。。久而久之久而久之，，矿工们把她矿工们把她
当成了当成了““编外亲人编外亲人””，，心里话愿意对她说心里话愿意对她说，，家家
里的矛盾也找她调解里的矛盾也找她调解。。

用脚步丈量安全路用脚步丈量安全路
““爱萍姐的手机计步器每天都是两三万爱萍姐的手机计步器每天都是两三万

步步。。””年轻协管员小陈说年轻协管员小陈说。。梁爱萍的日常工梁爱萍的日常工
作路线覆盖了整个矿区作路线覆盖了整个矿区：：从井口到车间从井口到车间，，从从
食堂到宿舍食堂到宿舍，，从班前会到家属楼从班前会到家属楼。。

她的包里总装着三样她的包里总装着三样““宝贝宝贝””：：一本磨破一本磨破
边的安全规程手册边的安全规程手册、、一个记录问题的笔记本一个记录问题的笔记本
和一套简单的检查工具和一套简单的检查工具。。每天每天，，她要检查矿她要检查矿
工劳保用品佩戴情况工劳保用品佩戴情况，，监督安全措施执行监督安全措施执行，，
了解井下作业条件变化了解井下作业条件变化，，还要走访矿工家还要走访矿工家
庭庭。。

如今如今，，梁爱萍开始培养年轻协管员梁爱萍开始培养年轻协管员，，将她将她
的经验和方法倾囊相授的经验和方法倾囊相授。。““我希望有更多姐我希望有更多姐
妹加入这个行列妹加入这个行列，，用女性的细心用女性的细心、、耐心和爱耐心和爱
心心，，守护更多矿工的安全守护更多矿工的安全。。””

矿山里的“亲情守护者”
——记汾西矿业“安全先进工作者”高阳煤矿女工协管员梁爱萍
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汾西矿业讯汾西矿业讯 洗煤厂党委统洗煤厂党委统
筹谋划筹谋划、、精准部署精准部署，，制定党建质效制定党建质效
提升行动方案并细化落实措施提升行动方案并细化落实措施，，
层层压实责任层层压实责任，，扎实推进党建工扎实推进党建工
作与安全生产深度融合作与安全生产深度融合，，为洗煤为洗煤
厂高质量发展提供坚实保障厂高质量发展提供坚实保障。。

把关定向引航向把关定向引航向，，精准发力精准发力
促成效促成效。。通过集中学习和个人自通过集中学习和个人自
学相结合学相结合、、理论和实践相结合的理论和实践相结合的
方式方式，，强化理论学习强化理论学习，，以党的先进以党的先进
理论指导工作实践理论指导工作实践。。深化深化““双向双向
进入进入、、交叉任职交叉任职””机制机制，，确保党的确保党的
领导贯穿生产管理各环节领导贯穿生产管理各环节，，全面全面
加强思想认识加强思想认识、、本领提升本领提升、、执行落执行落
实及考核复盘全流程管控实及考核复盘全流程管控，，实现实现
党建与安全生产同频共振党建与安全生产同频共振。。

安全宣讲筑防线安全宣讲筑防线，，强思促行强思促行
增定力增定力。。坚持安全宣传教育坚持安全宣传教育，，开开
展安全宣讲展安全宣讲、、知识竞赛及编发学知识竞赛及编发学
习读本等活动习读本等活动，，推进安全文化建推进安全文化建
设设。。坚持坚持““党的一切工作到支党的一切工作到支
部部””，，以生产一线党支部书记为主以生产一线党支部书记为主
力军力军，，利用班前会利用班前会、、““三会一课三会一课””及及
安全办公会等安全办公会等，，常态化开展常态化开展““党建党建
与安全宣讲与安全宣讲””相融合活动相融合活动，，让安全让安全
理念内化于心理念内化于心、、外化于行外化于行。。

党员带头查隐患党员带头查隐患，，守正创新激守正创新激
活力活力。。树牢安全发展理念树牢安全发展理念，，以打造以打造
本质安全型企业为目标本质安全型企业为目标，，实施实施““五五
述述””管理及管理及““五环操作法五环操作法””，，规范岗规范岗
位操作位操作、、提升现场安全管理水平提升现场安全管理水平。。
充分发挥党支部战斗堡垒和党员充分发挥党支部战斗堡垒和党员
先锋模范作用先锋模范作用，，开展党员亮身份开展党员亮身份、、
安全隐患随手拍等活动安全隐患随手拍等活动，，引导党员引导党员
在党员安全责任区和先锋示范岗在党员安全责任区和先锋示范岗
上争当安全员上争当安全员、、观察员观察员。。建立健全建立健全
党员查隐患清单党员查隐患清单，，激励党员查隐激励党员查隐

患患、、促整改促整改，，将将基层党支部打造成基层党支部打造成
安全生产的坚实堡垒安全生产的坚实堡垒。。

培育人才强队伍培育人才强队伍，，强基固本提强基固本提
能力能力。。以打造以打造““讲政治讲政治、、懂规范懂规范、、乐乐
奉献奉献、、善学习善学习””的党支部书记队伍的党支部书记队伍
为导向为导向，，积极组织开展党支部书记积极组织开展党支部书记

““上讲台上讲台””和党务知识专项测试活和党务知识专项测试活
动动。。围绕党的理论知识围绕党的理论知识、、党章党党章党
规规、、组织工作各项规定及党支部书组织工作各项规定及党支部书
记应知必会等内容记应知必会等内容，，各党各党（（总总））支部支部
书记结合工作实际书记结合工作实际，，共同交流探讨共同交流探讨
强化组织建设强化组织建设、、促进融合创效的好促进融合创效的好
经验好做法经验好做法，，进一步夯实理论基进一步夯实理论基
础础，，拓宽工作思路拓宽工作思路，，切实提升党支切实提升党支
部书记履职本领部书记履职本领。。

深入一线解难题深入一线解难题，，风清气正风清气正
添动力添动力。。始终坚持始终坚持““走出去走出去”“”“走走
下去下去””，，贴近职工贴近职工、、深入一线深入一线，，定期定期
组织谈心谈话组织谈心谈话、、走访等服务职工走访等服务职工
群众群众、、解决急难愁盼的活动解决急难愁盼的活动，，切实切实
解决职工群众反映强烈解决职工群众反映强烈、、有待加有待加
强的问题强的问题。。建立建立““党支部书记下党支部书记下
车间车间””管理台账管理台账，，强化问题督办和强化问题督办和
闭环管理闭环管理，，以解决问题为导向以解决问题为导向，，促促
进整改跟踪取得实效进整改跟踪取得实效，，不断增强不断增强
党支部凝聚力党支部凝聚力、、战斗力战斗力。。

服务群众凝民心服务群众凝民心，，深入基层深入基层
聚合力聚合力。。扎实推动文明创建活动扎实推动文明创建活动
与中心工作与中心工作、、群众需求有效衔接群众需求有效衔接，，
坚持坚持 3030 余年开展学雷锋便民志余年开展学雷锋便民志
愿服务愿服务，，注册志愿者超过注册志愿者超过700700人人，，
开展扶贫帮困开展扶贫帮困、、助力高考助力高考、、义务献义务献
血血、、植绿护绿植绿护绿、、节日送温暖节日送温暖、、关怀关怀
空巢老人等形式多样的志愿服务空巢老人等形式多样的志愿服务
活动活动，，与周边社区与周边社区、、乡村开展结对乡村开展结对
共建共建，，积极履行社会责任积极履行社会责任，，树立良树立良
好企业形象好企业形象。。（（武莉丽武莉丽 马珊珊马珊珊））


