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汾西矿业召开元月份
周安全例会

汾西矿业讯 1月19日，汾西矿业召
开元月份周安全例会，党委书记、董事长
屈平出席会议，传达贯彻上级会议精神，
安排部署近期重点工作。党委副书记、
副董事长、总经理王俊奇出席会议并对
相关工作提出具体要求。副总经理闫志
强主持会议。公司领导，机关部室、共享
服务中心、事业部制单位负责人参加会
议，各单位通过视频参加会议。

会议指出，公司上下要认真贯彻落
实近期召开的省政府全体（扩大）会议和
常务会议、全省应急管理工作会以及国
家矿山安全监察局山西局 2026 年工作
会议精神，牢固树立“一盘棋”思想，高效
统筹发展与安全，持续强化安全认知，坚
定不移践行“强经营”发展策略，做到业
务保安与经营管控、安全高效相互融合，
全力以赴抓好安全生产各项工作，为汾
西矿业高质量发展筑牢坚实屏障。

会议强调，各单位各部门一要抓好
岁末年初安全生产工作。持续深化安全
生产治本攻坚三年行动，严格执行安全
操作“红线”管理办法和“无监控不作业”
要求，全力保障企业安全生产平稳有
序。二要做好“两个典型”深层分析。围
绕安全生产典型问题、典型事件，从总结
学习、提升执行力的角度开展全面复盘
和回头看，切实提升领导干部决策和组
织能力，补齐职工专业能力短板。三要
深化特殊环节跟踪督导。聚焦水、火、瓦
斯、顶板等关键环节，强化灾害超前治
理，通过强化管理最大限度减少有毒有
害气体超限报警，做好低温雨雪冰冻天
气应对预案，落实关键设备检修安排、措
施跟进及人员保障，确保企业安全稳定

运行。四要加强干部作风建设。运用综
合督导、学习考评、述职评议等方式，进
一步强化干部日常管理考核，全面提升
干部履职尽责能力，以过硬作风推动各
项工作任务高标准、高质量落实落地。

会议要求，各单位各部门要深刻汲
取近期各类事故教训，扎实推进重大灾
害治理及地面安全专项大检查，切实筑
牢安全生产坚固防线。要以超前设计赋
能矿井安全，紧密结合地质条件、生产组
织、工艺流程等因素，科学谋划安全生产
各项工作，从源头上提升安全保障效
能。要聚焦矿井中长期采掘衔接规划，
持续优化劳动组织模式，切实提升生产
作业效率。要全面提升设备全生命周期
管理水平，强化预防性检修管控，坚决摒
弃“重生产、轻维护”的错误观念。要科
学统筹井下运输工作，依据物料类别制
定精准高效的运输方案，全面排查并消
除运输环节各类安全隐患。

按照公司加强干部作风建设和“三
个一”有关工作要求，党委常委、董事王
晋峰就干部作风问题进行通报。党委常
委、总工程师王永文，总经理助理梁文明
分别就目前环保工作及下一步重点工作
和2025年衔接复盘、2026年衔接规划作
清单式检查剖析和点评。

会上，与会人员共同观看了近期典
型“三违”案例警示教育片。安全管理
部、调度指挥部通报安全生产相关问
题。基本建设管理部、洗煤管理中心、安
全管理部分别就近期检查情况及“三个
典型”问题进行发言。香源煤业、水峪煤
业作表态发言。

（李益贤 牛亚楠 王晓玮）

汾西矿业讯 1 月 14 日，汾西矿业
党委副书记、副董事长、总经理王俊
奇，总经理助理梁文明一行到水峪煤
业，围绕采掘衔接等重点事项开展调
研帮扶工作。

王俊奇、梁文明一行对照该矿采
掘分布平面图，详细了解水峪煤业中
长期采掘衔接规划，并深入井下 61130
工作面，实地察看现场安全管控、采煤
工艺落实、顶板支护保障等情况。

王俊奇强调，水峪煤业要立足长
远发展，科学规划中长期采掘布局，以
精准数据为支撑，持续完善采掘衔接
规划，充分发挥“人努力”的主观能动
性，保证采掘衔接正规循环。要树牢

“过紧日子”思想，找准经营管控发力
点，细化实施方案与管理清单的“颗粒
度”，明确时间节点、目标任务及保障
措施，全力扭转被动局面。要深化九
采区配套设施论证与经营管控、生产

核算深度融合，成立专项工作组开展
可行性分析，以精细化管理夯实工作
根基。要强化“一通三防”治理，优化
通风系统设计，确保符合安全标准。
要强化班组建设和人才培养，加强井
下作业现场管控，规范采煤工艺标准，
确保操作全流程合规有序。

梁文明要求，水峪煤业要严格按
照公司年度生产目标任务要求，有序
推进系统改造等重点工作，优化生产
队伍结构与采区布局，保障采掘需求
匹配、生产组织平稳。要加大智能化
建设力度，健全完善智能化设备高效
使用机制，提升生产效能。

此次调研帮扶聚焦水峪煤业中长
期采掘衔接规划中的痛点难点问题，
通过深度研讨形成针对性解决方案，
提出系列合理化建议，为矿井优化生
产布局、筑牢安全防线、推动高质量发
展提供了有力指导。 （赵鹏东）

汾西矿业对水峪煤业
进行重点调研帮扶

汾西矿业召开元月份经营分析会
暨十二个责任中心汇报会

汾西矿业讯 1 月 12 日至 13 日，汾
西矿业召开元月份经营分析会暨十二
个责任中心汇报会，盘点2025年指标完
成情况，安排部署下一阶段重点工作。
党委书记、董事长屈平出席会议并讲
话。党委副书记、副董事长、总经理王
俊奇出席会议并对经营工作提出要
求。副总经理宗亮亮、总会计师寇建
文、总经理助理梁文明参加会议并安排
下一步工作。财务部、企业管理部等部
室和有关责任中心负责人参加会议。

会议强调，公司上下要坚决有力贯
彻山西焦煤经营管控各项决策部署，坚
定不移践行“强经营”发展策略，严格落
实山西焦煤“八个严控”和汾西矿业增
产提效、降本增效十条措施，聚焦“十二
个责任中心”成本管控，科学分解经营
指标，层层压实管控责任，全力推动公

司经营工作持续向好。
会议要求，相关责任中心要强化全

流程成本管控，细化工作“颗粒度”，从
源头把控成本消耗，坚决杜绝无效支
出。要制定系统考核办法，加大考核力
度，全面压降储备资金和运费，切实提
升企业品牌效应。各业务部门、责任中
心要进一步加强协同配合，同向发力，
扎实推进成本管控各项举措落实落
细。要提高汇报质量，全面准确反映工
作成效与短板不足，为公司决策提供有
力支撑。

会上，采购、后勤、环保、基建、生产
责任中心分别汇报 2025 年运行情况及
2026 年工作计划。财务部、综合办公
室、企业管理部对工作汇报进行针对性
点评，并对下一步工作提出建议。

（李益贤 苏文芳 王晓玮）

汾西矿业“以案为鉴敲警钟
现身说教筑安全”安全警示
教育巡回现身说教正式启动
汾西矿业讯 按照《山西汾西矿业

(集团)有限责任公司关于开展安全
警示教育巡回现身说教的通知》要
求，1 月 14 日，汾西矿业首场“以案
为鉴敲警钟 现身说教筑安全”安全
警示教育巡回现身说教在高阳煤矿
举办，汾西矿业党委常委、董事王晋
峰出席活动并讲话。该矿生产及辅
助队组重点岗位工人、班组长共 240
余人参加。

王晋峰传达贯彻了山西焦煤、汾
西矿业 2026 年安全一号文及安全环
保工作会精神。他强调，全体干部职
工要充分认清当前严峻复杂的安全
生产形势，牢固树立“事故可防可控”

“零事故”理念，以“时时放心不下”的
紧迫感和“事事落实到位”的执行力，
全力以赴推动 2026 年山西焦煤和汾
西矿业安全环保工作会精神落实落

地。要广泛开展安全警示教育巡回
现身说教，进一步引导广大职工树牢
安全红线意识和底线思维，坚决做到

“不安全不生产”，切实筑牢安全生产
防线。

现身说教通过安全文件宣贯、观
看警示教育视频、“三违”人员反思分
享、家属代表亲情劝导、安全宣誓等
多种形式，用身边的案例、亲情的嘱
托，引导职工深刻认识“三违”的危害
性，真正从思想深处绷紧安全弦，自
觉杜绝“三违”现象的发生。大家纷
纷表示，在今后的工作中，要严格按
章作业，上标准岗、干标准活，让家人
安心、让企业放心，用实际行动为企
业的高质量发展护航。

据悉，此次活动将由公司领导分
别带队深入基层各单位持续开展。

（杜芳 马蔚章）


