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汾西矿业讯 水峪煤业第一时间组织召开专题
会，迅速传达学习贯彻山西焦煤、汾西矿业2026年安
全环保工作会精神，全面推动安全环保工作再上新台
阶。该公司要求，要牢固树立“事故可防可控”“零事
故”理念，把安全环保放在先于一切、高于一切、重于
一切的位置，坚决守牢安全环保底线。要结合自身实
际，不断提升各项工作管理水平，发挥“人努力”主观
能动性，确保各项安全措施落实到位。同时，要进一
步强化部门间的协作与沟通，形成齐抓共管的良好局
面，为安全生产提供坚实保障。

（李超 赵朋东）

曙光煤矿高度重视、迅速行动，第一时间召开专
题会传达学习贯彻山西焦煤、汾西矿业2026年安全环
保工作会精神，全方位筑牢矿井高质量发展安全环保
屏障。该矿要求，全体干部职工必须深刻领会会议精
神实质，通过组建“理论宣讲团”以班前会、座谈会等
形式，重点解读山西焦煤关于安全环保工作要求及汾
西矿业“12367”安全工作思路和“12306”生态环保工作
体系核心要义，并依托矿区电子屏、宣传牌板等广泛
宣传。同时，聚焦重点领域和关键环节，建立“严干
部、严小事、严流程”的作风督导机制，形成全员参与、
齐抓共管的良好局面，为做好2026年安全环保工作奠
定坚实基础。 （蒋鸿宇）

宜兴煤业闻令而动、对标看齐，第一时间召开专
题会议，全面传达学习贯彻山西焦煤、汾西矿业2026
年安全环保工作会精神，细化分解任务举措，压实各
级责任链条。该公司要求，全体干部职工要牢固树立

“事故可防可控”“零事故”理念，主动扛起安全环保政
治责任，切实提升洞察安全环保工作的风险敏感性和
处置实效性。聚焦重大灾害治理、地面安全管理、零
敲碎打事故管控等重点工作，运用“清单化+数字化”
等工作方法，坚持刚性考核问责，推动安全环保治理
模式向事前预防转型。

（殷圣恩）

南关煤业迅速行动，第一时间传达学习贯彻山西
焦煤、汾西矿业2026年安全环保工作会精神。为确保
会议精神落地生根，该公司坚持“组织领导、措施执
行、党建引领”三到位，旨在将会议精神转化为推动矿
井达产达效和高质量发展的强大动力。该公司成立
安全、环保专项工作组，聚焦安全生产核心领域及生
态修复关键环节，构建层层落实的责任体系，确保安
全环保无死角。将会议要求转化为施工图和任务书，
合理布置采掘衔接，加快重点工程建设，常态化开展
自查自纠与隐患闭环管理，坚决做到不安全不生产。
开展“党员身边无事故、无隐患”活动，构建群防群治
体系，全力护航企业高质量发展。 （王焕 郭帅）

营运分公司闻令而动，迅速掀起传达学习贯彻山
西焦煤、汾西矿业2026年安全环保工作会精神热潮，
通过开展专题宣讲活动，切实推动会议精神落地生
根。该公司组织成立专题宣讲团，深入站台、煤场、铁
路一线等地，开展互动式、沉浸式宣讲。宣讲内容紧
扣山西焦煤、汾西矿业2026年安全环保工作会核心要
求，传达学习会议精神，详细解读工作报告要点，系统
部署落实举措。同时，一线职工结合自身岗位实际开
展互动交流，谈体会、谈不足、谈打算，明确下一步工
作发力点，为2026年安全环保工作理清思路、明确方
向。 （高波 杨增光）

中盛煤业在早调会、班前会上，组织干部职工传
达学习贯彻山西焦煤、汾西矿业2026年安全环保工作
会精神。该公司要求，公司上下要聚焦主责主业、把
握工作重点，深刻领悟“三个不能过高估计”，树牢安
全操作“红线”意识和底线思维，从严从实抓好“五项
制度”和“五述”管理工作，抓好现场风险隐患管控，及
时消除安全隐患，严防安全生产事故的发生。要聚焦
生态环保重点工作，加快推进老旧矸石山综合治理工
程和新建矿井水站工程，持续优化矿井水临时处理站
处理工艺，并建立健全常态化排查机制，严格执行“三
五”巡查制度，实现隐患排查、整改、销号闭环管理，为
汾西矿业高质量发展贡献力量。 （毋振凡 王柳园）


