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“双煤”共舞 洗选生金
——汾西矿业双柳矿上下组煤差异化

洗选创新实践

3 号、4 号上组煤层属中灰、特低
硫、低磷的肥煤；8 号下组煤层为低灰、
中高硫、低磷的焦煤，而在被分选为灰
分11.00%的产品时，两种煤质密度却相
差 0.128——作为山西焦煤内部少数实
现上、下组煤并行开采的矿井，汾西矿
业双柳矿的洗选难题极具代表性。面
对“一矿双煤种、生产不同步”的行业性
难题，该矿以机制创新为根基、技术赋
能为引擎、精准管控为保障，在差异化
煤种洗选上实现了系统性突破，不仅攻
克了生产瓶颈，更构建起安全、高效、低
耗的现代化洗选体系，成为集团提升

“三个竞争力”的生动范例。
智能升级 精准切换省时增效

“过去切换煤种，我们得盯着仪表
手动调参数，2 个小时内绝不能离岗，
还得反复校准，稍不注意就会影响精
煤质量。”有着23 年洗选经验的双柳矿
选煤厂厂长任智国说。

以往，受上、下组煤分选特性差异
制约，矿井曾尝试“混洗混售”模式，但
这样存在难选煤洗选不彻底、易选煤
品质被浪费的弊端，精煤产率始终低
于行业平均水平5个百分点。

2024 年初，双柳矿联合太原理工
大学启动“上下组显著差异煤质重介
分选智能控制技术研究与应用”项目，
通 过 加 装 高 精 度 密 度 传 感 器 、升 级
PLC 智能控制系统，打造出“煤质检测
—参数匹配—自动调控”闭环体系。

“现在切换煤种，系统会根据在线
测灰仪传输的煤质数据自动计算最优
参数，30 分钟就能完成密度切换，精度
能控制在±0.005 以内，比人工操作稳
多了。”任智国说。

这一技术革新带来的效益立竿见
影：结合带煤量计算，双柳矿每月可增
产精煤 243 吨，增加效益约 43.74 万元，

加之下组煤切换上组煤时，年节省介
质费用 72.12 万元，两项合计年增经济
效益597万余元。

动态调控 保障高效连续生产
“井下出煤量、煤种随时在变，地面

洗选要是跟不上，就会出现顶仓风险。
一旦原煤仓满，井下就得停产。”双柳矿
调度指挥中心主任张晓赟道出了上下
组煤并行生产的关键。

为此，双柳矿对原煤运输与仓储流
程进行再造，将 2 号、3 号原煤仓设为

“应急调节仓”，通过井下智能煤质检测
系统，实时传输各工作面煤种、煤量数
据。地面调度员根据数据动态调配入
仓煤种，形成“井下生产—地面仓储—
洗选加工”的高效协同链条。

2025 年 8 月 27 日，下组煤 8206 综
采工作面揭露X12-8号无碳柱，出煤量
从每小时 500 吨稳定区间骤降至 330
吨。接到数据反馈后，张晓赟立即启动
应急预案：将上组煤工作面的原煤导入
3号应急仓，通知选煤厂降低带煤量，由
每小时650吨调整至每小时550吨。为
保障设备支撑能力，设备管理科创新检
修模式，将原本4小时的检修拆分为两
次2小时分段进行，避开生产高峰。据
统计，2025 年，通过应急仓调控与台时
优化，矿井未发生一起因煤种切换导致
的顶仓停产事故，设备运转率从88%提
升至92%以上。

精打细算 看得见真金白银
“降成本不是简单地省，而是要在

效率提升中找空间。”双柳矿党委书记、
矿长王林芝指出。

2025年，双柳矿选煤厂从细节入手，
攻克多项长期顽疾：针对叠筛易堵、溜槽
磨损快等“老大难”问题，自主研发“防堵
型叠筛网”，在筛网表面增加导流槽，将
其使用寿命从1个月延长至3个月，每年

节省更换费用18万元；对原煤溜槽内壁
加装耐磨陶瓷衬板，使磨损率降低60%，
减少设备维修支出5.5万元……

一系列举措下，洗选成本持续“瘦
身”：截止到 2025 年 12 月底，双柳矿选
煤厂累计减少支出268.17万元，单位成
本降至每吨商品煤 39.67 元，较同期每
吨下降 5.74 元。“我们这种上下组煤并
行生产的矿井，能把成本降到这个水
平，在全集团都是少见的。”任智国说。

在洗选工艺细节上，双柳矿同样精
雕细琢。煤泥含量是影响悬浮液稳定
性的关键。双柳矿选煤厂通过 200 余
次 试 验 ，将 煤 泥 旋 流 器 压 力 稳 定 在
0.35MPa，反分流阀门开度控制在 15
度，使系统煤泥含量始终保持在40%左
右，精中煤回收率提升 1.8%。2025 年 1
月 15 日至 12 月 31 日，入洗的 153.66 万
吨下组煤因此增效294.44万元。

汾西矿业讯 1月14日，汾西矿业在
高阳煤矿召开2026年宣传、工会系统工
作例会，党委常委、董事王晋峰出席会
议并讲话，党委宣传部（统战部）、新闻
中心、工会、职工服务中心负责人及各
基层单位宣传、工会系统负责人及相关
人员参加会议。

会议“第一议题”集中观看了《中共
中央政治局召开民主生活会 中共中央
总书记习近平主持会议并发表重要讲
话》视频，传达学习全国宣传部长会议
精神，共同观看汾西矿业建企70周年专
题片《七秩峥嵘映山河》。

王晋峰指出，召开汾西矿业宣传、工
会系统工作例会，既是会议形式的创新
之举，又是推动文风改进、会风转变、作
风提升，更好地推动宣传、工会两大系统
工作脱虚向实、再创佳绩的务实之举。
他紧紧围绕“于经纬交织处定锚、于纤毫
毕现处见真、于静默无声处听风、于虚实
结合处发力”四个方面对进一步做好宣
传、工会系统工作提出具体要求。一是
在把舵定向中筑牢思想根基。宣传系统
要始终坚持把政治建设摆在首位，紧紧
围绕山西焦煤和汾西矿业安全环保核心
主线，聚焦公司“六大工程”等中心工作
开展宣传报道，凝聚推动企业发展的强
大合力。工会系统要落实“党建带工建”
要求，构建“矿—车间—班组”三级学习
网络，多形式组织宣讲，让党的创新理论
进车间、到班组。二是在精准发声中凝
聚发展合力。宣传系统要聚焦安全生产

“守护者”、技术创新“攻坚者”、服务职工
“暖心人”，在细节挖掘中讲好奋斗故事，
传递“正能量”。工会系统要搭建“我为
企业献一策”等互动平台，鼓励职工围绕
安全生产、技术创新、民生改善等方面建
言献策，在互动传播中激发参与共鸣，画
好“同心圆”。三是在风险防范中守牢舆
论阵地。宣传系统要建立健全“监测—
预警—研判—处置—反馈”全链条舆情
工作闭环机制，提升舆情处置能力，织密
风险“防护网”。工会系统要坚守安全维
权底线，用好“职工诉求”线上平台，强化
阵地管理效能，对职工反映的安全防护、
作业环境等问题快速响应、及时处置，筑
牢安全“保障网”。四是在守正创新中提
升工作质效。宣传系统要创新宣传载
体，构建“线上+线下”“传统+新兴”立体
化传播矩阵，提升宣传实效。工会系统
要深化精准帮扶，延续“物资+服务”双
保障模式，优化服务阵地建设，推动民
生实事落地。

会议对获得“全国文明单位”称号
的双柳煤矿以及被评为“汾西矿业2025
年度党委理论学习中心组学习示范点”
的高阳煤矿、柳湾煤矿、员工学校进行
授牌，对在山西焦煤理论宣讲大赛、中
煤政研会和山西焦煤微党课大赛中获
奖的个人进行表彰。党委宣传部（统战
部）、新闻中心、工会、职工服务中心负
责人分别对相关工作进行了安排。高
阳煤矿、临汾公司、设备修造厂进行经
验交流。 （李晓琼 马蔚章）

汾西矿业召开2026年宣传
工会系统工作例会

王俊奇到洗煤厂 营运分公司
调研检查工作

汾西矿业讯 1月 9日，汾西矿业党
委副书记、副董事长、总经理王俊奇到洗
煤厂、营运分公司调研检查工作，总经理
助理冀星忠参加调研。

在洗煤厂，王俊奇深入储装运系统
火车快装站、配煤中心集控室等地，详细
了解配煤系统工艺、煤质质量管控及煤
炭发运工作等情况，并对下一步工作提
出要求。

王俊奇要求，洗煤厂要坚决贯彻落
实山西焦煤、汾西矿业 2026年安全环保
工作会精神，压紧压实安全环保责任，细
化工作“颗粒度”，确保安全环保各项工
作落地见效。要积极践行“强经营”发展
策略，立足自身禀赋优势，持续提升“三
个竞争力”，牢固树立品牌意识，加强精
煤销售、煤质管控、专业服务，保障配煤
产品质量稳定可靠。要持续优化承包运

营模式，切实提升洗选加工效率和效益，
为汾西矿业高质量发展夯实基础。

在营运分公司，王俊奇详细了解安
全环保、生产组织、经营管控等工作情
况，并对下一步工作提出要求。

王俊奇要求，营运分公司要分层级
组织学习山西焦煤、汾西矿业 2026年安
全环保工作会精神，推动会议精神进车
间、到班组，营造浓厚的安全生产氛围。
要全力以赴推进煤炭运输管理工作，紧
盯煤炭上站发运、铁路运输等重点环节，
加大现场管控力度，筑牢安全生产防
线。要强化经营管控，严格落实汾西矿
业增产提效、降本增效十条措施，探索优
化站台管理的模式和路径，不断提升运
营质量和效率，为汾西矿业高质量发展
作出积极贡献。

（刘雅铖 李博 杨增光 李雪）

管理践悟

作为山西焦煤上下组煤并行开
采的“试验田”，我们始终明白，“一矿
双煤种”既是挑战，也是机遇。过去
一年，我们通过技术创新、流程再造、
精细管理，把“痛点”变成了“亮点”。
从智能控制技术缩短切换时间，到应
急仓调控保障连续生产，再到细节改
造降低成本，每一项突破都印证了

“创新是第一动力”。下一步，我们计
划推进煤种切换“无人化”操作，探索
上、下组煤配洗的最优比例，力争把
精煤产率再提升1个百分点，为山西
焦煤高质量发展贡献“双柳力量”。
——双柳矿党委书记矿长 王林芝

（来源：山西焦煤官微
作者：李静 景旭波 薛泽斌）


