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系统谋划2026

“12367”安全工作思路

是1个核心理念（树牢“事故可
防可控”“零事故”安全发展理念）；

是2项重点治理（集中力量推
进重大灾害治理、专业系统专项治
理）；

是3种能力提升（着力提升班
组长现场管控能力、部门业务保安能
力、安监队伍执法管控能力）；

是 6项关键举措（刚性落实
“五述”管理、安全风险辨识会议、矿长
安全小分队、周检周验、安全包保、安
全操作“红线”管控）；

是7项基础工作：扎实做实安
全文化建设、科技强安建设、安全培训
教育、安全监督管理、应急处置能力、
干部作风改进、精准考核激励。
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“12306”生态环保工作体系

是锚定“美丽汾西建设”一个
总目标，引领生态环保工作方向；

是坚持“党建统领、合规先
行”两个核心保障，夯实治理根基；

是聚焦“污染治理、生态修
复、节能降碳”三条主线，破解核心难
题；

是严守“生态环境违法零容
忍”底线，强化责任追究；

是深化“督察整改闭环、危险
废物管控、核与辐射防护、环境监测管
理、隐患排查整治、环保信息管控”六
项攻坚举措，全面提升生态环保治理
水平。
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••思想深处仍有“要我干”的被动思维
••管理体系存在管理体系存在““碎片化碎片化””的突出问题的突出问题
••基础保障存在“不托底”的薄弱环节
••责任传导存在“中梗阻”的普遍现象
••考核激励存在“一刀切”的机制缺陷

安全环保主要有“五大差距”

一、全面复盘，科学研判，以“时
时放心不下”的紧迫感清醒认识当
前安全环保形势面临的严峻挑战

二、聚焦关键，精准发力，以“事
事落实到位”的执行力务实高效做
好2026年安全环保工作

2025年，汾西矿业上下围绕安全环保
目标，严格落实党中央、国务院、省委、省政
府及山西焦煤各项安全工作部署，牢固树立
“事故可防可控”“零事故”理念，扎实推进安
全生产治本攻坚三年行动和“八项硬措施”
落实，持续升级“人防、物防、工程防、管理
防”四道防线，坚持“降劳动强度、稳生产节
奏、增安全氛围”主线，安全环保形势持续稳
定向好，荣获山西焦煤2025年“安全生产先
进单位”“环境保护先进单位”。

•聚焦“知责明责+履责尽责+追责问责”，
安全环保责任进一步夯实。

•抓实“反思+教育+惩处”，全员安全理念
进一步提升。

•深化“源头预控+隐患整改+系统治理”，
防灾治灾能力进一步增强。

•力推“数智赋能+远大战略+快速安拆”，
系统保障能力进一步优化。

•聚力“攻坚突破+达标提效+示范创建”，
绿色发展底色进一步厚植。

•坚持理念引领，时刻绷紧安全环保“思想
弦”。

必须树立“五种核心意识”：政治引领意识、
红线底线意识、依法合规意识、系统治理意识、
创新驱动意识。用好“五种工作方法”：“清单
化+数字化”精细管理、“穿透式+闭环式”检查督
查、“情景构建+实战演练”应急提升、“文化浸
润+行为养成”固本培元、“正向激励+反向约束”
考核问责。

•坚持预防为主，全力筑好安全生产“防火
墙”。

提升风险辨识评估精度、强化风险分级管
控力度、加大隐患排查治理深度、强化重大灾害
管控及治理、推动“双预控”信息化智能化。

•坚持固本强基，不断夯实安全环保“基本
盘”。

要保障稳定生产秩序、要强化班组建设、要
推进标准化建设、要提升全员素养、要坚决打好
污染防治攻坚战。

•坚持压实责任，切实拧紧安全环保“责任
链”。

着力抓关键、关键抓，靶向施策筑牢支撑保
障；着力系统抓、抓系统，统筹推进提升治理效
能；着力抓变化、变化抓，主动应对防范潜在风
险。

•坚持科技赋能，持续激活安全环保“新引
擎”。

要加快技术攻关、要推进智能化建设、要加
快全面绿色转型发展。

三、党建统领，齐抓共管，以“处
处担当作为”的使命感进一步凝聚
攻坚克难、狠抓落实的强大合力

•要提高站位抓落实

•要齐抓共管抓落实

•要提升能力抓落实

•要刚性考核抓落实

•要转变作风抓落实

••理念更新滞后，安全环保文化
根基不牢。

••系统思维欠缺，综合治理能力
有待提升。

••能力素质不适，专业人才支撑
存在短板。

••激励机制不全，内生动力激发
不够充分。

••作风建设不实，形式主义官僚
主义仍有表现。

问题背后的原因


