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时光如炬时光如炬，，淬炼初心淬炼初心；；征途如歌征途如歌，，砥砺奋进砥砺奋进。。
回望回望20252025年年，，奋楫争先奋楫争先、、使命必达的汾西人使命必达的汾西人，，紧握实干笃行之笔紧握实干笃行之笔，，在在““安全安全

集约高效绿色智能生产集约高效绿色智能生产””的画卷上挥毫泼墨的画卷上挥毫泼墨，，每一处落笔都映照出企业向新而每一处落笔都映照出企业向新而
行行、、向强而进的新气象向强而进的新气象。。

今天今天，，让我们通过让我们通过《《汾西矿业汾西矿业20252025年十大新闻年十大新闻》，》，共同重温那些烙刻在企共同重温那些烙刻在企
业高质量发展轨迹中的铿锵足迹业高质量发展轨迹中的铿锵足迹。。让我们以更加昂扬的姿态让我们以更加昂扬的姿态，，在山西焦煤全在山西焦煤全
力打造国际炼焦煤市场领军级企业的宏伟征程上力打造国际炼焦煤市场领军级企业的宏伟征程上，，勇立潮头勇立潮头，，再谱华章再谱华章！！

3月至7月底，汾西矿业全面开展深入贯彻
中央八项规定精神学习教育，以清风正气护航企
业稳健前行。党的二十届四中全会召开后，各单
位迅速掀起学习贯彻党的二十届四中全会精神
热潮。一年来，汾西矿业党委持续深化“六项工
程”，不断提升“新焦煤大监督体系”构建水平，科
学擘画“十五五”发展蓝图，始终以高质量党建引
领高质量发展，为公司安全生产和现代化建设提
供了坚强政治保障。

党建统领
强根铸魂凝聚发展合力

7月，按照山西焦煤统一安排，汾西矿业下发
《聚焦提升成本、科技、市场三个竞争力，加快推
动公司高质量发展实施方案》。工作中严格落实

“强经营”发展策略，以增产提效、降本增效十条
措施为抓手，推行“零基预算”，激活“十二个责任
中心”管理效能，全力提升成本竞争力。大力发
展新质生产力，以深化“四新”技术的推广应用为
核心，加快辅助运输系统改造，全力提升科技竞
争力。深耕“精煤制胜”战略，强化配煤优势，优
化调整销售策略，全力提升市场竞争力。

实干破题
全面提升“三个竞争力”

3月，“五述”工作现场推进会暨安全生产标
准化提升交流会在南关煤业召开，进一步推进

“五项制度”和“五述”管理走深走实。8月至10
月，广泛开展“筑牢安全防线、守护生命尊严”为
主题的安全警示教育活动，全面增强全员安全意
识、法纪意识、遵章意识。9月开始，强化安全操
作“红线”管理办法执行和视频全覆盖，锚定“四
个目标”，持续提升“人防+技防”水平，通过深入
开展亲情嘱安全和“三违”现身说教，全力保障安
全生产平稳有序。

安全固本
打造全方位立体化安全屏障

4月15日，双柳煤矿下组煤8206智能化综采
工作面顺利完成安装及试运转，已正式进入初采
阶段，标志着汾西矿业首个单刀割煤量超千吨、
采长达300米的工作面顺利投产。

科技赋能
首个采长300米工作面顺利投产

项目提速
正晖公司正升煤业顺利实现联合试运转

12月5日，正晖公司正升煤业实现矿井联合
试运转。12月16日，灵北煤矿及选煤厂项目联
合试运转通过山西焦煤验收。重大项目的有序
推进，为汾西矿业释放优质先进产能、优化产业
结构布局注入了新的发展动能。

4月28日，庆祝中华全国总工会成立100周
年暨全国劳动模范和先进工作者表彰大会在北
京人民大会堂隆重举行，汾西矿业周顺荣获“全
国劳动模范”荣誉称号。4月30日，山西省五一
劳动奖表彰大会在太原举行，汾西矿业张晓燕、
王远鹏、卫国巍荣获山西省五一劳动奖章。5月8
日，汾西矿业召开欢迎全国劳模周顺载誉归来座
谈会，号召全体干部职工以劳模为榜样，岗位建
功、担当奉献，共同为公司高质量发展贡献力量。

榜样引领
周顺荣获“全国劳动模范”称号

1月15日，2025年山西省首例造血干细胞捐
献者——汾西矿业综治保卫中心职工张毅，被介
休市见义勇为协会授予“见义勇为积极分子”荣
誉称号。4月29日、11月18日，孝义公司正旺煤
业职工两次救援车祸被困驾驶员，善行义举蔚然
成风。8月13日至9月5日，矿山救护大队跨省
驰援，圆满完成内蒙古排涝抢险任务，收到国家
安全生产应急救援中心发来的感谢信。10月12
日至13日，又高效完成孝义市文峪河防汛抢险任
务。一次次挺身而出、一次次向险而行，以实际
行动履行国企社会责任。

使命担当
以实际行动彰显国企本色

8月16日至17日，在山西省第十届会计信息
化暨会计职业技能竞赛中，由汾西矿业组建的山
西焦煤第二代表队荣获团体第一名，3人夺得个
人第一名。这一年，汾西矿业持续强化人才队伍
建设，积极组织职工参加各类技能竞赛，成绩斐
然：在 2025 年全国煤炭行业职业技能竞赛中，3
人荣获一等奖，共计17名选手获奖；在第八届山
西省能源行业技能大赛中，荣获团体第四名，10
人荣获前六名；在山西省工会系统经审业务技能
大赛中，荣获团体第一名，1人荣获一等奖，充分
展现了公司技能人才队伍的专业素养与综合实
力。

人才强企
技能竞赛频传捷报

5 月 23 日，在全国精神文明建设表彰大会
中，介休洗煤厂继续保留全国文明单位称号；双
柳煤矿被评为第七届全国文明单位，成为公司第
二个获得“全国文明单位”殊荣的单位。

文明塑形
两单位荣获“全国文明单位”称号

外树形象
《中国煤炭报》头版头条聚焦汾西矿业

4 月 24 日，《人工智能应用场景越来越多
——山西焦煤汾西矿业数字化转型见闻》登上

《中国煤炭报》头版头条，开创了外宣工作新局
面。这一年，汾西矿业加大对外宣传力度，拓展
宣传渠道，及时、准确、生动报道公司安全生产、
经营管控、绿色环保、民生福祉等重点亮点工作，
全年在《山西日报》《中国新闻网》《中国能源报》
等主流媒体刊登稿件267篇，有效提升了企业美
誉度和社会影响力。
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