
暖心驿站暖心驿站

汾西矿业讯汾西矿业讯 1212月月33日日，，曙光煤曙光煤
矿井口矿井口““女工温情驿站女工温情驿站””以全新面貌以全新面貌
正式亮相正式亮相，，该驿站集心理疏导该驿站集心理疏导、、廉洁廉洁
家风家风、、便民服务便民服务、、书香浸润于一体书香浸润于一体，，
用巾帼温情筑牢安全生产与企业发用巾帼温情筑牢安全生产与企业发
展的双重防线展的双重防线。。

驿站经过重新设计升级后驿站经过重新设计升级后，，新新
增职工心理疏导平台增职工心理疏导平台，，结合心理学结合心理学
专业内容专业内容，，搭配各类心理辅导书籍搭配各类心理辅导书籍、、
沙盘等沙盘等，，为职工提供情绪疏导为职工提供情绪疏导、、压力压力
缓解的专属空间缓解的专属空间，，柔和的灯光与静柔和的灯光与静
谧的氛围中谧的氛围中，，帮助职工卸下疲惫帮助职工卸下疲惫、、调调
整心态整心态，，以饱满的状态投入到安全以饱满的状态投入到安全
生产工作中生产工作中。。

廉洁家风宣传区同样亮点纷廉洁家风宣传区同样亮点纷
呈呈，，全新展板上全新展板上，，廉洁家风故事廉洁家风故事、、清清
廉名言警句一一呈现廉名言警句一一呈现，，潜移默化中潜移默化中
传播正能量传播正能量，，引导职工树立良好家引导职工树立良好家
风风，，筑牢廉洁从业思想防线筑牢廉洁从业思想防线。。

驿站专门开辟了驿站专门开辟了““制度文化制度文化
墙墙””，，清晰规范的内容不仅让女工服清晰规范的内容不仅让女工服
务工作有章可循务工作有章可循，，更向职工展现了更向职工展现了
女工协管队伍的专业素养与责任担女工协管队伍的专业素养与责任担
当当。。同时同时，，精心挑选了安全知识精心挑选了安全知识、、文文
学经典学经典、、技能提升等各类书籍技能提升等各类书籍，，打造打造
了小型了小型““职工书屋职工书屋””，，让职工在休息让职工在休息
之余能够随时充电学习之余能够随时充电学习，，丰富精神丰富精神
文化生活文化生活。。 此次焕新升级此次焕新升级，，不仅实不仅实
现了硬件设施的全面改善现了硬件设施的全面改善，，更推动更推动
了服务质量的显著提升了服务质量的显著提升。。

（（苏露瑶苏露瑶））

曙光煤矿

“女工温情驿站”升级亮相

廉政教育筑防线
汾西矿业讯汾西矿业讯 日前日前，，中盛煤业组织基层中盛煤业组织基层

副职级以上党员干部开展副职级以上党员干部开展20252025年党风廉年党风廉
政建设专题教育培训政建设专题教育培训。。

此次培训围绕此次培训围绕““清正廉明清正廉明””和和““廉洁奉廉洁奉
公公””的核心主题的核心主题，，结合新时代党风廉政建设结合新时代党风廉政建设
工作要求工作要求，，对相关内容进行系统讲解和深对相关内容进行系统讲解和深
入阐释入阐释。。课程立足企业实际课程立足企业实际，，通过理论讲通过理论讲

解和案例剖析相结合的方式解和案例剖析相结合的方式，，引导参训人引导参训人
员深刻认识党风廉政建设的长期性员深刻认识党风廉政建设的长期性、、复杂复杂
性和艰巨性性和艰巨性。。培训要求全体党员干部需牢培训要求全体党员干部需牢
牢守住牢守住““五条线五条线””—政治红线—政治红线、、纪律底线纪律底线、、道道
德高线德高线、、制度防线和监督实线制度防线和监督实线，，不断增强纪不断增强纪
律意识律意识、、规矩意识规矩意识，，真正做到心有所畏真正做到心有所畏、、言言
有所戒有所戒、、行有所止行有所止。。 （（毋振凡毋振凡 王柳园王柳园））

学习贯彻党的二十届四中全会精神学习贯彻党的二十届四中全会精神
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在水峪煤业的生产一线，有这样一位
默默耕耘的实干者。他始终以高度的责
任感和务实的工作作风，扎根岗位、履职
尽责，在质量标准化建设、设备保障、职工
关怀等各项工作中主动担当、积极作为，
用实际行动诠释着优秀职工的责任与担
当，赢得了队组同事与领导的一致认可。
他就是该矿皮带队康昌华。

深耕现场深耕现场 推动质量达标常态化推动质量达标常态化
在质量标准化工作中在质量标准化工作中，，康昌华始终秉康昌华始终秉

持持““细节决定成败细节决定成败””的理念的理念，，将标准化要求将标准化要求
贯穿工作全过程贯穿工作全过程。。为确保井下各采区巷为确保井下各采区巷
道质量标准化验收达标道质量标准化验收达标，，他主动牵头组织他主动牵头组织
工作工作，，充分利用检修时间充分利用检修时间，，从各班组抽调从各班组抽调
骨干力量集中开展整改提升骨干力量集中开展整改提升。。针对巷内针对巷内
线缆规整线缆规整、、煤泥清理煤泥清理、、设备除锈刷漆等关设备除锈刷漆等关
键环节键环节，，他坚持逐一排查他坚持逐一排查、、严格把关严格把关，，不放不放
过任何一处细节隐患过任何一处细节隐患，，以以““一步一个脚印一步一个脚印””
的实干精神的实干精神，，稳步推动队组质量标准化水稳步推动队组质量标准化水
平持续提升平持续提升，，确保各项工作达标落地并保确保各项工作达标落地并保
持动态达标状态持动态达标状态，，为井下安全规范作业筑为井下安全规范作业筑
牢基础牢基础。。

主动作为主动作为 攻克设备检修硬骨头攻克设备检修硬骨头
面对井下各采区设备检修任务面对井下各采区设备检修任务，，康昌康昌

华主动靠前华主动靠前、、积极配合积极配合，，从各生产班组精从各生产班组精
心抽调精干人员参与检修工作心抽调精干人员参与检修工作，，不仅带头不仅带头
做好组织协调做好组织协调，，更凭借丰富的现场经验为更凭借丰富的现场经验为
检修工作出谋划策检修工作出谋划策。。遇到技术难题时遇到技术难题时，，他他
沉着应对沉着应对、、迎难而上迎难而上，，与团队一同分析问与团队一同分析问

题题、、寻找解决方案寻找解决方案，，高效解决了一项又一高效解决了一项又一
项检修阻碍项检修阻碍，，确保各项检修安装工作高质确保各项检修安装工作高质
量完成量完成，，为设备稳定运行提供了坚实支为设备稳定运行提供了坚实支
撑撑。。在集控系统升级改造工作中在集控系统升级改造工作中，，他以身他以身
作则作则、、率先垂范率先垂范，，全程积极配合检修人员全程积极配合检修人员
开展设备安装调试开展设备安装调试，，通过合理调配人力通过合理调配人力、、
优化作业流程优化作业流程，，推动改造工作提前完成推动改造工作提前完成，，
为矿井为矿井““减人增效减人增效””目标的实现贡献了重目标的实现贡献了重
要力量要力量。。

心系职工心系职工 夯实队伍建设软实力夯实队伍建设软实力
康昌华始终将关心关爱职工放在重康昌华始终将关心关爱职工放在重

要位置要位置。。在生活中在生活中，，他主动关注班组职工他主动关注班组职工
的工作生活状态的工作生活状态，，积极为职工谋求合理福积极为职工谋求合理福
利利，，尽心尽力解决职工遇到的实际困难尽心尽力解决职工遇到的实际困难。。
无论是工作中的困惑还是生活中的烦恼无论是工作中的困惑还是生活中的烦恼，，
职工们都愿意向他倾诉职工们都愿意向他倾诉。。他充分利用班他充分利用班
前会间隙及业余时间前会间隙及业余时间，，主动走访问题职工主动走访问题职工
家庭家庭，，与职工及家属促膝长谈与职工及家属促膝长谈、、耐心沟通耐心沟通，，
细致做好思想引导工作细致做好思想引导工作，，帮助职工解开思帮助职工解开思
想疙瘩想疙瘩、、缓解心理压力缓解心理压力。。在他的努力下在他的努力下，，
班组职工的精神面貌持续提升班组职工的精神面貌持续提升，，队伍凝聚队伍凝聚
力和向心力不断增强力和向心力不断增强，，形成了团结协作形成了团结协作、、
积极向上的良好氛围积极向上的良好氛围，，为各项工作的顺利为各项工作的顺利
开展奠定了坚实的思想基础开展奠定了坚实的思想基础。。

康昌华以高度的敬业精神康昌华以高度的敬业精神、、务实的工作务实的工作
作风和对职工的深厚情怀作风和对职工的深厚情怀，，在平凡的岗位上在平凡的岗位上
做出了不平凡的业绩做出了不平凡的业绩，，用实际行动践行了一用实际行动践行了一
名优秀职工的初心和使命名优秀职工的初心和使命，，为水峪煤业的安为水峪煤业的安
全平稳发展默默奉献着自己的力量全平稳发展默默奉献着自己的力量。。

皮带线上的“靠谱人”
——记水峪煤业皮带队康昌华

李超

近日近日，，两渡煤业组织两渡煤业组织3030名新入职员工走进矿井水处理站名新入职员工走进矿井水处理站，，开展一开展一
场特殊的场特殊的““保温增暖保温增暖””义务劳动义务劳动，，有效提升设备的防冻保温能力有效提升设备的防冻保温能力，，也让青也让青
年团队在协作中深化了对年团队在协作中深化了对““循环利用循环利用、、降本增效降本增效””理念的理解理念的理解。。

黄昆黄昆摄影报道摄影报道

工作工作党建党建
宜兴煤业

党建引领方向 精益创造价值
汾西矿业讯汾西矿业讯 宜兴煤业机电区党宜兴煤业机电区党

支部充分发挥战斗堡垒作用支部充分发挥战斗堡垒作用，，推动推动
党建工作与机电精益化管理深度融党建工作与机电精益化管理深度融
合合，，持续提升设备运行效率持续提升设备运行效率，，助力公助力公
司降本增效司降本增效。。

建立机制建立机制，，““55SS””与与““四化四化””双轮双轮
驱动设备管理驱动设备管理。。 该党支部在党员责该党支部在党员责
任区推行任区推行““党员包保设备党员包保设备””机制机制，，明明
确巡查确巡查、、维护责任维护责任，，构建全方位管理构建全方位管理
体系体系。。地面区域以机修车间为标杆地面区域以机修车间为标杆
推行推行““55SS””管理管理，，井下推进井下推进““四化四化””建建
设设，，党员带头整治变电所党员带头整治变电所、、泵房等场泵房等场
所所，，规范设备摆放与标识规范设备摆放与标识。。引入引入
TPMTPM工具工具，，党员技术骨干定期检测党员技术骨干定期检测
设备用油设备用油，，建立运行台账建立运行台账，，及时处理及时处理
隐患隐患；；将井下油脂抽取方式改为阀将井下油脂抽取方式改为阀
门控制门控制，，减少配件消耗减少配件消耗。。

技术攻关技术攻关，，解锁设备解锁设备““智智””密码密码
管理管理。。 紧跟煤矿智能化趋势紧跟煤矿智能化趋势，，该党该党
支部牵头搭建设备管理信息化平支部牵头搭建设备管理信息化平
台台，，整合台账整合台账、、巡检等功能巡检等功能，，实现任实现任

务自动提醒务自动提醒；；完成井下防尘洒水喷完成井下防尘洒水喷
雾集控改造雾集控改造、、主斜井带式输送机集主斜井带式输送机集
控改造控改造。。此外此外，，为为4545台大型设备生台大型设备生
成专属二维码成专属二维码，，采用防水亚克力牌采用防水亚克力牌
板粘贴于设备表面板粘贴于设备表面，，保障设备安全保障设备安全
运行运行。。

降本增效降本增效，，全面推进精益化管全面推进精益化管
理理。。 遵循遵循““有修复品不发新有修复品不发新、、有修复有修复
品优先使用品优先使用””的原则的原则，，结合结合《《宜兴煤宜兴煤
业材料回收复用管理考核办法业材料回收复用管理考核办法》，》，该该
党支部成立专项小组党支部成立专项小组，，开展修旧利开展修旧利
废工作废工作，，建立管理台账建立管理台账，，跟踪物资领跟踪物资领
用用、、回收情况回收情况，，对回收物资进行分对回收物资进行分
类类，，实现物资回收闭环管理实现物资回收闭环管理。。认真认真
落实各项成本管控方案落实各项成本管控方案，，优化井下优化井下
采掘面供用电采掘面供用电，，减少电机无效运行减少电机无效运行；；
调整主排水泵至谷段运行调整主排水泵至谷段运行，，降低电降低电
费费；；将井下照明灯换为节能型将井下照明灯换为节能型，，减少减少
能耗能耗；；成立党员巡查组成立党员巡查组，，杜绝地面长杜绝地面长
明灯明灯，，节能降耗节能降耗，，拧紧企业用电拧紧企业用电““节节
流阀流阀””。。 （（郭志辉郭志辉））

中盛煤业


