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汾西矿业多措并举
激活创新创效新动能

汾西矿业讯 近年来，汾西矿业锚
定“人才强企”战略目标，以提升职工技
能为根本，以搭建优质发展平台为支
撑，扎实推进职工技能大赛、“五小”竞
赛、智慧井口工作站建设及创新工作室
提档升级等重点工作，为职工成长成才
搭建广阔舞台，为企业高质量发展积蓄
强劲动能，让技能成才、创新建功的良
好氛围在矿区蔚然成风。

赛场竞技练真功 以赛促学强本领
“以赛促学、以赛促练、以赛促干”是

汾西矿业培育技能人才的重要抓手。为
进一步完善人才选拔与培育机制，汾西
矿业已连续19年开展职工技能大赛，逐
步构建起“领导挂帅、工会运作、部门负
责、全面参与、齐抓共管”的成熟工作格
局，形成了全领域、多层次的技能培养模
式，让职工在竞技比拼中锤炼本领、提升
能力。

汾西矿业还不断加大激励力度，建
立健全分层奖励、待遇落实的保障体
系。其中，对汾西矿业技能大赛第一名
奖励1万元，第二名奖励5000元，第三名
奖励4000元，第四至六名分别奖励3000
元至1000元；对于符合汾西矿业“首席技
能员工”条件的技能大赛获奖者，将直接
受聘，连续三年每月可享受1000元专项
津贴，充分激发了职工参与技能提升的
积极性。

“2025年，我们组织开展了25项工种
竞赛，覆盖15个操作岗位与10个专业技
术、管理岗位，吸引了1020名职工踊跃报
名参赛，最终有147名选手脱颖而出、斩获
佳绩。”汾西矿业工会生产部负责人常宏
介绍，除了办好公司内部竞赛，汾西矿业
还积极组织职工参与山西焦煤、山西省乃
至国家级技能赛事，该公司职工多次在更
高的舞台上崭露头角，展现了汾西矿业
技能人才的过硬实力。

智慧站点搭平台 安全服务双提升
汾西矿业智慧井口群众安全工作

站投用以来，不仅大幅提升了安全工作
效率，还实现了井下作业场景实时监
控、安全隐患精准捕捉与闭环整改，进
一步细化了安全管理“颗粒度”，赢得了
职工们的一致好评。

“在智慧井口群众安全工作站实时上
传各类安全生产信息，使得隐患来源可
查、去向可追、责任可究、规律可循，从而让
安全管理更加高效，责任更加明晰。”汾西
矿业南关煤业工会副主席刘晓东介绍道。

截至目前，汾西矿业25座生产矿井
中，已有24座矿井建成了井口工作站，16
座矿井搭建了数字化隐患排查系统，预计
到2027年可实现两类工作站100%全覆盖。

矿区掀起创新潮小改小革见真章
“把技术创新作为主要攻关方向，为

矿井发展培养技术人才，指导职工产出
创新成果，这是我们工作室的核心定
位。”汾西矿业水峪煤业创新工作室带头
人刘二生道。据了解，该工作室自成立
以来，成果丰硕：“KBGZ-400/6Y (10Y)
矿用隔爆型移动变电站用高压真空开关
永磁筒打枪的解决方案”获山西省煤矿
工会优秀奖，“蓄电池系统的改造”项目
不仅斩获山西省煤矿工会“五小”优秀
奖，每年还为公司井下集控分站蓄电池
稳定运行节约成本200多万元，真正实现
了“小创新”创造“大价值”。过去一年，
汾西矿业共征集“五小”创新成果650项，
覆盖采掘、机电、通风、安全等多个核心
领域，其中16项成果成功获得专利证书。

汾西矿业始终坚守“为职工搭建成
长平台”的初心，通过以赛促学、以站护
航、以创增效，让更多职工在实践中提升
能力、实现价值，也为企业高质量发展注
入了源源不断的人才动力。

（来源：山西焦煤官微 作者：李超）

汾西矿业讯 12月6日，国家矿山安
全监察局山西局煤矿监察处副处长于
桂军带领山西省重点企业评估验收组
到汾西矿业开展煤矿安全重点企业工
作成效评估验收，汾西矿业党委副书
记、副董事长、总经理王俊奇，副总经理
闫志强，总经理助理卢波，机关相关部
室、共享服务中心相关负责人参加评估
验收会。

评估验收组要求，汾西矿业要认真
学习贯彻党的二十届四中全会精神和
习近平总书记考察山西重要讲话重要
指示精神，坚持“两个至上”，完整准确
全面贯彻新发展理念，更好统筹发展和
安全，严格落实各项安全生产标准和现
场管理措施，坚决防范和遏制重特大事
故发生。要全面贯彻落实党中央、国务
院关于安全生产各项决策部署，持续深
化“八条硬措施”和安全生产治本攻坚
三年行动，深刻汲取各类事故教训，深
挖问题根源，以高度的政治自觉防范安
全风险。要严格落实安全生产主体责
任，抓住“关键少数”，强化班组建设，形

成人人有责，各负其责的安全管理格
局。要扎实开展重大灾害超前治理，持
续规范采矿秩序，不断强化依法治安，
全力保障矿井生产系统稳定可靠。

汾西矿业对评估验收组一行的到
来表示欢迎，在详细汇报汾西矿业重点
企业基本情况、工作开展及年终工作成
效自评情况后表示，汾西矿业将坚定不
移地落实好上级关于安全生产的各项
决策部署和此次评估验收要求，牢固树
立“事故可防可控”“零事故”理念，坚持
问题导向，细化管理“颗粒度”，以更高
标准、更严要求、更实举措，将安全责任
压实到岗、落实于行，切实增强全员安
全意识，全面提升安全管理水平，坚决
防范各类安全事故发生，为企业高质量
发展营造持续稳定的安全氛围。

会前，评估验收组通过查阅资料的
方式，对汾西矿业依法依规办矿、完善
组织机构、建立完善并落实安全生产责
任和管理制度、隐蔽致灾因素普查和重
大灾害治理等九方面工作进行全面检
查。 （李益贤 李彬）

汾西矿业召开环保专题会议

山西省重点企业评估验收组到汾西矿业开展
煤矿安全生产重点企业工作成效评估验收

屈平以“四不两直”方式到
临汾公司金辛达煤业调研督导工作

汾西矿业讯 12月10日，汾西矿业
党委书记、董事长屈平以“四不两直”方式
到临汾公司金辛达煤业调研督导工作。

屈平深入该公司井下充填左1-3号
支巷和地面制浆站，详细了解了充填浆
料、矸石输送系统运行及充填抛矸、制浆
工艺，并提出要求。

屈平强调，实施充填开采工艺是汾西
矿业推进绿色矿山建设，实现可持续发展
采取的重要技术，是公司履行社会责任，
实现资源开发与环境保护协调发展的关
键举措。金辛达煤业要进一步提高思想
认识，紧盯工艺安全、工程质量和生态效
益等关键环节持续发力，全力推动充填开
采技术再上新台阶。

屈平要求，金辛达煤业要深入贯彻落

实公司十二月份周安全例会精神，切实绷
紧绷牢“五根弦”，抓实抓细“五关键”，毫
不放松抓好岁末年初安全生产各项工
作。要始终将安全环保放在首要位置，进
一步规范各环节作业流程，持续优化充填
体接顶工艺，完善工艺细节，强化全过程
管控，有效防范各类安全隐患。要成立攻
关专班，推进技术精细化，通过现场实测
与数据分析等方式，持续优化充填配比方
案与工艺参数，不断提升充填效率与质量
稳定性。要加强专业化技术队伍建设，系
统梳理工艺优化、质量控制及现场管理中
的有效做法，形成一套可复制、可推广的
技术标准与项目管理规范，为工艺的全面
推广与迭代升级夯实基础。

（谢聪杰 张建杰）

汾西矿业讯 12月9日，汾西矿业召
开环保专题会议，对高阳煤矿矿井水处
理站精准加药实施方案及正晖公司生态
修复方案进行评审。党委常委、总工程
师王永文出席会议。

会议要求，各单位各部门要高度重
视生态环境保护工作，坚持结果导向，从
设计优化、成本管控、施工安全、工艺衔
接、后期运营维护等方面，持续完善工作

方案，确保实施方案科学严谨、切实可
行。要进一步强化协同联动，按照时间
节点与责任分工，及时解决实施过程中
存在的难点堵点问题，全面推进生态环
保工作落实落地。要加强过程监督与效
果评估，进一步完善应急预案，全面提升
生态环境保护综合治理水平，切实筑牢
绿色矿山建设根基。

（郭芳 温玉龙）


