
近日，高阳煤矿在井口服务站开展趣味盲盒安全知识有奖答题活动，活动
以“学安全、懂安全、守安全”为主题，创新活动形式，丰富答题内容，吸引了广
大职工踊跃参与，在全矿掀起了学安全的热潮。 (马蔚章)

拆盲盒 学安全
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煤矿一线从业人员应知应会煤矿一线从业人员应知应会

掘进爆破工掘进爆破工（（问答题问答题））

33..爆破作业出现拒爆时爆破作业出现拒爆时，，应该如何处理应该如何处理？？

答：（1）由于连线不良造成的拒爆，可重新连线起爆。
（2）在距拒爆炮眼0.3m以外另打与拒爆炮眼平行的新炮

眼，重新装药起爆。

44..爆破作业在交班时应该做哪些工作爆破作业在交班时应该做哪些工作？？

答：（1）交班前认真检查当班在通风、防尘、爆破方面所存在
的问题。

（2）收拾好工具，存放在指定地点，清点剩余电雷管、炸药，
填写消耗单并经班组长签字。

（3）将剩余电雷管、炸药退还爆破材料库，并办理手续，交还
发爆器。

（4）向接班人汇报本班工作情况，协助接班人现场检查，发
现问题立即协同处理，对遗留问题，落实责任向上汇报。

55..掘进爆破工在接班时应该做哪些工作掘进爆破工在接班时应该做哪些工作？？

答：(1)按要求进入工作面现场交接班。
(2)进入接班地点后，向上一爆破工询问工作面的工作状况

及当班存在的问题，检查工作面水幕、水管是否畅通、效果是否
良好，发现问题及时处理，对遗留问题落实责任，向上汇报。

(3)履行交接班手续。

南关煤业南关煤业

“三个聚焦”激活经营管理新动能

今年以来，曙光煤矿锚定高质量发展目标，将早
调会打造成领导干部素质提升的核心阵地，推动领导
干部安全素质与管理能力同步提升，为矿井安全生产
筑牢坚实根基。

事故警示敲警钟，激活安全“源头活水”
每一起事故案例都是镜鉴，每一次警示反思都是

思想淬炼。在早调会的警示教育环节中，触目惊心的
事故画面、痛彻心扉的惨痛教训，让大家深刻体会到
安全无小事、责任大于天的千钧分量。这些案例既有
违章操作引发的悲剧，也有管理疏忽导致的灾难，推
动领导干部跳出惯性思维，从“旁观者”转变为“躬身
自省者”。通过深度剖析事故成因，领导干部清醒认
识到自身安全素质直接关乎矿井安全生产，唯有始终

保持如履薄冰、如临深渊的敬畏之心，才能在日常管
理中精准识别隐患、果断处置风险，为安全管理工作
注入强劲动能。

学习规程强本领，锻造安全“硬核实力”
为进一步提升安全管理水平，曙光煤矿将学习

《煤矿安全规程》视频纳入早调会固定议程，采用“逐
条解读+案例印证”的方式，帮助大家精准把握规程要
点、深刻领悟标准内涵。学习中，大家围绕“如何将规
程要求转化为管理举措、如何用规程破解实际难题”
等问题进行深入研讨，形成学规程、用规程、守规程的
浓厚氛围。通过系统学习，领导干部进一步明确责
任，熟练掌握风险预判、隐患排查、应急处置措施等，
实现了从经验型向专业型的转变，形成了以学促干、

以干提能的良性循环。
践行标准求实效，构建素质提升闭环

知标准、守标准、用标准是曙光煤矿推动领导干
部素质提升的核心目标，更是检验学习成效的关键标
尺。在“知标准”上实现一口清、问不倒，关键规程条
款烂熟于心；在“守标准”上坚持正人先正己，以自身
示范引领全员规范作业；在“用标准”上，该矿要求领
导干部将早调会所学内容转化为实际行动，在工作中
带头践行安全标准，将标准融入安全检查、隐患治理
等全流程，构建“学习—实践—反馈—改进”的素质提
升闭环。

下一步，该矿将继续以早调会学习为抓手，创新
形式、丰富内容，推动领导干部素质提升与安全管理
深度融合，让安全生产理念真正入脑入心入行，为打
造本质安全型矿井、实现高质量发展贡献更大力量。

（黄雪敏 杨文硕）

面对日益激烈的市场竞争与行业变
革挑战，南关煤业以创新思维破局立势，
围绕提升“三个竞争力”，在聚焦精益管
理、合规经营、“赛马”激励等方面，全面激
活经营管理新动能。

聚焦精益管理，突出“效”有所升
该公司结合在“五述”安全管理中的

成功典型经验，以“精”字为核心，将精益
化管理理念深度融入经营管理全链条。
通过对部门岗位职责、在岗人员工作业
务、长期休假人员全面梳理后重新分配，
杜绝“吃空饷”、个别岗位雇佣委外人员带
来的额外支出。同时，对南关地区办公
楼、综合门诊部、汽车队、招待所等地的办
公场所及设施设备的租赁和使用情况进
行全面整合，集中供电、供暖、供水。一项
项“微整合”汇聚成“大效益”，每年可节约
资金约45.52万元。

聚焦合规经营，突出“安”有所保
走进该公司地面办公区域，处处可见

精益理念渗透的细节，通过标准化作业、
“6S”现场管理等一系列举措，大幅压缩了
非增值环节的时间与资源消耗，安全的作
业环境也降低了事故的发生率。与此同

时，通过建立健全覆盖各业务领域的合规
管理体系，强化内部审计与风险防控，严
格落实各项法律法规和行业标准，确保了
企业运营在安全可靠的轨道上行稳致
远。加强职工合规培训，培育全员合规文
化，使“合规创造价值”“合规保障发展”的
理念深入人心，为企业构筑坚实的“防火
墙”和“安全网”。

聚焦“赛马”激励，突出“劳”有所获
该公司创新激励机制，以“‘五述’赛

马看板”文化激发职工潜能。建立“目标
—考核—激励”闭环管理体系，将每日工
作任务按照重要程度、时间节点划分为特
急、加急、普通和临时四个级别，经系统梳
理后分解至每位职工，每日下班时可动态
实时跟踪任务的完成进度，每月晾晒评
比，量化业绩指标。对超额完成任务、攻
克技术难题的职工给予物质与精神双重
激励。据初步调查，试点部门人均工作效
率提升35%，一批青年骨干在竞争中崭露
头角。劳有所获的鲜明导向，让“人努力”
既能“得实惠”又能“受尊重”，企业内部形
成了你追我赶、奋勇争先的生动局面。

（冯小青）

近日，新产业发展公司开展冬季“三防”应急演练，演练模拟
服装厂整理整烫车间线路短路引发火情，全面检验了该公司人
员疏散、火情扑救、医疗救护等应急处置能力。 （任秀琳）
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