
••近日近日，，中中
兴煤业组织开兴煤业组织开
展展AEDAED操作专操作专
项培训项培训，，该公该公
司 井 口 群 众司 井 口 群 众
安全工作站安全工作站
接待员及新接待员及新
职工参加职工参加，，为为
矿山安全生产矿山安全生产
再 加再 加““ 安 全安 全

锁锁””。。 （（张玮张玮））
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掘进打眼工掘进打眼工（（实操题实操题））

44..钻眼操作顺序是什么钻眼操作顺序是什么？？

答：1.检查施工地点安全状况。
2.准备钻眼设备、工具、试运转、标定眼位。
3.钻眼。
4.撤出设备和工具。

55..““敲帮问顶敲帮问顶””的使用方法和注意事项是什么的使用方法和注意事项是什么？？

答：操作人员站在安全的地方，用专用长柄工具由轻
而重敲打顶板和两帮，发出异响，表示顶、帮已离层或松
动，有掉下来的危险，必须用长柄工具把松动的煤（岩）块
撬下来。敲的时候如果是发出清脆的声音，表示顶板完
好。“敲帮问顶”应从有完好支护的地点开始，由外向里，
先顶后帮依次进行，“敲帮问顶”范围内严禁有其他人员。

水峪煤业水峪煤业

多举措促安全理念入脑入心入行
水峪煤业聚焦“让安全理念深植人

心、让安全行为成为习惯”，构建“常态化
宣讲+情感化联结+制度化约束”三维体
系，推动安全文化从“被动接受”转向“主
动践行”。

宣讲培训促安全知识入脑入心
该公司设置“周五安全宣讲日”，各安

全管理部门与党委宣传部成员组成宣讲
组，深入队组开展“面对面”宣讲。活动融
合心理辅导，通过“案例+互动”模式，邀请
职工分享经验、提出建议，变“单向灌输”
为“双向交流”。按岗分层开展精准培训，
对新职工开展岗前培训，定期组织老职工
开展技能比武、应急演练，对管理层开展
强化安全责任与管理能力的培训，增强全
体干部职工安全意识。量身定制“安全红
线口袋卡”，内容涵盖职工全家福、安全操
作十八条“红线”知识、避灾路线、紧急联
系方式，方便职工随身携带，时刻牢记安
全。

情感联结促安全理念润心润情
各队组建立“亲情保平安微信群”，邀

请家属加入，定期分享职工安全动态、知
识小贴士，鼓励家属发送亲情叮嘱、节日
祝福，拍摄制作“亲情嘱安全”系列短视
频，记录家庭日常、家属心声，增强职工情
感联结。坚持每季度“送文艺进队组”，定
期举办“道德讲堂”，邀请安全标兵分享经
验、违章职工现身说法，通过“正面引领+
反面警示”，引导职工树牢安全生产理念。

制度监督促安全行为规矩规范
该公司在井口设立“以案说安”曝光

台，每月梳理队组隐患、违章行为，以图
片、视频等形式曝光，分析后果并提出整
改意见。构建全方位监督网络，各队组设
置“安全监督员”岗位，由职工选举担任，
每班排查上报安全隐患。畅通举报渠道，
设立奖励机制，鼓励职工积极发现并上报
各类安全隐患。每月评选“安全行为之
星”，发放奖金与荣誉证书，将安全文化融
入制度；定期开展成效评估，让安全理念
真正入脑入心入行，为企业安全生产保驾
护航。

（李仙萍 陈娟）

香源煤业香源煤业

开展顶板事故应急演练开展顶板事故应急演练

临汾公司同富新煤业临汾公司同富新煤业

开展消防基础知识培训开展消防基础知识培训

南关煤业南关煤业

让让““暖流暖流””徜徉在矿区徜徉在矿区
汾西矿业讯 为确保矿区供暖系统安

全稳定高效运行，南关煤业超前谋划、精
准施策，全面启动供暖系统“拉网式”检修
维护专项行动，以“时时放心不下”的责任
感，筑牢冬季供暖安全防线，全力保障职
工温暖过冬，确保企业安全生产平稳有
序。

为圆满完成此次检修维护专项行动，
该公司制定“一设备一方案”检修台账，明
确责任清单、检修标准和完成时限，实现
了检修工作闭环管理。检修过程中，检修
人员聚焦空气能机组、供暖管网、采暖设
备等，对机组本体、管道系统、循环水泵等
核心设备开展全方位“精准体检”，重点排
查设备老化、管道堵塞、阀门泄漏等潜在
隐患，并实行销号管理，确保小故障当日
清零、大问题限时处置。针对生产区域供
暖，该公司加强对井口保温装置、车间供
暖管线的检修维护，优化调节供热参数，

确保生产区域温度达标，为一线职工提供
了温暖舒适的作业环境。

在检修现场，检修人员秉持精修细
检、节支降耗的原则，从系统压力表校准
到管网除锈防腐、阀门调试检修，每一道
工序都严把关口、精准施策，全力提升设
备运行可靠性。同时，完善冬季供暖应急
预案，储备供暖备件及应急物资，提升矿
井应急保障能力，确保在突发情况下能够
快速响应、高效处置。

截至目前，该公司供暖系统检修维护
专项行动已全面收官。下一步，该公司将
建立常态化巡检机制，安排专人24小时值
守，实时监测供暖系统运行状态，持续提
升供暖服务质量，以扎实举措确保供暖季

“温度不降、服务不减”，让广大职工在寒
冬中深切感受企业关怀，为推动企业高质
量发展注入强劲动能。

（史乐 郭帅）

••近日近日，，双双
柳 煤 矿 开 展柳 煤 矿 开 展
AEDAED 操 作 专操 作 专
项培训项培训，，来自来自
该矿各生产该矿各生产
辅助队组的辅助队组的
3030 余名群监余名群监
网 员 及 职 工网 员 及 职 工
参加参加。。

（（薛泽斌薛泽斌
李小鹏李小鹏））

•• 为 全为 全
面提升职工面提升职工
应 对 突 发应 对 突 发
心 脏 骤 停心 脏 骤 停
的应急救的应急救
援 能 力援 能 力 ，，
近 日近 日 ，，曙曙
光煤矿开光煤矿开
展展 AEDAED 操操
作 专 项 培作 专 项 培

训训 ，，为 矿 井为 矿 井
安全生产筑牢安全生产筑牢

防线防线。。
（（王帆王帆 蒋鸿宇蒋鸿宇））

汾西矿业讯 为进一步完善应急救援
预案，提升矿井应对突发事故的应急处置
能力，近日，香源煤业组织开展了顶板事故
应急演练。

演练模拟 1205 材料巷迎头顶板发生
冒顶事故，一名职工脚部受伤。随着警报
声响起，各部门迅速响应，各救援小组紧密
协作，有序展开救援工作。在救援过程中，
灾害救援组迅速抵达现场进行处置，技术
保障组提供专业技术支持，安全保障组确
保现场安全无虞，医疗救护组及时对伤员
进行救治。经过紧张而有序的救援行动，
受伤人员被安全救出并送往医院，冒顶区
域也得到了有效支护，演练圆满结束并达
到了预期效果。

（樊海龙）

汾西矿业讯 为切实提升职工应急处
置与消防实战能力，近日，临汾公司同富新
煤业组织全体在岗职工开展消防基础知识
培训。

此次培训采取理论+实操+考核的形
式。理论培训环节，授课讲师讲解了矿井
火灾、瓦斯超限等常见突发情况的应急处
置流程以及灭火器、消防水带、自救器等设
备的结构原理与操作要点。实操演练环
节，讲师现场演示了灭火器“提、拔、握、压”
四步法及消防水带快速连接技巧，并组织
职工分组练习、逐人过关。通过模拟井下
突发事故场景，要求职工在规定时间内正
确佩戴自救器、辨识逃生路线并协同人员
撤离。培训结束后，通过开展笔试考核，确
保“人人过关、不留短板”。 （王振 王昊）


