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汾西矿业领导分赴
基层单位参加安全反思会 汾西矿业讯 9 月 17 日，山西省总

工会举办的 2025 年“送理论、送文化、
送温暖，进项目、进企业、进工地”慰问
演出走进香源煤业，山西省总工会宣
传教育与网络工作部一级调研员郭励
新，山西省煤矿工会副主席王建国，汾
西矿业党委常委、董事王晋峰同香源
煤业200余名职工家属共同观看演出。

郭励新代表省总工会向香源煤业
赠送了慰问金，并向全体干部职工致
以诚挚问候。他表示，近年来，省工会
积极打造“工”字系列职工文化品牌，
在全省能源系统推动形成了健康文
明、昂扬向上、全员参与的职工文化氛

围，希望大家踔厉奋发、再接再厉，为
推动能源事业高质量发展贡献力量。

王晋峰对省总工会的到来表示欢
迎和感谢，他希望大家进一步提振精
神、锤炼作风，以更加饱满的干劲和更
加务实的行动，为企业实现高质量发
展贡献智慧和力量。

此次慰问演出共有音诗画《为劳
动放歌》、女声独唱《奋斗的时代在一
起》、舞蹈《只此青绿》等 14 个节目，现
场精彩纷呈，兼具思想性、艺术性与观
赏性，为现场观众呈上了一场文化盛
宴。

（樊海龙）

汾西矿业讯 为深刻汲取近期煤矿
各类事故教训，全面落实山西焦煤8月29
日安全警示会议精神，全力推进“保安全、
稳生产、强经营、防风险”各项举措，对齐
安全监管颗粒度，汾西矿业在全公司范围
内围绕安全管理、技术管理、现场管理三
个维度全面开展安全大反思活动。

9月23日，汾西矿业党委书记、董事
长屈平在高阳煤矿出席安全反思会并对
相关工作提出要求。总经理助理卢波参
加。水峪煤业、高阳煤矿、柳湾煤矿、曙
光煤矿、孝义公司正文煤业、孝义公司正
旺煤业矿长、采煤班组长、综掘机司机及
相关业务部室负责人参加。

屈平同与会人员深入剖析当前安全
管理中存在的突出短板与薄弱环节，就
进一步做好安全生产工作开展深度研
讨。他指出，全面开展安全大反思活动，
是针对当前复杂严峻的安全生产形势，
深入学习贯彻习近平总书记关于安全生
产的重要论述，落实山西焦煤工作要求
的具体体现，是遏制安全生产事故频发
多发的重要举措。公司上下要立刻警醒
起来，牢固树立“事故可防可控”“零事
故”理念，以事故为镜鉴，深刻剖析、举一
反三，深化全员警示教育，强化反思复
盘，整改落实提升，补齐短板弱项，进一
步增强安全红线意识，不断夯实基层基
础管理，持续提升安全管理水平，迅速扭
转当前被动的安全生产局面。

屈平要求，各单位一要进一步提高
政治站位，全面落实安全生产主体责任，
持续推动安全大反思活动走深走实，严

格执行安全操作“红线”管理办法，坚决
对触碰十八条“红线”的行为“零容忍”。
二要深化“锁文化”应用，按照“一矿一
策”原则，科学制定针对性、可操作性强
的“锁措施”，坚决摒弃“图省事、凭经验、
差不多”等麻痹思想，切实做到责任划分
清晰、流程细致可靠、管控禁令明确、执行
落实到位、追责问责有力，有效防范遏制
各类安全事故发生。三要抓实抓细风险
隐患排查整治，聚焦重点领域，紧盯突出
问题，加大对不稳定、不放心因素的管控
力度，确保各类安全隐患精准发现、闭环
整改。四要积极培育“亲情嘱安”安全文
化，引导职工深刻认识安全对家庭幸福的
重要性，切实从思想源头消除侥幸心理，
共同筑牢企业高质量发展的安全根基。

连日来，公司领导王晋峰、赵建军、
宗亮亮、寇建文、石春生分赴物流贸易公
司、中盛煤业、新能源公司、新产业发展
公司、工程建设公司、供用电分公司、设
备修造厂等基层单位参加安全反思会。

公司领导要求，各单位要结合岗位
实际开展深度反思，切实将“三个不能过
高估计”这一认知转化为实际行动，以更
严标准、更实举措加强安全管理。要围绕

“三个维度”深挖不足，切实整改，全面提
升安全管理、技术管理、现场管理能力，全
力保障职工生命安全。要坚决杜绝侥幸
心理，常态化开展安全反思“回头看”，
进一步推动“红线”管理与“五述”管理、

“五环操作法”有机结合，推动安全生产
形势持续稳定向好。

（刘海彬 李晓琼 马蔚章）

山西省总工会“三送三进”
慰问演出走进香源煤业

宜兴煤业增加开采3#煤层项目
职业病防护设施顺利通过竣工验收

汾西矿业党建工作实践创新结硕果
汾西矿业讯 近日，2025年中国煤

炭行业党建思想政治工作优秀课题研
究成果和优秀案例评选结果公布，汾西
矿业6篇课题成果案例获奖。

这些优秀成果案例分别为，公司组
织人事部《推进新时代组织工作高质量
发展研究》和临汾公司《“1126”文化体
系：党建引领下的企业思想灯塔》《国有
企业思想政治工作精准化创新探索》荣
获优秀课题研究成果一等奖。公司组
织人事部《“13354”党建管理机制在多元
股东矿井的实践与应用》和临汾公司

《“114党建融合+”助推企业提质增效》
获得优秀课题研究成果三等奖。公司
组织人事部《实施“党员积分管理”机制
激发先锋新活力释放堡垒强动能》荣获

优秀案例（党建类）三等奖。
近年来，汾西矿业党委始终以习

近平新时代中国特色社会主义思想为
指导，深入贯彻落实新时代党的建设
总要求，紧紧围绕打造国际炼焦煤市
场领军级企业的战略目标，坚持守正
创新、强基赋能，秉持“党的一切工作
到支部”的鲜明导向，实施了“双百”创
建、“十有”达标、“4+2 头雁”工程和

“一区一岗一队”机制，深入推进“一党
委一品牌、一总支一项目、一支部一特
色”党建项目化工作，逐步构建起党建
特色项目品牌矩阵，进一步增强了典
型示范引领效应，推动基层党建工作
全面提质增效。

（徐承华）

矿山救护大队在2025年全国
煤炭行业职业技能竞赛中荣获佳绩

汾西矿业讯 近日，
2025年全国煤炭行业职业
技能竞赛在徐州圆满落
幕。在竞争激烈的矿山救
护工赛项中，矿山救护大
队余伟亮、陈俊凯和李克
明凭借精湛的专业技能和
沉稳的现场表现，从70名
参赛选手中脱颖而出。其
中，余伟亮取得个人第四
名，陈俊凯取得个人第六
名，两人均荣获矿山救护
工一等奖；李克明获得矿
山救护工二等奖。

全国煤炭行业职业
技能竞赛作为行业培育

高技能人才的重要平台，
为推进行业技能人才队
伍建设作出了不可替代
的贡献。矿山救护大队
多次参加竞赛并取得优
异成绩，下一步，他们将
不断加强队伍建设，提升
应急救援能力，为保障人
民生命财产安全和企业
安全生产作出更大贡献。

本届竞赛共设置矿
山救护工、矿井测尘工、
单轨吊司机三个工种，来
自全国的近百家企业、
500 余 名 选 手 参 加 竞
赛。 （段冉）

汾西矿业讯 9月22日至23日，由
山西焦煤和汾西矿业相关部室成员及
外聘专家组成的验收委员会对宜兴煤
业增加开采3#煤层项目职业病防护设
施进行竣工验收。山西焦煤卫生健康
服务中心副主任焦楚青，汾西矿业党委
常委、总工程师王永文参加验收。

验收委员会通过现场检查、资料审
核、听取汇报等方式，对该项目职业病
防护设施进行全面评估。经综合评议，
验收委员会一致认为，该项目系统运行
稳定，职业病防护设施有效可靠，同意
通过竣工验收。

焦楚青要求，宜兴煤业要严格对照
验收委员会反馈意见，逐条逐项落实整
改，严格执行复核、审批等程序后报送
相关部门进行备案。要加强沟通协调，
持续完善职业卫生管理体系建设，全面
提升矿井职业健康管理水平。

王永文要求，宜兴煤业要按照验收
委员会要求，制定整改台账，明确整改
时限及责任人，确保各项整改任务落实
到位。要建立健全职业健康管理长效
机制，做细做实职业病防护，为职工创
造更加安全、健康的工作环境。

（殷圣恩）


