
近日，员工学校组织开展秋季学期安全大检查，全面排查校园安全隐患，保障师生生
命财产安全和教学秩序。检查组对校园各区域的消防设施、疏散通道、食材安全、施工
防护及排水系统进行了全方位、无死角的地毯式排查。针对检查中出现的问题，检查组
要求责任单位明确整改措施和完成时限，建立跟踪督办机制，实现隐患整改闭环管理，
进一步提升安全监管效能。 付婷娟 摄影报道
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贺西煤矿开展“一对一”帮教活动

高阳煤矿机修厂党支部坚持聚焦党建与高阳煤矿机修厂党支部坚持聚焦党建与
生产融合生产融合，，充分发挥党支部战斗堡垒作用与党充分发挥党支部战斗堡垒作用与党
员先锋模范作用员先锋模范作用，，通过开展通过开展““思想精铸思想精铸、、队伍精队伍精
锐锐、、服务精心服务精心、、管控精细管控精细、、创新精准创新精准””等系列活等系列活
动动，，点燃发展引擎点燃发展引擎，，筑牢红色堡垒筑牢红色堡垒，，为高阳煤矿为高阳煤矿
稳健发展提供有力支撑稳健发展提供有力支撑。。

点亮理论灯塔点亮理论灯塔，，厚植信仰根基厚植信仰根基。。该矿通过该矿通过
深入开展深入开展““党课进车间党课进车间””活动活动，，将党的理论转化将党的理论转化
为生动实践案例为生动实践案例，，今年以来共开展今年以来共开展44次党课学次党课学
习习，，累计时长累计时长88小时小时，，覆盖职工覆盖职工8888人次人次。。同时同时，，
创新开设创新开设““技术党课技术党课””与与““安全党课安全党课””，，结合设备结合设备
维修实际案例以及安全生产中的典型事故维修实际案例以及安全生产中的典型事故，，将将
理论知识与实际操作紧密融合理论知识与实际操作紧密融合,,提升职工专业提升职工专业
技能技能，，增强职工安全意识增强职工安全意识。。

彰显党员担当彰显党员担当，，打造先锋队伍打造先锋队伍。。该矿积极该矿积极
推推进党员责任区活动进党员责任区活动，，精心打造精心打造““风采墙风采墙””。。
要求党员佩戴党员徽章要求党员佩戴党员徽章、、头戴党旗标识的安头戴党旗标识的安
全帽全帽，，持续承诺践诺持续承诺践诺，，充分调动职工积极性充分调动职工积极性。。
针对电氧焊区域长期存在的交叉作业风险高针对电氧焊区域长期存在的交叉作业风险高
以及标准化水平不足等问题以及标准化水平不足等问题，，党员对电氧焊党员对电氧焊
区域进行重新规划布局区域进行重新规划布局，，减少交叉作业带来减少交叉作业带来
的安全隐患的安全隐患，，同时安设焊烟净化机同时安设焊烟净化机，，有效改善有效改善
作业环境作业环境。。在在2110621106工作面设备回收任务中工作面设备回收任务中，，
党员突击队发挥攻坚作用党员突击队发挥攻坚作用，，消除消除 1010 余项安全余项安全
隐患隐患，，有力保障任务顺利完成有力保障任务顺利完成。。

畅通诉求渠道畅通诉求渠道，，凝聚职工合力凝聚职工合力。。完善完善““职职
工诉求回音壁工诉求回音壁””闭环机制闭环机制，，为职工搭建畅通无为职工搭建畅通无

阻的诉求平台阻的诉求平台。。今年以来收集职工诉求今年以来收集职工诉求1212条条，，
职工在工作职工在工作、、生活中遇到的困难与问题生活中遇到的困难与问题，，都能都能
通过通过““回音壁回音壁””及时反馈给所在党支部及时反馈给所在党支部。。党支党支
部班子及时组织研究讨论部班子及时组织研究讨论，，制定解决方案制定解决方案，，确确
保事事有回音保事事有回音、、件件有着落件件有着落，，职工诉求回应及职工诉求回应及
时时，，满意度达满意度达100100%%，，切实增强了职工的参与感切实增强了职工的参与感
与归属感与归属感。。依托党员责任区依托党员责任区，，积极践行积极践行““三知三知
四访五谈四访五谈””工作法工作法，，全面了解职工的思想全面了解职工的思想、、工工
作作、、生活状态生活状态，，对思想上有波动的职工对思想上有波动的职工，，及时进及时进
行谈心谈话行谈心谈话；；对工作上遇到困难的职工对工作上遇到困难的职工，，提供提供
技术指导和帮助技术指导和帮助；；对生活上有困难的职工对生活上有困难的职工，，开开
展精准帮扶慰问活动展精准帮扶慰问活动。。

紧盯现场安全紧盯现场安全，，筑牢安全防线筑牢安全防线。。深化深化““党党
员在现场员在现场，，安全有保障安全有保障””活动活动，，明确党员明确党员““六带六带
头头””标准标准。。党员以身作则党员以身作则，，带头严格遵守安全带头严格遵守安全
管理制度管理制度。。通过视频监控等手段通过视频监控等手段，，仔细排查仔细排查

““三违三违””行为行为。。定期对工作现场进行安全隐患定期对工作现场进行安全隐患
排查排查，，无论是设备的潜在故障隐患无论是设备的潜在故障隐患，，还是作业还是作业
环境中的安全风险都进行详细检查记录环境中的安全风险都进行详细检查记录，，建立建立
台账台账，，实施闭环管理实施闭环管理，，从源头上杜绝安全事故从源头上杜绝安全事故
的发生的发生。。20252025 年党员累计排查安全隐患年党员累计排查安全隐患 167167
条条，，整改率达整改率达100100%%。。

攻克技术难题攻克技术难题，，激发创新活力激发创新活力。。组建党组建党
员技术攻关小组员技术攻关小组，，针对生产过程中遇到的各针对生产过程中遇到的各
类难题类难题，，展开专项攻关展开专项攻关。。为解决废旧皮带难为解决废旧皮带难
处理的问题处理的问题，，小组成员利用马达小组成员利用马达、、皮带托辊皮带托辊、、
液压锚杆机泵站液压锚杆机泵站、、割刀割刀、、千斤顶等材料千斤顶等材料，，成功成功
自制废旧皮带自动切割机自制废旧皮带自动切割机，，极大提高了废旧极大提高了废旧
皮带处理效率皮带处理效率。。常态化开展党员合理化建议常态化开展党员合理化建议
活动活动，，党员们立足工作实际党员们立足工作实际，，积极建言献策积极建言献策2020
余条余条，，采取积极措施有效保障设备安全运采取积极措施有效保障设备安全运
行行。。 （（武令武令））

高阳煤矿机修厂党支部

激活“五精”动能 筑牢红色堡垒

汾西矿业讯汾西矿业讯 近日近日，，柳湾煤矿党委宣传部宣讲团成员深入运柳湾煤矿党委宣传部宣讲团成员深入运
输区输区、、防灭火队等基层区队防灭火队等基层区队，，以以““进班组进班组、、到职工到职工、、面对面面对面、、心贴心心贴心””
的方式开展的方式开展““两个理念两个理念””专题宣讲专题宣讲，，确保宣讲直抵一线确保宣讲直抵一线、、覆盖全员覆盖全员，，
切实将理念共识转化为职工干事创业的行动自觉切实将理念共识转化为职工干事创业的行动自觉。。

宣讲人员原原本本宣讲人员原原本本、、逐字逐句传达学习习近平总书记考察山逐字逐句传达学习习近平总书记考察山
西重要讲话重要指示精神西重要讲话重要指示精神、、省长卢东亮在山西焦煤调研时的工作省长卢东亮在山西焦煤调研时的工作
要求要求，，并结合柳湾煤矿近期重点工作安排并结合柳湾煤矿近期重点工作安排，，摒弃摒弃““照本宣科照本宣科””模式模式，，
倡导干部职工要充分发挥倡导干部职工要充分发挥““人努力人努力””的主观能动性的主观能动性，，激活企业高质激活企业高质
量发展内生动力量发展内生动力。。自自““两个理念两个理念””宣讲工作启动以来宣讲工作启动以来，，该矿党委宣该矿党委宣
传部已先后前往煤质运销科传部已先后前往煤质运销科、、供应科供应科、、运输区运输区、、防灭火队等防灭火队等1010余个余个
部门部门，，覆盖职工覆盖职工200200余人次余人次，，有效打通了政策理论传递的有效打通了政策理论传递的““最后一最后一
公里公里””。。

据悉据悉，，该矿还将持续扩大宣讲范围该矿还将持续扩大宣讲范围，，针对井下一线针对井下一线、、辅助生产辅助生产
等关键岗位开展岗位等关键岗位开展岗位““定制化定制化””专题宣讲专题宣讲，，通过通过““身边小故事身边小故事”“”“线线
上上++线下线下”“”“集中宣讲集中宣讲”“”“定制化专题宣讲定制化专题宣讲””相结合的方式相结合的方式，，推动推动““两个两个
理念理念””走深走实走深走实、、入脑入心入脑入心。。 （（李可欣李可欣））

汾西矿业讯 近日，临汾公司同富新煤业
组织开展了以“我的理念我的岗海”为主题的

“两个理念”海报宣讲活动，让一线职工成为活
动真正的主角，在笔墨色彩间表达对“有劳动
就有报酬，没劳动就没报酬”“有效益就有绩
效，没效益就没绩效”的深切认同。

活动打破传统单向宣讲模式，鼓励职工亲
手创作、自主表达。短短半个月，该公司共收
到13幅作品，其中有老师傅设计的“清理煤灰”
场景，有青年技术员用电脑设计的“光的背影”
图，有职工子女参与的“爸爸开挖掘机”动画
图，还有多职工共同参与的手工绘制海报。每
一幅作品背后，都是职工对“两个理念”最朴素
的理解。

“设计的是海报，想的是自己的岗位。”党
员职工文科在作品中描绘了班组工人在掘进
过程中清理煤灰的场景。“就像我们队现在实
行的‘多劳多得’，干得多、干得好，收入明细单
上清清楚楚！”他的作品理念因“贴近实际、有
说服力”被评为二等奖。

活动期间，同富新煤业还组织开展了“海
报背后的故事”分享会。许多职工坦言，从最
初的“被动听讲”到如今的“主动创作”，不仅加
深了对理念的理解，更增强了对企业的归属
感。“这不是上级要求我们学，而是我们自己想
明白、讲出来。”该公司开掘党支部书记刘海山
表示，“职工愿意参与、愿意表达，说明理念真
正走进了大家心里。”活动结束后，该公司将这
些海报张贴在队组学习室，成为一道道引人注
目的“理念风景线”。

本次活动成功将“两个理念”从文件条文
转化为职工可感可触的行动共识，为提升同富
新煤业管理水平、激活内生动力提供了有力支
撑。

（王昊）

柳湾煤矿开展“两个理念”宣讲

工作工作党建党建

汾西矿业讯汾西矿业讯 近日近日，，贺西煤矿组织女工协贺西煤矿组织女工协
管员与职工开展了管员与职工开展了““一对一一对一””、、心贴心的安全帮心贴心的安全帮
教谈话活动教谈话活动，，以独特的亲情优势为矿井安全生以独特的亲情优势为矿井安全生
产保驾护航产保驾护航。。

活动中活动中，，女工协管员们充分发挥自身耐心女工协管员们充分发挥自身耐心、、
细心和善于沟通的性别优势细心和善于沟通的性别优势，，打破传统说教式打破传统说教式
的安全教育模式的安全教育模式，，从拉家常入手从拉家常入手，，关切地询问职关切地询问职
工们的工作和生活情况工们的工作和生活情况，，在轻松和温暖的氛围在轻松和温暖的氛围
中逐步拉近与职工的距离中逐步拉近与职工的距离，，引导他们打开心引导他们打开心
扉扉。。在建立起信任的沟通桥梁后在建立起信任的沟通桥梁后，，协管员们结协管员们结
合真实发生的安全生产案例合真实发生的安全生产案例，，以通俗易懂的方以通俗易懂的方
式式，，深入剖析深入剖析““三违三违””行为的巨大危害和可能导行为的巨大危害和可能导

致的严重后果致的严重后果。。她们动之以情她们动之以情、、晓之以理晓之以理，，深刻深刻
阐述安全生产不仅关系个人的生命安全阐述安全生产不仅关系个人的生命安全，，更直更直
接影响到背后每一个家庭的幸福和企业的可持接影响到背后每一个家庭的幸福和企业的可持
续发展续发展，，让让““我要安全我要安全””的理念深入人心的理念深入人心。。

此次帮教活动增强了职工的安全意识此次帮教活动增强了职工的安全意识，，从从
根源上有效遏制了根源上有效遏制了““三违三违””行为行为，，进一步营造出进一步营造出

““人人讲安全人人讲安全、、事事为安全事事为安全、、时时想安全时时想安全、、处处处处
要安全要安全””的浓厚氛围的浓厚氛围。。职工们纷纷表示对安全职工们纷纷表示对安全
生产的重要性有了更深刻生产的重要性有了更深刻、、更感性的认识更感性的认识。。下下
一步一步，，贺西煤矿将持续深化此项工作贺西煤矿将持续深化此项工作，，建立长建立长
效跟踪机制效跟踪机制，，定期回访职工的思想动态和工作定期回访职工的思想动态和工作
状态状态。。 （（高中平高中平））
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