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高阳煤矿高阳煤矿

超前防范筑牢安全根基

营运分公司营运分公司

绷紧思想绷紧思想““安全弦安全弦”” 架起安全架起安全““高压线高压线””

带你了解带你了解““零基预算零基预算””

为什么要实施“零基预算”改革？

••““零基预算零基预算””改革有助于推进现代预算改革改革有助于推进现代预算改革。。预预
算集中体现了政府收支活动及职能范畴算集中体现了政府收支活动及职能范畴，，是推进国家是推进国家
治理体系和治理能力现代化的重要支撑治理体系和治理能力现代化的重要支撑。。党的十八届党的十八届
三中全会明确提出改进预算管理制度三中全会明确提出改进预算管理制度，，实施全面规范实施全面规范、、
公开透明的预算制度公开透明的预算制度。。围绕这一目标围绕这一目标，，我国政府预算我国政府预算
改革以全口径预算管理改革以全口径预算管理、、预算公开预算公开、、绩效管理绩效管理、、法治化法治化
建设为核心建设为核心，，持续推动预算管理的制度化持续推动预算管理的制度化、、透明化透明化、、科科
学化和法治化学化和法治化。。““零基预算零基预算””改革正是实现这一改革目改革正是实现这一改革目
标的重要一步标的重要一步。。

••““零基预算零基预算””改革有助于及时合理改变收支规模改革有助于及时合理改变收支规模
及范围及范围，，助力财政政策提质增效助力财政政策提质增效。。为适应复杂多变的为适应复杂多变的
经济形势和外部冲击经济形势和外部冲击，，我国连续多年实施积极的财政我国连续多年实施积极的财政
政策政策，，进行大规模减税降费进行大规模减税降费、、扩大专项债规模扩大专项债规模、、提高赤提高赤
字率字率。。今年要实施更加积极的财政政策今年要实施更加积极的财政政策，，这就要求政这就要求政
府收支结构不断调整府收支结构不断调整，，政策工具持续优化政策工具持续优化。。

近 日 ，曙
光煤矿以“筑
牢安全防线、
守 护 生 命 尊
严”为主题，开
展安全警示教
育活动。图为
该矿通风区职
工 现 场 演 示
30 秒 盲 戴 自
救器操作。
蒋鸿宇王晓玮

摄影报道

为深刻汲取安全事故教训，全面落实山西
焦煤安全警示会精神，营运分公司紧盯煤炭上
站、装车发运、机车调运、线路维护等重点领
域、关键环节，以开展全员安全大反思活动为
抓手，查隐患、堵漏洞、防风险，强力推进煤炭
上站发运工作安全稳定运行。

以案为鉴 警钟长鸣
“事故触目惊心、教训惨痛，给家庭、企业

带来巨大损失，我们每个人都要按章操作，共
同营造一个安全、和谐的工作生活环境。”在观
看完安全事故警示教育片《生命重于泰山》后，
机车司机赵家毅说道。

该公司结合铁路调车作业实际，精选车辆
碰撞、机械伤害、高空坠物、人身触电等安全事
故典型案例，组织班组职工开展安全警示教育
活动。通过声与影的视觉冲击、血和泪的深刻
教训，深入剖析事故暴露出的安全理念薄弱、
安全责任不实、安全举措不力等根源性问题。
进一步加大安全警示教育的穿透力和震慑力，
使全体干部职工深刻认识到安全生产的重要
性，在全公司范围内形成齐抓共管、共创安全
的强大合力。

干群联动 以练备战
为确保专用铁路运输设备安全稳定运行，

该公司机电检修车间、铁运车间联合开展突发
停电事故应急演练，用实践检验队伍协同应急
响应水平。

“现在启动应急预案，一组开启备用电源、
汇报调度，二组排查故障、开始检修，机动组安
全防护……”整个过程紧张有序，各环节衔接
紧密，仅用20分钟便成功修复故障，恢复正常
供电。这是该公司以演促防、以练备战的一个
缩影。在演练过程中，干部靠前指挥，职工闻
令而动，达到了检验预案、锻炼队伍的预期目
标 。

刀刃向内 勇于破题
为确保全员安全大反思活动取得实效，该

公司在各基层站段积极宣贯汾西矿业安全操
作“红线”内容，通过开展安全宣誓、每日一题、
班组话安全等活动，促使安全理念转化为集体
行动自觉。

安全工作的重点在现场、重心在基层。该
公司持续开展“人人过‘五述’”活动，发挥“人
努力”主观能动性，构筑起“知”与“行”的安全
堤坝。同时深入开展与一线职工“安全面对
面”、安全生产座谈会等活动，详细了解基层站
台岗位人员“五述”落实情况、“行人不行车、行
车不行人”制度落实情况等，并详细记录基层
职工遇到的工作难题、提出的合理化建议等，
刀刃向内、找准症结、补齐短板，把“锁文化”延
伸至“运输文化”，推动全员安全大反思活动从

“纸面讨论”走向“现场落地”。
智守安全 筑牢屏障

近期，该公司机电检修车间研发应用的钢
轨移位器成功投入应用，有效解决了钢轨更换
作业难度大和安全风险高的难题。

以往，在检修线路时，需移位钢轨，费时、
费力还存在安全风险。针对这一难题，车间技
术人员经过两个多月的技术攻关，先后完成12
次模型优化，成功研制出由机械传动代替人工
操作的钢轨移位器，不仅提升了作业安全系数
和工作效率，更为企业煤炭运销安全健康发展
提供了有力支撑。

这样的“小发明、微创新”，在该公司装车、
煤场等多个领域“遍地开花”。下一步，营运分
公司将继续聚焦提升“三个竞争力”，高站位谋
划、高标准落实、高强度推进，引导职工从“被
动执行”转变为“主动思考”，为企业高质量发
展汇聚智慧力量。

（耿婕 李雪）

自第48个全国
“质量月”活动启动
以来，宜兴煤业精
心构建多维度、立
体化的宣传矩阵，
将质量意识渗透到
每个岗位、传递给
每位员工，让质量
文化融入矿区每一
个角落。
吴金涛 任治明

摄影报道

连日来，高阳煤矿深刻汲取
近期各类事故教训，举一反三、
迅速行动，通过全员深刻反思、
持续开展安全培训、加强隐患排
查等举措，超前防范、精准施策，
全面筑牢安全防线，为矿井高质
量发展奠定坚实基础。

时刻绷紧“安全弦”
该矿扎实开展全员安全大

反思活动，层层召开反思会。各
系统、各工种人员结合自身岗位
工作实际，谈心得、话体会、谋发
展，畅谈安全举措、手写反思材
料。该矿邀请“三违”人员进行
巡回宣讲，以身边人说身边事、
身边人教育身边人，真正将安全
生产意识内化于心、外化于行，
切实让每一位职工都深刻认识
到安全生产的重要性，从思想深
处拧紧“安全阀”。

上好安全培训课
该矿常态化开展精准化、差

异化安全培训，针对不同岗位、
不同工种的作业人员，制定不同
的“培训套餐”。培训内容包括
解读汾西矿业安全操作“红线”、
观看警示教育视频、宣贯安全规

程、抽考“五述”管理工作内容
等。同时，全力做好新入职职
工、转岗人员、“三违”人员的岗
前培训、专业训练和综合考核，
上好新职工安全“第一课”，筑牢
安全“防火墙”。

织密隐患排查“防护网”
由该矿安全管理部牵头，相

关部门配合，紧盯辅助运输、水
害防治、顶板管理、辅助运输等
重点领域，在全矿范围内开展

“横向到边、纵向到底”的安全隐
患大排查。对排查出的安全隐
患，立即进行“四定”处理。

特别是针对近期 51103 工
作面安装、71104过变化等重点
工程，该矿安排经验丰富的安全
员跟班盯守，适时按下“暂停
键”，确保安全万无一失。同时，
加大视频反“三违”力度，充分利
用视频监控系统、人员定位系
统、大数据分析平台等，对井下
作业现场进行实时动态监控，提
升了隐患排查的效率和精准度，
为矿井高质量发展凝聚安全力
量。

（范雪敏 马蔚章）

为进一步筑牢质量管理“生命线”，提升市场竞争力，
近期，洗煤厂组织开展2025年全国“质量月”活动。图为
活动现场，干部职工纷纷在宣传条幅上签名，表明严把产
品质量关，把煤质检测工作做精做细的信心和决心。

李博 摄影报道


