
汾西矿业各单位深入学习贯彻安全操作“红线”管理办法
汾西矿业讯 南关煤业积极宣贯落实《山西汾西

矿业（集团）有限责任公司关于下发安全操作“红线”
管理办法的通知》精神，推动文件精神落实到部室、区
队、班组，为矿井高质量发展筑牢坚实的安全生产“防
火墙”。

该公司制定“公司—部室—区队—班组—个人”
五级责任清单，将文件内容逐一分解至具体岗位、明
确至个人，确保“人人知‘红线’、岗岗有禁区”。为确
保学习宣贯到位，该公司采用“线上+线下”融合模式，
线上依托企业微信公众平台、微信群等方式推送解读
视频与内容分解，线下利用综合楼大屏滚动宣传、制
作宣传牌板、组织开展班前会微宣讲，确保文件宣贯
全员覆盖，传达学习无死角。为实现监督考核到位，
该公司成立联合检查组，通过井下现场巡查、调取监
控、查阅记录等方式，重点检查职工对安全操作“红
线”的掌握与执行情况，对违反“红线”的行为进行严
格考核，并倒查管理责任，确保制度执行不打折扣。

（史乐）

中兴煤业通过开展警示教育活动、学习贯彻安全
操作“红线”管理办法，全方位筑牢企业安全生产防
线，为矿井高质量发展保驾护航。

该公司依据《山西汾西矿业（集团）有限责任公司
关于开展安全警示教育活动的通知》内容迅速制定安
全警示教育活动方案，组织各生产、辅助队组在职工
文体中心分批次开展集中学习，通过真实事故案例复
盘，让职工直观感受违章操作的严重后果，实现了警
示教育全员覆盖。活动邀请安全标兵分享实战经验，
现场设置互动问答环节，围绕“如何避免同类违章行
为”展开深入交流，有效推动安全意识从“被动接受”
向“主动践行”转变。该公司下发《遵守安全生产安全
操作“红线”承诺书》，以书面承诺形式明确安全责任，
并对十八条安全操作“红线”进行精细化分类，制作便
携卡片，方便职工随身携带。“承诺+卡片”的双管齐
下，使安全操作“红线”内容一目了然，推动“红线”意
识根植于心、外化于行，切实将安全管理要求落实到
每个岗位、每个环节。 （宋浩 蒋颖）

曙光煤矿组织人员深入基层队组开展《汾西矿业
安全操作“红线”管理办法》宣讲活动。

在宣讲活动中，宣讲员以通俗易懂的语言，从日
常生活中的点滴安全讲起，通过一系列贴近职工日常
工作的案例剖析，深刻剖析了安全生产中的关键环节
与潜在风险，引发了干部职工对安全生产的深度思考
与高度重视。该矿要求干部职工从细节处着手，坚决
杜绝不安全作业行为，主动成为安全隐患的“侦察
兵”，共同营造“人人讲安全、事事为安全”的氛围。

为进一步绷紧“安全弦”，该矿紧盯采掘、“一通三
防”、顶板管理等关键重点领域，扎实开展安全隐患专
项整治活动，对排查发现的问题，严格按照“五定五落
实”要求进行整改落实，进一步夯实矿井安全生产基
础。 （张艳）
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柳湾煤矿柳湾煤矿

告别培训告别培训““大锅饭大锅饭”” 你的成长你点单你的成长你点单
带你了解带你了解““零基预算零基预算””

“零基预算”有什么优势？

••此前此前，，各级政府预算编制多采取各级政府预算编制多采取““基数预算基数预算””方方
法法，，即以上年度预算收支为基数向上浮动即以上年度预算收支为基数向上浮动，，适当考虑一适当考虑一
定增长比例分配资金定增长比例分配资金。。该方法工作量小该方法工作量小、、易于操作易于操作，，预预
算收支连续性较强算收支连续性较强，，但易产生但易产生““路径依赖路径依赖”“”“为了花钱而为了花钱而
花钱花钱””等问题等问题。。从从““基数预算基数预算””迈向迈向““零基预算零基预算””，，体现了体现了
财政资金避免财政资金避免““撒胡椒面撒胡椒面””、、注重注重““精准滴灌精准滴灌””的政策取的政策取
向向。。••““零基预算零基预算””强调的是根据实际需求和目标重新强调的是根据实际需求和目标重新
评估每一项支出的必要性和合理性评估每一项支出的必要性和合理性，，清理无效的财政清理无效的财政
支出支出，，从而使财政资金配置效率和使用效益得到提升从而使财政资金配置效率和使用效益得到提升，，
让有限的资金发挥最大的效益让有限的资金发挥最大的效益。。

••推动推动““零基预算零基预算””改革改革，，不仅可以打破财政支出不仅可以打破财政支出
固化格局固化格局，，还可将还可将““挤出挤出””的资金用于改善民生的资金用于改善民生、、国家重国家重
大战略等领域大战略等领域，，““有破有立有破有立””助力财政政策提质增效助力财政政策提质增效、、促促
进经济高质量发展进经济高质量发展。。

••如果所有支出都不参考历史信息如果所有支出都不参考历史信息，，就需重新测就需重新测
算算、、评估评估、、论证论证，，巨额工作量使绝对的巨额工作量使绝对的““零基预算零基预算””几乎几乎
不可能实现不可能实现。。因此因此，，在国内外实践中在国内外实践中，，““零基预算零基预算””更多更多
体现为运用这一理念完善预算管理体现为运用这一理念完善预算管理。。目前目前，，各地推行各地推行

““零基预算零基预算””改革时也有所侧重改革时也有所侧重，，比如更多地从专项资比如更多地从专项资
金入手金入手。。

“好球！这个三分球太漂亮了！”
刚入职柳湾煤矿的大学生霍元骏拿着
篮球，兴奋地和同组伙伴们一起讨论
着刚才比赛的精彩瞬间。

近日，柳湾煤矿为新分配的 60 名
大学生“量身定制”了一场特别的“爱
好摸底”。从运动健将的篮球、排球、
羽毛球，到文艺达人的唱歌、画画、摄
影，再到技术爱好者的视频剪辑、网络
安全、设备研究……以兴趣桥搭建个
性化培训平台，让“因材施教”从纸张
上的理念变成了充满青春活力的实
践。

在摄影组组织的首次交流学习
上，该矿党委宣传部干事结合矿区实
际，手把手教大家操作相机、调整参
数、分享新闻摄影的技巧。“以前觉得
培训是‘大锅饭’，这次培训先把大家
按兴趣分了小组，拥有共同的爱好，我
们很快就熟悉起来了，学得也有心劲
儿！”新职工王旭和同组伙伴们你一言
我一语，让原本严肃的培训变成了热
闹的“摄影交流会”。

技术组的培训结合煤矿生产实
际，由经验丰富的技术骨干带着新职
工围绕井下设备开展技术研讨，助力
新职工将兴趣转化为岗位技能。

他们走进车间、作业现场，围绕采
煤机、运输机等核心设备的构造维护
展开学习。新职工们带着对研究设备
的新奇与热情，主动与技术骨干交流
思路想法。“把自己感兴趣的事情和岗
位结合起来，感觉不再是被动接受，而
是主动学习，让我对未来的工作充满
了期待！”技术组的新职工吕浩然说
道。

“不是让新职工适应培训，而是让
培训适应新职工。”该矿人力资源中心
副主任兼职校校长郭靖的这句话，道
出了此次培训的创新思路。按照兴趣
分组不仅是为了让新职工能够更快地
融入单位，更重要的是挖掘每个人的
特长，将兴趣优势转化为工作优势，让
越来越多的年轻力量扎根矿区，为煤
矿高质量发展注入源源不断的新动
力。 （李可欣）

为进一步增强全员安全操作意识，近日，香源煤业开展汾西矿业安全操作
“红线”进队组活动，通过多层次宣贯、全员化参与，推动安全操作“红线”意识
入脑入心，为矿井高质量发展筑牢安全根基。图为活动现场，职工们争相参与
安全知识抢答。 樊海龙 摄影报道

安全操作“红线”宣教进队组

全员学“红线” 拧紧“安全阀”

近日，临汾公司同富新煤业组织干部职工学习《汾西矿业安全操作
“红线”管理办法》，从车辆日常点检、运输路线风险辨识、突发情况应急处
置等环节出发，将安全绩效与岗位考核紧密挂钩，进一步强化运输环节安
全管理，坚决防范零星事故，为矿井高质量发展提供坚实可靠的安全保
障。图为培训现场，干部职工认真听讲，确保真正理解安全操作“红线”内
容、知晓风险所在。 王志峰 摄影报道


