
———— 记山西焦煤优秀共产党员记山西焦煤优秀共产党员 宜兴煤业综采队郑全福宜兴煤业综采队郑全福

黑煤炽燃映初心黑煤炽燃映初心

2025年8月29日 星期五 ●3●三版责编：韩洁芳 汾 西 之 光汾 西 之 光

在宜兴煤业的井下巷道中，总有一个身影
穿梭在轰鸣的设备间、忙碌的采掘面，他安全
帽上的党徽，在矿灯的映照下格外醒目。他就
是宜兴煤业综采队生产副队长郑全福，一位扎
根煤海多年的优秀共产党员。

急难险重前：“我是党员，我先上”
井下采掘面条件艰苦，粉尘大、温度高，遇

到设备故障或安全隐患，郑全福总是第一个冲
在前。

有一次，井下综采工作面突发支架压力超
限，顶板下沉严重，运输机机头被压得难以推
进，三角区顶板随时有掉渣、片帮的风险，一旦
处理不当，极可能引发冒顶事故。“大家别慌，
听我指挥!”郑全福迅速冷静下来，一边安排人
员监测顶板压力，一边亲自盯着煤机司机与支
护工协同作业，“再割一次机头，注意观察支架
受力情况!”他现场调整操作方案，带领团队一
次次循环作业，汗水浸透了工装，矿灯的光线
在粉尘中忽明忽暗，他却始终坚守在最危险的
区域。经过六个回合的奋战，支架压力终于逐
渐恢复正常，顶板隐患成功排除，工作面得以
安全推进。

安全生产中：“严管+细查”守好“生命线”
担任生产副队长后，郑全福肩上的担子更

重了。他深知，安全生产是煤矿工作的“生命
线”，容不得半点马虎。每天的班前会，他总有
一项“特殊任务”——“盯紧”那几位爱喝酒的

工友。“老张，你今天脸色不对，是不是昨晚喝
了酒?”“小李，我闻着你身上有酒味，今天绝对
不能下井!”他通过观察脸色、倾听言语、辨别
气味，仔细排查每一位准备下井的工友，一旦
发现饮酒迹象，坚决制止。

除了“严管”，郑全福更注重“细查”。每天
下井后，他做的第一件事就是对工作面的设
备、安全设施进行“地毯式”检查:支架的连接
螺栓是否牢固、运输机的链条是否有磨损、瓦
斯监测仪是否正常运行，每一个细微之处他都
不会放过。

队伍建设上：“传帮带”点亮成长路
“一个人优秀不算啥，能带出一支过硬的

队伍才是真本事。”作为经验丰富的“老煤矿”，
郑全福始终记挂着年轻员工的成长。近年来，
矿井迎来一批年轻矿工，他们有活力但缺乏井
下实操经验，郑全福主动当起“师傅”，把自己
多年积累的技术窍门、安全经验毫无保留地传
授给他们。在井下，他手把手教年轻员工判断
顶板压力、操作综采设备;在井上，他经常和年
轻人谈心，了解他们的思想困惑，引导他们把
个人成长融入煤矿发展。

从漆黑的煤层到明亮的井口，从普通矿工
到生产副队长，郑全福把青春与汗水都奉献给
了热爱的煤矿事业。在郑全福的带动下，宜兴
煤业越来越多的矿工以他为榜样，扎根一线、
奋勇争先。 （张振伟 任治明）
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水峪煤业通探党总支书记马清亮自参加
工作以来，一步一个脚印，从队组技术员做起，
用责任守护安全，用实干诠释担当，在党建工
作与煤矿生产一线岗位上深耕细作，先后获评
山西焦煤“先进工作者”、汾西矿业“标杆党支
部书记”，所在党支部多次荣获水峪煤业“先进
党支部”称号。

坚持双融双促，履职尽责担当
今年以来，马清亮坚持“党建+业务”双融

双促，扎实落实“一岗双责”。他以干部作风建
设为抓手，严格执行《水峪煤业干部作风集中
教育整顿工作方案》，定期开展干部作风监督
检查，汇总问题整改清单并督促限期整改；推
进构建“新焦煤大监督体系”建设，2024 年督
导检查本单位突出问题20余项，对相关责任
人开展提醒谈话 10 余次；扎实开展“五责联
述”“一岗三亮三比一创”工作，组织党员志愿
服务先锋队活动12次，解决职工实际问题30
余件。

聚焦安全生产，提升管理实效
一直以来，他始终聚焦“一通三防”工作管

理核心任务，细化井下责任区划分，明确各队
组责任人，建立“党员+”台账记录制度，进一
步强化了日常井下监督检查。为提升防尘工
作效率，他积极推动新技术应用，建立水峪煤

业防尘隐患治理群，实时公布现场问题并督促
整改，每月对隐患整改不及时的队组进行考核
通报，对煤尘堆积问题严重的队组下发重大隐
患通知单。通过一系列举措，不仅降低了劳动
用工成本，更极大改善了一线作业环境，2024
年通风区防尘管理水平显著提升，所在党支部
获评水峪煤业“先进党支部”。

心系职工群众，廉洁自律向上
把职工需求放在心上，建立困难职工帮扶

机制，他认真开展支部书记“了如指掌”工作，建
立完善职工健康信息台账，通过走访沟通，从工
作情绪、生活难事、薪酬分配等方面为职工排忧
解难，全年化解职工矛盾、解决实际问题20余
件，确保信访稳定。同时，他带头践行廉洁自律
要求，主动学习党纪法规和廉政准则，签订廉洁
承诺书，坚持按制度、流程办事，不滥用职权、不
优亲厚友；组织支部党员开展廉洁从业警示教
育活动8次，教育引导党员筑牢拒腐防变思想
防线，还注重家风建设，要求配偶、子女及身边
人员遵纪守法，杜绝“裙带腐败”。

从开拓队带班长、队长到党总支书记，马
清亮扎根煤海13年，始终以坚定的理想信念、
务实的工作作风、强烈的责任担当，在基层岗
位上践行着共产党员的初心和使命，展现了新
时代优秀共产党员的风采。 （李超）


