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掘进队验收员掘进队验收员（（操作题操作题））

33..掘进安全质量标准化对机电设备管理是如何规定的掘进安全质量标准化对机电设备管理是如何规定的？？

答：巷道内无失爆电器设备；机电设备定期检查维
护，达到完好标准，各种保护齐全；设备安装位置合理，卫
生清洁，挂牌管理，开关上架；机电维护工、绞车司机、胶
带输送机和刮板输送机等专职司机持证上岗。

44..掘进安全质量标准化对顶板管理是如何规定的掘进安全质量标准化对顶板管理是如何规定的？？

答：掘进工作面控顶距离应符合作业规程规定，严禁
空顶作业，架棚支护巷道必须使用拉杆或撑木，炮掘工作
面距迎头10m内必须采取加固措施；掘进巷道内无空帮
空项现象，失修巷道能及时处理。

55..掘进安全质量标准化对巷道卫生是如何规定的掘进安全质量标准化对巷道卫生是如何规定的？？

答：巷道内无杂物、无淤泥、无积水（淤泥、积水长度
不超过5m、深度不超过0.1m)：浮煤不超过轨上半面，水
沟畅通；材料工具码放整齐，挂牌管理；管线吊挂整齐合
理，符合规定。
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提升提升““三个竞争力三个竞争力”” 跑出发展加速度跑出发展加速度

“工程上省一点，开销上抠一点，新路子上
多探一点，一点一滴攒下来，一年就能节约一笔
可观的开支。”这是供用电分公司干部职工常挂
在嘴边的“效益经”。2025年1-7月，该公司拧
紧成本阀门，累计压降各类成本费用超300万
元，实现利润总额3906.17万元，超出计划106.69
万元，交出了一份含金量十足的“降本答卷”。

工程瘦身，挤干水分守底线
该公司刀刃向内做“减法”，经过层层筛选

与审慎研判，取消崔家沟变电所厨房改造、
35kV安邦变电所修缮等6项非必要工程，核减
资金190.53万元。结合设备运行状况与气候
条件综合分析，暂缓宜兴变电站屋顶防水修缮
工程，节约资金 31.9 万元。通过这一系列举
措，累计直接核减资金达222.43万元。同时，
该公司进一步完善制度体系，严格执行“50万
元以下工程须经审批备案”要求，从源头筑牢
成本防线，让每一分资金都精准流向“刀刃
处”，成为撬动效益增长的支点。

点滴管控，精细算账聚合力
“路线优化+一车一卡加油”机制的高效

运转，让公车运行费同比减少2.2万元。“计划
审批+交旧领新+内部调剂”的闭环管理体
系，使材料费用同比减少41.59万元。“本单位
车辆优先+集中配货”的集约化运输模式落
地见效，推动运费同比下降18.56万元。在非
生产费用管控上，业务招待费压减0.91万元，
外出培训费较同期减少15.65万元，这种精打
细算的“抠门”式管理，不仅让节约意识渗透
到每个工作环节，还凝聚了全员降本的强大
合力。

结构调整，优化布局拓新局
面对严峻的市场挑战，该公司将优化业务

结构作为开源节流的重要突破口，积极培育试
验检验、表计检定等新业务增长点。目前已与
工程建设公司等单位签订合同，这些新业务的
落地，不仅拓宽了业务版图，更构建起效益增
长的“新赛道”。随着合作的持续深化和业务
规模的逐步扩大，新业务成为推动效益提升的
重要支撑，为企业高质量发展注入源源不断的

“新活水”。
（那月芝 申娟）

今年以来，水峪煤业通过“以修带培、以
培带练”的方式，将培训课堂从地面教室搬进
实操现场。图为探放水队队长张健鑫正在为
职工进行现场教学。 李超 摄影报道
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面对复杂多变的市场形势，营运分公司
锚定提升“三个竞争力”目标，在煤炭运输保
供战场上展现“人努力”的奋斗姿态，通过深
耕成本管控、激活科技动能、拓展市场空间，
奏响了企业高质量发展的铿锵乐章。

以成本为中心，夯实发展“压舱石”
该公司紧扣上站发运、机车调运主业，将

成本管控的触角延伸至物资采购、材料消耗
等关键环节，制定下发供用电管控、材料压控
及盘活实施方案等，积极开展材料“修、配、
代、改”，以全流程、多维度的成本防控体系，
坚决拒绝“跑冒滴漏”现象发生。随着一系列
硬核举措落地见效，2025 年上半年交出了成
本管控亮眼答卷。1-6月，物资采购较均衡计
划压控179.28万元，运费压控0.31万元，机车
用油压控 13.43 万元，王家会站、柳林站吨煤
成本较去年同期明显降低。数字背后，是全
体职工精打细算的坚守，更是企业夯实发展

“压舱石”的生动实践。
以科技为引擎，激活创新“动力源”

该公司大力推动技术创新与精细管理深
度融合，让科技渗透到生产运营的每一个角
落。王家会集运站钢丝绳限位自主保护装置

和防撞杆报警器，彰显了科技创新在企业高
质量发展中的强劲脉动。机电检修车间“冀
旭红铁运智能创新工作室”致力于铁路运输
领域研发创新，累计提交“五小”创新成果30
项，其中 17 项荣获省市级及汾西矿业表彰。
这些创新成果不仅破解了生产一线的实际难
题，让铁路运输、机车维护等工作更加顺畅高
效，还为企业降本增效提供了坚实的技术支
撑，让公司在激烈的市场竞争中底气更足、动
力更强。

以市场为导向，开辟增收“新蓝海”
该公司围绕煤炭运输主业，构建产业布

局，对站台管理、机车调运、港口服务三大板
块实行提级管理。在产销关键环节，着力加
强同矿方、孝柳铁路及相关部门的沟通协调，
及时研判矿井生产和计划情况，优化煤炭运
力布局，加强全产业高效联动，深耕港口管理
与服务，发挥水运优势，提升“铁路—港口—
水路”综合效力。充分发挥寿阳、平遥、灵石、
万安、孝西站台的立户优势，开展贸易煤代发
运业务，让区位优势、资源优势转化为竞争优
势、发展优势，全力拓展外部发展更广阔的空
间。 （耿婕 李雪）

近日，生活服
务公司举行 2025
年客房服务技术
比武，比武现场，
选手们精神饱满、
动作娴熟，充分展
现了扎实的专业
功底和良好的职
业素养。

王乐 王威
摄影报道

比武进行时比武进行时
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为切实提升职工在突发状况下的自救互
救能力，近日，临汾公司四通煤业开展创伤急
救全员培训，切实保障职工生命安全，为矿井
安全生产筑牢生命防护屏障。图为专业医护
人员现场指导心肺复苏操作步骤。

裴强张博 摄影报道


