
专题十 不担当不作为
习近平总书记多次强调，责任担当是领导干部必备的基本

素质，有多大担当才能干多大事业。但是，面对新时代新征程的
艰巨使命和繁重任务，有的党员干部攻坚克难精神不足，创先争
优意识不强，履行职责不用心、不尽力，对待工作不担当、不负
责，形式主义官僚主义现象仍较突出等，必须下大气力解决。本
专题聚焦纠治不担当不作为问题，对不担当不作为的常见表现、
违纪条款以及容错纠错、精准问责注意事项等进行系统阐释，以
供学习参考对照。

正面清单 1.坚持原则，认真负责，面对大是大非敢于亮剑，
敢于发扬斗争精神。2.能够积极面对压力，知难而进、迎难而
上，直面问题和矛盾。3.坚持求真务实，尊重客观规律。能够根
据实际情况决定工作方针，不提不切实际的口号，不定不切实际
的目标。4.敢于创新，锐意进取，能够解放思想、拓宽思路，根据
外部环境的变化创造性地推动工作。

负面清单 1.不担当、不作为、不负责，回避问题和矛盾，上推
下卸责任；慵懒怠政，消极应付，失察失职。2. 办理服务事项严
重超过规定时限或承诺时限并造成不良影响。3.只发号令不出
实招，只造声势不做实事，热衷说大话、喊口号，重显绩轻潜绩。
4.不思进取，求稳怕乱，工作中习惯于用老经验老办法解决，对
新情况新问题反应迟钝，没有下力气认真研究解决。

（（来源来源：：中国政府采购报中国政府采购报））
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●●近日近日，，两渡煤业两渡煤业围绕围绕““学纪知纪学纪知纪 明纪守纪明纪守纪””主题主题，，组织开展了廉政组织开展了廉政
专题党课宣贯活动专题党课宣贯活动。。全体参培人员共同学习了全体参培人员共同学习了《《中国共产党廉洁自律准中国共产党廉洁自律准
则则》《》《中国共产党纪律处分条例中国共产党纪律处分条例》、》、山西焦煤工作人员行政纪律处分规定山西焦煤工作人员行政纪律处分规定、、
汾西矿业汾西矿业““典型案例警示录典型案例警示录（（四四））””，，并集中观看了警示教育片并集中观看了警示教育片《《镜鉴家镜鉴家
风风》。》。大家纷纷表示将以反面典型案例为镜大家纷纷表示将以反面典型案例为镜，，时刻绷紧纪律之弦时刻绷紧纪律之弦，，自觉将自觉将
各项制度各项制度、、条例条例、、规定落实到工作和生活的各个方面规定落实到工作和生活的各个方面。。 （（胡青和胡青和））

●●88月月44日日，，临汾公司同富新煤业临汾公司同富新煤业举办了一场以举办了一场以““讲献血知识讲献血知识 传生传生
命力量命力量””为主题的无偿献血科普讲座为主题的无偿献血科普讲座。。讲座特邀临汾市中心血站临床讲座特邀临汾市中心血站临床
服务科医生靳花进行授课服务科医生靳花进行授课，，授课人凭借丰富的专业知识和临床经验授课人凭借丰富的专业知识和临床经验，，
用通俗易懂的语言用通俗易懂的语言，，深入浅出地为职工讲解了无偿献血的重要意义深入浅出地为职工讲解了无偿献血的重要意义、、
献血前后的注意事项献血前后的注意事项，，并对职工提出的疑问逐一进行解答并对职工提出的疑问逐一进行解答。。大家纷纷大家纷纷
表示表示，，通过此次讲座通过此次讲座，，对无偿献血知识有了更全面的了解对无偿献血知识有了更全面的了解，，也激发了参也激发了参
与无偿献血的意愿与无偿献血的意愿。。 （（郭效彰郭效彰 卢星铖卢星铖））

●●近日近日，，香源煤业香源煤业组织开展消夏观影活动组织开展消夏观影活动。。该公司工会结合职工该公司工会结合职工
喜好精心筛选题材丰富的影片喜好精心筛选题材丰富的影片，，既有传递热血力量的主旋律佳作既有传递热血力量的主旋律佳作，，也也
有轻松解压的喜剧片有轻松解压的喜剧片，，还有温情脉脉的生活片还有温情脉脉的生活片。。放映现场放映现场，，职工们围职工们围
坐一起坐一起，，在光影故事中卸下工作的疲惫在光影故事中卸下工作的疲惫，，
时而因剧情欢笑时而因剧情欢笑，，时而与情节共鸣时而与情节共鸣，，现场现场
气氛轻松融洽气氛轻松融洽。。消夏观影不仅为职工提消夏观影不仅为职工提
供了纳凉休闲的好去处供了纳凉休闲的好去处，，更增进了团队更增进了团队
凝聚力凝聚力，，让大家以更加充沛的精力投入让大家以更加充沛的精力投入
到工作和生活中到工作和生活中。。

（（陈姝羽陈姝羽））
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中央八项规定精神正负面清单

矿灯的光束划破黑暗矿灯的光束划破黑暗，，照亮了综采工照亮了综采工
作面忙碌的身影作面忙碌的身影。。在临汾公司四通煤业的在临汾公司四通煤业的
井下井下，，有一位常年扎根一线的有一位常年扎根一线的““领头雁领头雁””，，他他
用精湛的技术破解开采难题用精湛的技术破解开采难题，，以严细的管以严细的管
理筑牢安全理筑牢安全““防护网防护网””，，带领队伍在煤海深带领队伍在煤海深
处书写着奋斗篇章处书写着奋斗篇章。。他他，，就是山西焦煤优就是山西焦煤优
秀奋斗者秀奋斗者、、临汾公司四通煤业综采队队长临汾公司四通煤业综采队队长
李成李成。。

精耕细作精耕细作，，锻造能打硬仗的锻造能打硬仗的““尖刀班尖刀班””
““班组是企业发展的基石班组是企业发展的基石，，班组强则企班组强则企

业兴业兴。。””这是李成常挂在嘴边的话这是李成常挂在嘴边的话。。在他看在他看
来来，，只有激活班组的内生动力只有激活班组的内生动力，，才能让整个才能让整个
队伍形成攻坚克难的合力队伍形成攻坚克难的合力。。

走进综采队的班前会现场走进综采队的班前会现场，，““三不三不””安全安全
法的标语格外醒目法的标语格外醒目：：““岗位标准化内容背不岗位标准化内容背不
下来不下井下来不下井、、3030秒盲戴自救器操作不达标不秒盲戴自救器操作不达标不
下井下井、、作业风险辨识不清不开工作业风险辨识不清不开工””。。这是李这是李
成创新推行的职工安全管理准则成创新推行的职工安全管理准则，，从源头上从源头上
为安全生产上了为安全生产上了““三道锁三道锁””。。为了让行为规为了让行为规
范和动态达标落地生根范和动态达标落地生根，，他带领团队扎实推他带领团队扎实推
进进““三基三基””建设建设，，通过常态化培训通过常态化培训、、现场实操现场实操
考核等方式考核等方式，，进一步增强职工标准化意识进一步增强职工标准化意识，，
让每个人都做到知标准让每个人都做到知标准、、懂标准懂标准、、会标准会标准。。
在日常管理中在日常管理中，，班组将标准化要求落实到每班组将标准化要求落实到每
道工序道工序、、每个环节每个环节，，聚力打造精品工作面聚力打造精品工作面，，彰彰
显精益求精的追求显精益求精的追求，，推动安全生产标准化工推动安全生产标准化工
作不断提档升级作不断提档升级，，为矿井安全高效生产提供为矿井安全高效生产提供
有力支撑有力支撑。。

严字当头严字当头，，筑牢井下安全筑牢井下安全““防护网防护网””
““安全是安全是11，，其他都是其他都是00，，没有安全一切都没有安全一切都

无从谈起无从谈起。。””这句朴实的话这句朴实的话，，是李成坚守的安是李成坚守的安

全理念全理念。。在他的带领在他的带领
下下，，综采队构建起一综采队构建起一
套全链条的安全管理套全链条的安全管理
体系体系。。

每 天 的 班 务 会每 天 的 班 务 会
上上，，李成总会抛出几李成总会抛出几
个个““硬核硬核””问题问题：：““班组班组
管理存在哪些短板管理存在哪些短板？？
工 程 质 量 有 哪 些 缺工 程 质 量 有 哪 些 缺
陷陷？？培训中发现了哪培训中发现了哪
些盲区些盲区？？标准化建设标准化建设
弱项在哪里弱项在哪里？？””他发动他发动
全员全员““找茬提建议找茬提建议””，，
通过集体讨论明确整通过集体讨论明确整
改措施改措施、、责任人和完责任人和完
成 时 限成 时 限 。。 每 周 三 的每 周 三 的

““安全警示教育日安全警示教育日””雷打不动雷打不动，，““每日一题每日一题、、每每
周一课周一课、、每月一考每月一考””的阶梯式培训让安全知的阶梯式培训让安全知
识入脑入心识入脑入心。。在班前会推行的在班前会推行的““33个个1010分钟分钟””
精准培训模式中精准培训模式中，，设立设立““三违三违””曝光台曝光台，，实施实施

““三违三违””亲情帮教机制亲情帮教机制，，定期组织事故案例定期组织事故案例
““回头看回头看””活动活动，，让安全培训融入日常让安全培训融入日常、、扎根扎根
一线一线，，让安全理念渗透到每个作业环节让安全理念渗透到每个作业环节。。

科技赋能科技赋能，，勇闯生产勇闯生产““深水区深水区””
面对繁重紧张的生产任务面对繁重紧张的生产任务，，李成始终秉李成始终秉

持科学严谨的态度持科学严谨的态度，，精准组织生产调度精准组织生产调度，，在在
重重挑战中交出亮眼答卷重重挑战中交出亮眼答卷。。42044204 孤岛工作孤岛工作
面地质条件复杂多变面地质条件复杂多变，，巷道变形问题突出巷道变形问题突出，，
严重制约安全生产进度严重制约安全生产进度。。面对这一困境面对这一困境，，他他
带领团队反复研究带领团队反复研究，，创新采用巷道修复机超创新采用巷道修复机超
前工作面进行整修前工作面进行整修，，实施实施““边生产边生产、、边整修边整修””
的同步作业模式的同步作业模式，，有效缩短工序衔接时间有效缩短工序衔接时间，，
大幅提升生产连续性大幅提升生产连续性，，让停滞的工作面重新让停滞的工作面重新

““奔跑奔跑””起来起来。。
在在 42054205 智能化综采工作面建设中智能化综采工作面建设中，，作作

为矿井首个智能化项目为矿井首个智能化项目，，李成牵头组织多李成牵头组织多
轮专项技术培训轮专项技术培训，，针对操作人员和维护人针对操作人员和维护人
员开展精准化教学员开展精准化教学，，确保全员熟练掌握智确保全员熟练掌握智
能化设备的操作规范与维护流程能化设备的操作规范与维护流程。。在他的在他的
统筹推动下统筹推动下，，智能化工作面按期完成安装智能化工作面按期完成安装
并顺利投入生产并顺利投入生产，，为矿井智能化建设画上为矿井智能化建设画上
关键一笔关键一笔。。

从黑亮的煤层到明亮的井口从黑亮的煤层到明亮的井口，，李成的足李成的足
迹印刻在每条巷道迹印刻在每条巷道；；从班前会的细致叮嘱到从班前会的细致叮嘱到
工作面的精准指挥工作面的精准指挥，，他的担当体现在每个瞬他的担当体现在每个瞬
间间。。

奋斗在煤海深处
——记山西焦煤2024年度优秀奋斗者 临汾公司四通煤业综采队队长李成

裴强 张文军
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