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从初出茅庐的工程技术人员，逐步成长为
肩负重任的队长；从怀揣理想的青涩党员，淬
炼为信念如铁的优秀共产党员。岁月流转间，
水峪煤业安全管理部副部长张宏建以持之以
恒的坚守和矢志不渝的奋斗，用实实在在的行
动诠释了一名“安监人”的责任与担当。

安全使命“记心间”
“做好安全工作关键是要凝聚人心。”张

宏建协助党支部书记将党支部建在安全监管
一线，让党旗飘扬在井下作业现场。在他的
推动下，“党员带头查隐患、党员带头反‘三违
’、党员带头守规程”已成为良好风尚。为落
实山西焦煤“五个一定”决策部署，张宏建创
新建立“班检查、日通报、月考核”机制，亲自
带队督查每一项规程措施的落实情况。遇到
安全监管与生产的矛盾时，他总是第一时间
下沉一线，既坚持安全底线，又主动协调解决
难题，让“安全服务生产”的理念落地生根。
他主导建立的“三位一体”培训体系，将“两个
熟悉”“两个具备”作为硬指标，通过“每日一
题、每周一课”的常态化学习，让安全规程入
脑入心。班前会上，他要求全员开展“五述”
训练，从岗位职责到操作细节，每一项都要烂
熟于心。在他的带领下，安监队伍的业务水
平显著提升，成为守护矿井安全的坚实力量。

现场管控的“铁面人”
“现场、抓现场、狠抓现场”，这九个

字是张宏建的工作准则，更是他日复一
日的行动写照。鉴于井下作业环境具有
空间封闭、地质条件复杂多变且安全风
险点分散、隐蔽性强等显著特点，他恪守

“三走到四必到”的务实工作理念，凭借
多年积累的经验与专业知识，深入剖析
井下作业环境的复杂性及安全风险分布
规律，充分考量各位副队长的专业特长
与管理优势，科学合理地将井下作业区
域划分为多个责任分区，精心构建起“队
长、书记全面统筹督导，副队长分区精准

管理”的现场管控体
系。该体系依托层级
架构与明确的职责分
工，形成了纵向到底、
横 向 到 边 的 管 理 网
络，实现了对井下所
有采掘工作面、硐室、
运输巷道等作业场所
全时段、全方位、无盲
区的严格监管，为保
障 井 下 安 全 生 产 秩
序、筑牢安全生产防
线奠定了坚实基础。
机制创新的“带头人”

为打破“干好干
坏一个样”的局面，张
宏建以山西焦煤安全
员末位淘汰要求为指
导，制定了《安全员末

位淘汰退出考核管理办法（试行）》。这个涵
盖4个维度18项指标的考核体系，将“三违”
查处质量、隐患排查效果等实绩作为核心标
准，同时设立“弄虚作假”“履职不力被追责”
等 6 项否决项，确保考核全覆盖、评价无死
角。考虑到考核的公平公正，他还建立了“三
级申诉”机制。有位安全员对考核结果有异
议，通过书面申请、现场核查、会议研究三级
程序，最终得到了公正处理。这种“淘汰不是
目的，提升才是根本”的机制，让安监队伍形
成了“比学赶超”的良好氛围，队伍战斗力显
著增强。

初心不改的“守护者”
“宁听骂声，不听哭声。”这句朴实而坚定

的话语，是张宏建始终恪守的工作信条。在
安全监管工作中，他以铁面无私的态度抓隐
患排查，以春风化雨的方式做思想引导，将安
全责任扛在肩头、落到实处。在他的带领下，
团队实现“三个显著提升”的卓越成效：通过
系统的培训，安全员专业技能显著提升；借助
优化监管流程、创新监管手段、现场监管效能
显著提升；凭借完善安全制度，安全保障能力
显著提升。安全监管队伍从“被动执行”向

“主动防控”转变，着力打造了一支政治坚定、
业务精湛、作风过硬的安全“铁军”，成为当之
无愧的扎根井下的“安全卫士”。

如果收到陌生转账该怎么办？

汾西矿业讯汾西矿业讯 随着高温天气的持续随着高温天气的持续，，矿区的矿区的
蚊虫也活跃起来蚊虫也活跃起来。。为切实保障一线职工在辛勤为切实保障一线职工在辛勤
工作之余能拥有一个清凉工作之余能拥有一个清凉、、舒适舒适、、安心的休息环安心的休息环
境境，，临汾公司同富新煤业聚焦职工生活临汾公司同富新煤业聚焦职工生活““关键小关键小
事事””，，全面启动职工宿舍窗纱安装工程全面启动职工宿舍窗纱安装工程，，用心用情用心用情
筑牢后勤保障的筑牢后勤保障的““清凉防线清凉防线””。。

““天热了天热了，，晚上想开窗通通风晚上想开窗通通风、、降降温降降温，，可原先可原先
的窗纱已经有些破损了的窗纱已经有些破损了，，蚊虫又叮得人睡不安蚊虫又叮得人睡不安
稳稳，，真是两难真是两难。。””这曾是不少职工的困扰这曾是不少职工的困扰。。同富新同富新
煤业党政综合部在深入基层调研煤业党政综合部在深入基层调研、、倾听职工心声倾听职工心声
后后，，迅速将解决这一迅速将解决这一““痛点痛点””提上日程提上日程。。近日近日，，后后
勤工作人员走进职工宿舍楼勤工作人员走进职工宿舍楼，，量尺寸量尺寸、、裁窗纱裁窗纱、、细细
安装安装。。一钉一锤间一钉一锤间，，崭新的窗纱被细密地固定在崭新的窗纱被细密地固定在
每一扇职工宿舍的窗户上每一扇职工宿舍的窗户上。。这看似简单的纱网这看似简单的纱网，，
却如同为职工休息空间编织起一道无形的却如同为职工休息空间编织起一道无形的““防护防护
网网””，，既能让习习夜风自由流淌既能让习习夜风自由流淌，，带来夏夜的清带来夏夜的清
凉凉；；又能将恼人的蚊虫有效阻隔在外又能将恼人的蚊虫有效阻隔在外，，守护职工守护职工
一夜安眠一夜安眠。。

““这窗纱安得真及时这窗纱安得真及时！！晚上终于能放心开窗晚上终于能放心开窗
了了，，凉快又能防蚊子咬凉快又能防蚊子咬，，休息好了我们也更有精休息好了我们也更有精
神神！！””一位刚下夜班的职工看着新装好的窗纱一位刚下夜班的职工看着新装好的窗纱，，笑笑
着说道着说道。。另一位职工也笑着补充另一位职工也笑着补充：：““这窗纱配上这窗纱配上
之前发的花露水之前发的花露水、、清凉油清凉油，，又能防暑又能防蚊又能防暑又能防蚊，，真真
不错不错！！””值得一提的是值得一提的是，，这份细致入微的后勤保这份细致入微的后勤保
障障，，与不久前该公司领导深入一线开展的与不久前该公司领导深入一线开展的““夏日夏日
送清凉送清凉””活动形成了有力呼应活动形成了有力呼应。。

从发放防暑物资到升级居住环境从发放防暑物资到升级居住环境，，同富新煤同富新煤
业的关爱举措环环相扣业的关爱举措环环相扣、、步步深入步步深入，，全方位守护全方位守护
着职工的身心健康着职工的身心健康。。此次安装窗纱此次安装窗纱，，正是正是20252025年年
深化后勤保障深化后勤保障、、做实民生实事的一个生动缩影做实民生实事的一个生动缩影。。
它不仅有效解决了职工夏季开窗纳凉与防蚊的它不仅有效解决了职工夏季开窗纳凉与防蚊的
实际矛盾实际矛盾，，更将企业的关怀与温暖送到了职工的更将企业的关怀与温暖送到了职工的
心坎上心坎上。。 （（同富新宣同富新宣））

正确的步骤是这样的：
11..先查看一下对方账号是个人户还是先查看一下对方账号是个人户还是

公户公户、、有无转账备注有无转账备注，，是是““贷款贷款”“”“往来款往来款””
还是其他还是其他，，必要的时候可以到银行查询对必要的时候可以到银行查询对
方账户相关信息方账户相关信息；；

22..接到要求退还的电话后不要急于接到要求退还的电话后不要急于
退还退还，，但同时为了避免但同时为了避免““不当得利不当得利””，，可以可以
先报警先报备先报警先报备，，明确自己会退还明确自己会退还，，但要了但要了
解清楚事情的原委解清楚事情的原委；；

33..在银行在银行、、警方核实清楚之后警方核实清楚之后，，确系确系
““转错账转错账””，，那么在民警的见证下退还相那么在民警的见证下退还相
关款项关款项，，千万别自作主张千万别自作主张；；

44..如果被骗如果被骗，，留存好相关的证据留存好相关的证据，，比如比如
对方转账记录对方转账记录、、退还转账记录退还转账记录、、对方联系对方联系
方式方式、、相关聊天证据等等相关聊天证据等等，，方便后期追回方便后期追回
被骗款项被骗款项。。
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中央八项规定精神正负面清单

扎根井下的“安全卫士”
——记山西焦煤优秀共产党员 水峪煤业安全管理部副部长张宏建

马芸
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专题二 违规吃喝
二十届中央纪委三次全会强调，突出常态长效深化落实中

央八项规定精神。对违规吃喝开展专项整治，严查“吃公函”“吃
食堂”“吃老板”“吃下级”等问题。吃喝问题吃坏党风、喝痛民
心，损害党和政府形象，必须持续发力纠治违规吃喝顽疾。本专
题聚焦纠治违规吃喝问题，系统解析违规吃喝主要类型、相关表
现、违纪条款、典型案例等，进一步教育警示党员干部知敬畏、存
戒惧、守底线。

正面清单正面清单11..党员干部在参加各类聚餐前党员干部在参加各类聚餐前，，对谁出钱对谁出钱、、与谁吃与谁吃、、
在哪吃在哪吃、、吃什么吃什么、、怎么吃等信息以及是否存在违规情形怎么吃等信息以及是否存在违规情形，，应尽辨别应尽辨别
责任和义务责任和义务。。22..同城公务活动原则上不宜安排公务接待标准的同城公务活动原则上不宜安排公务接待标准的
工作餐工作餐，，确需安排的要严格审批确需安排的要严格审批、、严格把关严格把关。。33..公务接待的用餐公务接待的用餐
标准是上限标准标准是上限标准，，并非所有接待的统一执行标准并非所有接待的统一执行标准。。

负面清单负面清单11..用公款大吃大喝或安排与公务无关的宴请用公款大吃大喝或安排与公务无关的宴请；；22..私私
人聚会吃饭用公款报销人聚会吃饭用公款报销；；33..单位之间或内部搞公款宴请等单位之间或内部搞公款宴请等；；44..采采
用拆分发票用拆分发票、、虚造人数报销超标准虚造人数报销超标准、、超范围公款吃喝费用超范围公款吃喝费用；；55..违规违规
接受管理服务对象接受管理服务对象、、下属单位公款宴请下属单位公款宴请，，或让其用公款报销吃喝或让其用公款报销吃喝
费用费用；；66..违规出入违规出入““私人会所私人会所””或到高档小区或到高档小区、、写字楼等隐蔽场所写字楼等隐蔽场所

““一桌餐一桌餐””公款吃喝公款吃喝；；77..违规在内部食堂违规在内部食堂、、培训中心培训中心、、驻外办事机构驻外办事机构
等内部接待场所公款吃喝等内部接待场所公款吃喝；；88..虚列开支公款购买香烟和酒水虚列开支公款购买香烟和酒水；；99..
违规提供鱼翅违规提供鱼翅、、燕窝等高档菜肴和禁止食用的野生动物燕窝等高档菜肴和禁止食用的野生动物；；1010..将私将私
人宴请用公款报销或以办公用品人宴请用公款报销或以办公用品、、会议费等虚假名义公款报销餐会议费等虚假名义公款报销餐
费费；；1111..将违规吃喝费用混入食堂正常开支将违规吃喝费用混入食堂正常开支。。

（（来源来源：：中国政府采购报中国政府采购报））
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