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煤矿一线从业人员应知应会煤矿一线从业人员应知应会

掘进班组长掘进班组长

11、、请简述掘进工作面规定瓦斯浓度达到多少时不得钻请简述掘进工作面规定瓦斯浓度达到多少时不得钻
眼眼??

答：掘进工作面附近20米范围内瓦斯浓度达到
1%时或局部积聚瓦斯浓度达到2%时，不得钻眼。

22、、在井下掘进工作中支护是非常必要的在井下掘进工作中支护是非常必要的，，请简述锚索的请简述锚索的
支护质量要求是什么支护质量要求是什么??

答：锚索的预紧力应根据锚索型号而确定，锚网巷
道外露长度不大于250m。

33、、作为掘进班组长请简述作为掘进班组长请简述““三人连锁放炮三人连锁放炮””制度的内容制度的内容
是什么是什么??具体交换牌是如何进行的具体交换牌是如何进行的？？

答：放炮前，放炮员将放炮警戒牌交给班组长，由
班组长安排专人进行警戒，班组长将放炮命令牌交给
瓦斯检查员，瓦检员检查瓦斯、煤尘浓度合格后，将放
炮牌交给放炮员，放炮员吹哨放炮，爆破后三牌各归原
主。

临汾公司同富新煤业

以创新撬动降本增效“杠杆”
在山西焦煤“五小”竞赛活动中，一项由

临汾公司同富新煤业机电科李烈火团队研
发的Y型过滤阀，凭借其显著的降本增效成
效引发关注。该成果通过巧妙的技术创新，
不仅解决了工业流体过滤的难题，更以每年
预计节省 18 万元的经济价值，成为基层单
位践行降本增效的典型案例。

痛点破题：小发明解决大麻烦
在煤矿机电系统运行中，流体管道内的

杂质和颗粒物一直是设备维护的“心腹大
患”。这些微小颗粒不仅会堵塞管道，还可
能导致设备故障，轻则增加维修成本，重则
影响生产进度。李烈火团队在日常巡检中
发现，传统过滤装置存在开关烦琐、维护耗
时的问题，既耗费人力又影响系统运行效
率。李烈火介绍道：“我们设计Y型过滤阀，
既是为了减轻工友的劳动强度，也是为机电
专业的降本增效工作寻找突破口。”基于这
一初衷，团队耗时数月，通过模拟流体力学
原理，最终研发出这款结构简洁、操作便捷
的Y型过滤阀。

技术巧思：惯性原理成就高效过滤
Y 型过滤阀的核心技术在于对流体力

学的创新应用。当流体通过特殊设计的Y
型管道时，管道角度和内部结构会使流体产
生旋涡，利用惯性和离心力原理，杂质被甩
向滤网并沉积，而清洁流体则顺利通过。“Y
型过滤阀就像洗衣机甩干衣物一样，我们让
杂质自己‘跑’到滤网上。”团队成员形象地

解释道。该装置无需额外增加动力源，仅靠
流体自身动能就能完成分离，既降低了设备
能耗，又减少了机械部件损耗，从原理上实
现了“节能+降耗”的双重突破。

效益凸显：降本增效看得见摸得着
自Y型过滤阀在临汾公司同富新煤业

机电系统应用以来，其创造的效益立竿见
影。数据显示，该装置投入使用后，机电设
备因管道堵塞导致的故障频率明显下降，综
合测算年累计为企业节省18万元。“Y型过
滤阀的设计设应用减少了人力投入，极大地
提高工作效率。”该公司机运队负责人表示，

“更重要的是，设备故障率下降让生产连续
性得到保障，间接创造的价值远不止这些数
字。”目前，该成果在生产中反馈效果良好。

创新启示：基层智慧激活降本潜能
从一张草图到实用装置，Y 型过滤阀的

诞生印证了“小创新也能创造大价值”的理
念。据了解，李烈火团队曾获山西省总工会
2021年度全省“五小”创新大赛优秀成果三
等奖，此次成果是其持续创新的又一突破。

“我们鼓励职工工从身边小事入手，用
‘微创新’破解生产难题。”同富新煤业相关
负责人表示，“像Y型过滤阀这样的成果，不
仅带来了直接经济效益，更重要的是激发了
全员参与降本增效的积极性。”随着深入推
进降本增效工作，越来越多类似的创新成果
正在转化为企业高质量发展的新动能。

(张文军 郭斌)
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从“行业跟班”到手握134项检

测资质、矿井水监测能力全省领先
的“环保尖兵”，从零起步承接污水
站专业化运营到创新构建“智慧水
务平台+自动化无人车间”运营模
式，取得运营成本下降23%的成绩，
环境监测公司用五年时间完成了
一场漂亮的“弯道超车”。
科技＋人才：实验室里的“变形记”

近年来，一场以数字化赋能环
保治理的变革在这里悄然展开，该
公司先后配备一大批先进检测设
备。最引人注目的是LIMS实验室
管理系统——这个“数字大脑”让
检测周期直接“瘦身”52.8%，检测
参数由原来86项一跃升至134项，
跻身全省检测行业第一方阵。

同时，公司以“引进来+走出
去”双向人才培养机制，打造了一

支“双高”技术团队：本科以上学历
超过 90%，中高级职称占比高达
89%。在 2023 年环境监测工比武
中，环境检测团队大放异彩，包揽
了“技术标兵”“技术能手”“优秀选
手”等荣誉。
创新管理：“一站一策”精准治污

在运营模式上，公司创新性地
采用“专业托管+精准施策”的方
式，量身定制“一站一策”优化方
案，推进水站运行进入良性循环。

公司以孝义公司正令煤矿污
水处理站为试点，引入智能精准加
药系统，药剂投加量锐减23%，氨氮
去除率从 92%提升至 99%，出水水
质持续稳定达到Ⅱ类水排放标
准。通过改造用水管路，将处理后
水循环利用，一年“榨”出6000吨水
资源。随后，该模式在7座矿井的
15 个污水处理站逐步推广。2024
年，公司累计处理污废水573万吨，
占汾西矿业总处理水量的25%。托
管水站全部实现Ⅲ类、Ⅴ类水稳定
达标，水质超限报警频次同比下降

70%，打造了5座精益示范水站，带
动了整体水质管理效能显著提升。

降本增效：不断放大绿色效应
这一“智能监测+集约运营”的

组合拳成效明显。托管水站通过
优化回用水的管网布局，年节水费
50余万元。通过避峰生产、达产达
效、精准曝气，年节电费 60 余万
元。在水质稳定达标的前提下严
格把控 PAC、PAM 药剂质量，安装
智能加药系统减少药剂使用量，年
药剂费700余万元。2024年全年水
电药成本共节约 810 余万元，交出
了一份亮眼的“绿色经济”答卷。

此外，公司正加速推进水站
“云监控+AI预警”智能化运营，实
现“一键式”自动化作业。当前灵
北煤矿已率先建成无人值守示范
水站，孝义公司正令、正帮矿井水

站分别安装了在线监测数据移动
报警平台。通过创新改造，预计可
减少30%以上的人力成本，大幅提
升水站运营安全性和经济效益。
守护绿色：2000条隐患整改的背后

“我们严格落实汾西矿业的环
保工作部署，不仅要解决的污水处
理难题，还要建立长效机制，让环
保管理融入矿井的日常运营。”环
境监测公司负责人表示。

公司通过构建“监察—通报—
整改—评估”四位一体闭环管理体
系，推动生态环境治理取得突破性
进展。2021年至今，累计完成环境
安全隐患整改超2000条，年均整改
完成率始终保持在 90%以上，2024
年实现省市、地方政府、山西焦煤
挂牌隐患 100%全部销号。通过深
度转化监测、运营经验，环境督察
形成“监测预警—监察执法—精准
治理”的良性循环，实现从“末端执
法”转向“全过程监管”、从“经验判
断 ”转 向“ 技 术 研 判 ”的 转 变 。

（温卿 闫黎霞）

筑牢雨季筑牢雨季““三防三防””安全屏障安全屏障
•雨季来临，强降雨天气频发，宜兴煤业以早排查、早整治、早预防为原则，迅速

行动，全面筑牢雨季安全防线，保障公司生产生活秩序平稳运行。图①为宜兴煤业安
排人员修缮地势低洼、易积水路段，消除了安全隐患。 吴静 摄影报道

•为应对雨季汛期，保障各项目有序推进，工程建设公司开展雨季“三防”应急演
练，通过模拟实战场景，强化全员安全应急意识，筑牢项目安全防线。图②为演练人
员紧急调配抽水泵进行抽排水作业，并搬运沙袋构筑挡水墙。

张金琳 蔚乐 摄影报道

从“跟跑”到“领跑”
——汾西矿业环境监测公司的绿色升级之路
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