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按下生产暂停键
算清安全效益账

——曙光煤矿开展全员集中安全教育培训侧记

中国煤炭报记者 李仑牛祥

以今年全国“安全生产月”为契机，
国家矿山安全监察局山西局在山西省
煤矿开展了为期1个月的全员集中安全
教育培训。山西焦煤集团汾西矿业公
司曙光煤矿以《黑色三分钟 生死一瞬
间》视频教材为依托，扎实开展全员脱
产集中安全教育培训，亮点纷呈。

不落一人，不漏一个案例
此次全员集中安全教育培训，山西

局创新提出精准滴灌式靶向培训理
念。山西局按队组、工种重新梳理事故
案例，制作《黑色三分钟 生死一瞬间》视
频教材，包含6部岗位事故案例警示片、
1部通用事故案例警示片，共计190个事
故案例，确保采煤、掘进、机电、运输、通

风等岗位从业人员都能学到贴合实际
的事故案例。今年全国“安全宣传咨询
日”当天，曙光煤矿全矿停产，分岗位、
分工种、分队组开展全员集中安全教育
培训，全员带薪脱产学习《黑色三分钟
生死一瞬间》视频教材。该矿综掘一队
皮带机司机赵艳军说：“《黑色三分钟 生
死一瞬间》视频教材虽然不长，但针对
性很强，每个岗位职工都可以各取所
需。”“每深入学习一个案例，就多一分
避免事故的可能；反之，每发生一起事
故，就可能失去一条鲜活的生命，人民
的生命财产损失将难以估量。”曙光煤
矿党委书记、矿长李海燕表示。李海燕
算了这样一笔账：曙光煤矿生产主焦

煤，日产洗精煤1800 吨，虽然停产一天
会少收入数百万元，但如果一个矿工兄
弟生命逝去，对于一个家庭来说就是

“天塌了”。“煤矿生产按下暂停键，为全
体职工创造‘充电’良机。我们通过沉
浸式学习典型事故案例，将停产学习转
化为安全能力提升实效，让安全意识真
正扎根于每一名职工心中，意义重大而
深远。”李海燕认为，“停产非常值得。”
为了真正做到教育培训全员覆盖、一个
不落，曙光煤矿一改班前、班后培训的
模式，而是进行全员脱产集中安全教育
培训。全员脱产教育培训当天，该矿
1578 人顺利完成首轮教育培训。学习
完《黑色三分钟 生死一瞬间》视频教材
后，赵艳军表示，违章后果触目惊心，思
想松懈是最大的隐患，今后一定要杜绝

“三违”行为，做到“四不伤害”。对因岗
位值守未能参加首轮教育培训的职工，
该矿要求，队组在其轮休时组织“补
课”；因工伤、婚假等原因缺席的职工，
待返岗完成培训后再复工。

管理人员包保指导，确保精准滴灌
如何让全员集中安全教育培训真正

入脑入心，避免“大水漫灌”式低效培
训？曙光煤矿管理人员在带头学习、带
头反思的基础上，进队组包保指导。李
海燕包保的是综采队。在与综采队职工
一起学习《黑色三分钟 生死一瞬间》视频
教材时，他反复告诫大家：“我们一定要
看明白、想明白、干明白，以安全生产工
作的确定性来有效应对安全事故的不确
定性。”“李矿长告诉我们，没有把握的事
就先停下来，有问题一起想办法，肯定能
想到更好的解决办法，绝不能置自己和
工友的生命于不顾。”综采队支架工徐广
伟表示，“今后作业时绝不能有侥幸心
理，一定要确保风险研判和现场处置到
位。”曙光煤矿安全管理部党支部书记刘
文玺和安全管理部业务组组长王磊对开

拓一队进行包保指导。他们结合近年来
该矿掘进开拓领域的3起事故，对典型案
例进行深入剖析，引导职工互动讨论。
从事故原因到相关事故类型，从事故征
兆、危险源研判到事故发生后的应急措
施，从避灾原则、避灾路线到自救器的快
速正确佩戴方法，开拓一队职工在思想
碰撞与经验分享中，不仅加深了对安全
规程的理解，还提升了应急处置能力。
曙光煤矿将《黑色三分钟 生死一瞬间》视
频教材拆解为“三个十分钟微课堂”，融
入队组班前会“三个十分钟”流程（十分
钟培训、十分钟讲安全、十分钟安排生产
任务），循环播放视频，组织职工集中观
看、反复学习。曙光煤矿调度指挥中心
将《黑色三分钟 生死一瞬间》视频教材作
为核心教材，通过“每日一题”强化知识
记忆、业余培训深化理解、井下现场教学
提升实操能力，结合“以考促学”，构建起
全方位、多层次的学习网络。同时，调度
指挥中心围绕瓦斯、水、火、顶板等灾害
防治，开展事故征兆识别、避灾逃生技
能、安全装备使用等专项培训。曙光煤
矿安全管理部与人力资源中心开展双线
督办警示教育，建立培训档案，结合事故
案例定制考题，通过笔试与口试检验培
训效果，最终实现1638名在册职工教育
培训100%达标。据不完全统计，6月，该
矿违规操作行为数量同比下降 35%，现
场安全状况显著改善；职工自救互救能
力大幅提升，全员能够在30秒内完成自
救器盲戴，各类事故征兆判断准确率显
著提高。另外，曙光煤矿实行全员月度
家属安全微信叮嘱制度，让亲人的关怀
化作安全生产的强大动力。该矿工会组
织开展家属安全警示教育活动，通过宣
读倡议书、观看警示教育片、签订家属联
保责任书等方式，搭建起“企业+家庭”双
重安全防线，凝聚起安全生产的强大合
力。 （来源：中国煤炭报）
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◆ 管理人员进队组包保指导，避免“大水漫灌”式低效培训

汾西矿业讯 7月9日，山西焦煤党委宣传部（统战
部）部长、网络舆情监测服务中心主任郭银虎到洗煤
厂调研党委理论学习中心组示范点建设情况。汾西

矿 业 党 委 常
委、董事王晋
峰参加调研。

座 谈 会
上，郭银虎听
取 了 洗 煤 厂
党 委 理 论 学
习 中 心 组 理

论学习情况汇报，他要求，洗煤厂党委要提高政治站
位，始终坚持不懈用习近平新时代中国特色社会主义
思想武装头脑、指导实践、推动工作。各级党员干部

要坚定理想信念，端正学习态度，提升学习能力，切实
提高思想政治素质和工作能力，为推动企业高质量发
展提供坚实保障。

王晋峰表示，汾西矿业各级党委将进一步统一思
想，不断增强党委理论学习中心组学习的政治性、严
肃性、规范性，积极探索学习新形式，全面提升党员干
部的理论素养和实践能力。进一步加强沟通交流，积
极分享先进经验和创新做法，不断补齐工作短板，推
动基层党组织全面进步、全面过硬。

会后，与会人员共同参观了洗煤厂厂史长廊。
（李博）

山西焦煤到洗煤厂调研
党委理论学习中心组示范点建设情况

汾西矿业召开上半年
经营分析专题研讨会
汾西矿业讯 7 月 7 日至 8 日，汾西

矿业召开上半年经营分析专题研讨
会。会议分别就“增产增销，降成本，治
亏损，保资金、控投资、守底线、党建引
领强经营”四个专题进行深入研讨。党
委书记、董事长、总经理屈平出席会议
并讲话。公司领导王永文、宗亮亮、韩
涛、汪小琪、卢波参加会议。

会上，相关单位围绕上半年经营指
标完成情况、当前存在的问题及解决措
施、下一步工作思路及举措等进行了汇
报。屈平等公司领导逐一点评，并提出
指导意见和要求。

会议指出，面对当前严峻复杂的经
济形势，公司上下要统一思想，提高站
位，进一步增强实施“强经营”发展策略
的紧迫感和责任感。要抓住经营工作
主线，严格落实山西焦煤“八个严控”和
汾西矿业增产提效、降本增效十条措
施，牢固树立“过紧日子”思想，充分发
挥“人努力”的关键作用，不断提升企业
经营管理水平和效能。

会议要求，各单位各部门要在增产

提效、降本增效上持续发力，合理组织
生产，努力解决生产中的难点堵点问
题，保证正规循环作业，充分释放产能
潜力。要主动适应市场变化，坚持“量
价联动、稳价保量”原则，制定科学的营
销策略，全面落实“以销定产、以效定
产、以现定产”措施，统筹资源和运力配
置，强化产洗运销高效协同。要狠抓成
本管控，持续推动成本动因分析，制定
科学举措，有效控制固定成本，全力压
降变动成本。要按照“一企一策”思路，
全面分析、分类施策，疏堵主要“出血
点”和“亏损源”，扎实推进扭亏减亏各
项工作。要强化考核导向，进一步压实
责任，全面对标对表，不断完善“纵向到
底、横向到边，人人头上有指标”的考核
体系建设。要坚持“预算从紧、投资从
严、保现金流”的原则，做好“两金”压控
及资产盘活工作，严控非必要、非刚性
支出，对投资方案进行科学分析，提高
资金使用效能，维持现金流正常运转，
确保公司平稳健康发展。

（郭芳 李益贤）


