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近日近日，，双柳煤矿荣获第七届双柳煤矿荣获第七届““全国文明单位全国文明单位””称称
号号，，成为汾西矿业继介休洗煤厂之后成为汾西矿业继介休洗煤厂之后，，第二个获此殊第二个获此殊
荣的单位荣的单位。。这一沉甸甸的荣誉这一沉甸甸的荣誉，，是对这座地处柳林县是对这座地处柳林县
的现代化矿井多年来坚持物质文明与精神文明的现代化矿井多年来坚持物质文明与精神文明““两手两手
抓抓、、两手硬两手硬””的最好褒奖的最好褒奖。。

双柳煤矿作为汾西矿业调整煤炭产品结构的重双柳煤矿作为汾西矿业调整煤炭产品结构的重
点项目点项目，，自开发建设以来自开发建设以来，，始终将文明单位创建作为始终将文明单位创建作为
推动企业高质量发展的重要抓手推动企业高质量发展的重要抓手，，在山西焦煤党委和在山西焦煤党委和
汾西矿业党委的统一指导下汾西矿业党委的统一指导下，，将精神文明建设工作有将精神文明建设工作有
机融入安全生产机融入安全生产、、经营管理经营管理、、队伍建设各环节各方面队伍建设各环节各方面，，
为矿井发展注入了强劲的精神动力为矿井发展注入了强劲的精神动力。。

党建引领聚合力党建引领聚合力，，构建文明创建构建文明创建““主骨架主骨架””
双柳煤矿党委深刻认识到双柳煤矿党委深刻认识到，，只有将党的领导贯穿精只有将党的领导贯穿精

神文明建设全过程神文明建设全过程，，才能确保创建工作方向不偏才能确保创建工作方向不偏、、力度力度
不减不减。。为此为此，，矿党政领导班子牵头成立了以党委书记矿党政领导班子牵头成立了以党委书记、、
矿长为组长的文明创建领导小组矿长为组长的文明创建领导小组，，构建起构建起““主要领导亲主要领导亲
自抓自抓、、分管领导具体抓分管领导具体抓、、职能部门协同抓职能部门协同抓、、全员参与共同全员参与共同
抓抓””的四级责任体系的四级责任体系。。党政工团各部门协同作战党政工团各部门协同作战，，制定制定
出台出台《《双柳煤矿精神文明创建活动实施方案双柳煤矿精神文明创建活动实施方案》《》《双柳煤矿双柳煤矿
精神文明建设规划精神文明建设规划》，》，将将““六好六好””党组织建设标准党组织建设标准、、““四好四好””
领导班子考核指标与安全生产领导班子考核指标与安全生产、、经营管理等中心工作深经营管理等中心工作深
度融合度融合，，形成了一套涵盖思想建设形成了一套涵盖思想建设、、组织建设组织建设、、作风建作风建
设设、、制度建设和廉政建设的全方位考评体系制度建设和廉政建设的全方位考评体系。。

““我们把文明创建作为我们把文明创建作为‘‘一把手一把手’’工程工程，，不是搞形不是搞形
式主义式主义，，而是要通过实实在在的举措而是要通过实实在在的举措，，让职工感受到让职工感受到
企业的温暖企业的温暖，，让文明成为双柳的底色让文明成为双柳的底色。。””矿党委书记在矿党委书记在
创建动员会上的讲话掷地有声创建动员会上的讲话掷地有声。。

这种自上而下的重视这种自上而下的重视，，转化为了实实在在的行动转化为了实实在在的行动
———— 领导班子成员定期深入基层联系点领导班子成员定期深入基层联系点，，与职工面与职工面
对面交流创建意见对面交流创建意见；；各党支部将文明创建纳入各党支部将文明创建纳入““三会三会
一课一课””重要内容重要内容，，开展开展““我为创建献一策我为创建献一策””大讨论活动大讨论活动；；
工会工会、、团委组织职工代表对创建工作进行民主监督团委组织职工代表对创建工作进行民主监督，，
形成了闭环管理机制形成了闭环管理机制。。

思想是行动的先导思想是行动的先导。。双柳煤矿坚持以习近平新双柳煤矿坚持以习近平新
时代中国特色社会主义思想为指导时代中国特色社会主义思想为指导，，将将““学习强国学习强国””平平
台作为党员干部的台作为党员干部的““充电宝充电宝””，，通过中心组学习通过中心组学习、、专题专题
党课党课、、支部主题党日等形式支部主题党日等形式，，深入学习贯彻党的二十深入学习贯彻党的二十
大和二十届二中大和二十届二中、、三中全会精神三中全会精神，，并在矿区文化长廊并在矿区文化长廊

制作图文并茂的理论学习专制作图文并茂的理论学习专
题展板题展板，，成为职工日常学习成为职工日常学习
的的““流动课堂流动课堂””。。

这种常态化的理论武装这种常态化的理论武装，，
不仅提升了党员干部的政治不仅提升了党员干部的政治
素养素养，，更凝聚起全矿上下共谋更凝聚起全矿上下共谋
发展的思想共识发展的思想共识，，为文明创建为文明创建
奠定了坚实的思想基础奠定了坚实的思想基础。。

环境塑形强根基环境塑形强根基，，打造文明矿山打造文明矿山““新样板新样板””
走进双柳煤矿工业广场走进双柳煤矿工业广场，，整齐划一的灯箱标语整齐划一的灯箱标语、、

窗明几净的办公楼宇窗明几净的办公楼宇、、绿意盎然的绿化景观绿意盎然的绿化景观，，让人很让人很
难将这里与传统煤矿的难将这里与传统煤矿的““黑脏乱黑脏乱””印象联系起来印象联系起来。。

““我们不仅要挖好煤我们不仅要挖好煤，，更要建好矿更要建好矿，，让职工在舒适让职工在舒适
的环境中工作生活的环境中工作生活，，这是文明创建的重要内容这是文明创建的重要内容。。””矿长矿长
的话道出了双柳煤矿打造现代化文明矿山的决心的话道出了双柳煤矿打造现代化文明矿山的决心。。

围绕围绕““智慧化标杆矿井智慧化标杆矿井””建设目标建设目标，，双柳煤矿将安双柳煤矿将安
全生产标准化与精神文明建设深度融合全生产标准化与精神文明建设深度融合，，从井下到地从井下到地
面面，，全方位打造文明生产生活环境全方位打造文明生产生活环境。。

在井下在井下 2110521105 综采工作面综采工作面，，标准化作业已成职工标准化作业已成职工
的自觉行动的自觉行动 ———— 材料码放成材料码放成““豆腐块豆腐块””，，管线吊挂如管线吊挂如

““一条线一条线””，，设备擦拭得锃亮如新设备擦拭得锃亮如新。。这种精细化管理源这种精细化管理源
于双柳煤矿创新推行的于双柳煤矿创新推行的““精品工程精品工程””创建活动创建活动，，通过设通过设
立精品硐室立精品硐室、、精品巷道精品巷道、、精品工作面示范岗精品工作面示范岗，，开展标准开展标准
化作业竞赛化作业竞赛，，让标准化意识深入人心让标准化意识深入人心。。““现在下井就像现在下井就像
在自家客厅一样在自家客厅一样，，环境好了环境好了，，干活也更舒心了干活也更舒心了。。””综采综采
队职工王师傅的感慨队职工王师傅的感慨，，折射出标准化建设给职工带来折射出标准化建设给职工带来
的获得感的获得感。。

这种变化不仅体现在井下这种变化不仅体现在井下，，地面工业场区的地面工业场区的““亮亮
化美化化美化””工程同样成效显著工程同样成效显著。。200200 余名志愿者组成的余名志愿者组成的
服务队服务队，，定期对白家也场区和郭家山场区定期对白家也场区和郭家山场区 7070 余处卫余处卫
生死角进行清理生死角进行清理，，植树种草植树种草、、粉刷墙壁粉刷墙壁、、更新标识更新标识，，让让
矿区面貌焕然一新矿区面貌焕然一新。。

文化铸魂树新风文化铸魂树新风，，奏响精神文明奏响精神文明““协奏曲协奏曲””
文明的核心是人的文明文明的核心是人的文明，，企业的发展离不开文化企业的发展离不开文化

的滋养的滋养。。双柳煤矿深谙此道双柳煤矿深谙此道，，将文化建设作为精神文明将文化建设作为精神文明
建设的灵魂工程建设的灵魂工程，，通过培育道德风尚通过培育道德风尚、、选树先进典型选树先进典型、、丰丰
富文化生活等举措富文化生活等举措，，让文明之风吹遍矿区每个角落让文明之风吹遍矿区每个角落。。

在矿区文化活动中心在矿区文化活动中心，，““新时代公民道德建设新时代公民道德建设””

宣传栏图文并茂地展示着社会公德宣传栏图文并茂地展示着社会公德、、职业道德职业道德、、家家
庭美德庭美德、、个人品德的具体要求个人品德的具体要求，，而而““善行义举善行义举””榜则榜则
用身边人的感人事迹用身边人的感人事迹，，诠释着道德的力量诠释着道德的力量。。

““节假日期间节假日期间，，我们矿总会涌现出很多感人故我们矿总会涌现出很多感人故
事事，，有加班加点不休息坚守岗位的区队长有加班加点不休息坚守岗位的区队长，，有默默为有默默为
职工送餐的后勤人员职工送餐的后勤人员，，他们用行动诠释了什么是责任他们用行动诠释了什么是责任
与担当与担当。。””矿工会主席介绍说矿工会主席介绍说。。

人文关怀是双柳煤矿文明创建的一大特色人文关怀是双柳煤矿文明创建的一大特色。。““面面
对面对面、、心贴心心贴心、、实打实实打实，，服务职工在基层服务职工在基层””帮扶活动已帮扶活动已
成为矿党政的常态化工作成为矿党政的常态化工作。。每逢节假日每逢节假日，，矿领导都会矿领导都会
带队走访慰问特困职工带队走访慰问特困职工、、工病亡家属工病亡家属、、工伤病号和退工伤病号和退
休老职工休老职工，，为他们送去组织的温暖为他们送去组织的温暖。。““金秋助学金秋助学””工程工程
连续多年资助困难职工子女连续多年资助困难职工子女，，圆了一个个求学梦圆了一个个求学梦。。在在
职工餐厅职工餐厅，，““光盘行动光盘行动””的宣传标语随处可见的宣传标语随处可见，，文明就文明就
餐成为职工的自觉行动餐成为职工的自觉行动；；在联建楼在联建楼、、宿舍楼等公共场宿舍楼等公共场
所所，，统一设置的禁烟标志和统一设置的禁烟标志和““消灭烟头消灭烟头””专项治理活专项治理活
动动，，让矿区环境更加清新让矿区环境更加清新。。这些细微之处的改变这些细微之处的改变，，正正
是文明创建落地生根的生动体现是文明创建落地生根的生动体现。。

文化活动是文明创建的重要载体文化活动是文明创建的重要载体。。双柳煤矿双柳煤矿
连续连续 1515 年举办年举办““职工文化艺术节职工文化艺术节””，，为职工搭建了展为职工搭建了展
示才华的舞台示才华的舞台。。““我们通过文化活动凝聚人心我们通过文化活动凝聚人心、、鼓舞鼓舞
士气士气，，让职工在参与中感受文明让职工在参与中感受文明、、践行文明践行文明。。””矿团委矿团委
书记介绍说书记介绍说。。这种以文化人这种以文化人、、以文育人的方式以文育人的方式，，让文让文
明创建有了更深厚的群众基础和更持久的生命力明创建有了更深厚的群众基础和更持久的生命力。。

从从““山西省文明单位山西省文明单位””到到““山西省文明单位标山西省文明单位标
兵兵””，，再到再到““全国文明单位全国文明单位””，，双柳煤矿的文明创建之路双柳煤矿的文明创建之路
越走越宽越走越宽。。站在新的起点上站在新的起点上，，双柳煤矿将不断丰富文双柳煤矿将不断丰富文
明创建内涵明创建内涵，，提升文明创建水平提升文明创建水平，，让文明之花在吕梁让文明之花在吕梁
山深处绽放得更加绚丽多彩山深处绽放得更加绚丽多彩，，为推动汾西矿业高质量为推动汾西矿业高质量
发展和现代化建设贡献更多双柳力量发展和现代化建设贡献更多双柳力量。。

（（侯永星侯永星 岳海军岳海军 张红霞张红霞））

文明之花绽放文明之花绽放文明之花绽放
在吕梁山壑间在吕梁山壑间在吕梁山壑间

——双柳煤矿创建全国文明单位纪实


