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高阳煤矿暖心工程浸润心田
汾西矿业讯 民生无小事民生无小事，，实干暖实干暖

民心民心。。高阳煤矿始终将职工的急难愁高阳煤矿始终将职工的急难愁
盼和诉求关切放在首位盼和诉求关切放在首位，，坚持从需求着坚持从需求着
眼眼，，于细处发力于细处发力，，倾力打造惠民生倾力打造惠民生、、暖民暖民
心心、、顺民意的顺民意的““暖心工程暖心工程””。。

从停车有位的从停车有位的““小确幸小确幸””到老旧楼到老旧楼
宇升起的宇升起的““幸福梯幸福梯””，，从井下班中餐的从井下班中餐的

““暖心菜暖心菜””到办公楼里的到办公楼里的““健康水健康水””，，一桩一桩
桩桩、、一件件看得见一件件看得见、、摸得着的实事摸得着的实事，，如春如春
风化雨风化雨，，切实提升了职工的获得感切实提升了职工的获得感、、幸幸
福感福感、、安全感安全感。。

““矿上实施净水机改造工程矿上实施净水机改造工程，，让我让我
们喝上了健康水们喝上了健康水。。””该矿综合办公室职该矿综合办公室职
工康帅感慨道工康帅感慨道。。

高阳煤矿充分利用原有设施在职高阳煤矿充分利用原有设施在职
工澡堂工澡堂、、招待所招待所、、洗煤厂车间洗煤厂车间、、综合办公综合办公
楼等地安设净水器楼等地安设净水器，，为职工提供卫生为职工提供卫生、、
健康健康、、安全的优质水安全的优质水。。如今如今，，幸福的幸福的““涓涓
涓细流涓细流””正浸润职工心田正浸润职工心田。。

““要是能有电梯就好了要是能有电梯就好了。。””高阳煤矿高阳煤矿
综合办公楼共综合办公楼共77层层，，成为在高层办公的成为在高层办公的
职工们每天的职工们每天的““小困扰小困扰””。。

该矿将职工的呼声化作暖心的承该矿将职工的呼声化作暖心的承
诺诺，，将办公楼电梯加装工程列为重点民将办公楼电梯加装工程列为重点民
生项目生项目，，严把质量关严把质量关，，精耕全过程精耕全过程。。从从
选材源头到过程中施工工艺选材源头到过程中施工工艺，，每个环节每个环节
严格对标规范严格对标规范，，精准执行标准精准执行标准。。如今如今，，
两部崭新的电梯投入使用两部崭新的电梯投入使用，，整洁明亮的整洁明亮的
轿厢轿厢，，平稳舒适的运行体验平稳舒适的运行体验，，承载着关承载着关
怀怀，，稳稳驶入职工心间稳稳驶入职工心间。。

““以前搬运各类物品以前搬运各类物品，，全靠同事们全靠同事们
一件一件搬一件一件搬，，现在直接乘电梯上下现在直接乘电梯上下，，省省
时又省力时又省力！！暖心电梯暖心电梯，，名不虚传名不虚传！！””平时平时
在在77层电视台办公的任守红道出了职工层电视台办公的任守红道出了职工
们的共同心声们的共同心声。。

这些暖心工程这些暖心工程，，正是高阳煤矿正是高阳煤矿““发发
展成果与职工共享展成果与职工共享””的生动注脚的生动注脚！！该矿该矿
将党建工作深度融入民生工作将党建工作深度融入民生工作，，聚焦职聚焦职

工工““医医、、食食、、住住、、行行、、扶扶、、
余余””全场景办实事全场景办实事。。桩桩
桩件件桩件件““关键小事关键小事””，，汇汇
聚成提升幸福感聚成提升幸福感、、归属归属
感的感的““民生温度民生温度””，，以实以实
干暖了民心干暖了民心，，也凝聚了也凝聚了

高质量发展的强劲动力高质量发展的强劲动力。。
““前段时间前段时间，，支部书记王利兵上门支部书记王利兵上门

走访走访，，帮我申请了困难补助帮我申请了困难补助，，解了家里解了家里
的燃眉之急的燃眉之急，，真的太感谢了真的太感谢了！！””提起该矿提起该矿
洗煤厂党总支部书记的洗煤厂党总支部书记的““了如指掌了如指掌””工工
作作，，职工家属感激之情溢于言表职工家属感激之情溢于言表。。

这样的知心走访这样的知心走访，，在该矿党支部书在该矿党支部书
记中已成常态记中已成常态。。他们脚步向下他们脚步向下，，身影常身影常
在在，，深入区队深入区队、、扎根班组扎根班组、、走进家庭走进家庭，，像像
了解家人一样掌握职工的工作状态了解家人一样掌握职工的工作状态、、生生
活冷暖和思想动态活冷暖和思想动态。。无论是职工个人无论是职工个人
的急难愁盼的急难愁盼，，还是生产一线的堵点痛还是生产一线的堵点痛
点点，，都在都在““了如指掌了如指掌””工作中精准捕捉工作中精准捕捉、、
高效协调解决高效协调解决。。

心近了心近了，，情浓了情浓了，，支部书记支部书记““了如指了如指
掌掌””工作如同桥梁纽带工作如同桥梁纽带，，使干群关系更使干群关系更
加融洽加融洽，，职工的归属感和凝聚力显著增职工的归属感和凝聚力显著增
强强。。 （（李晓琼李晓琼））

近日近日，，宜兴煤业组织关键岗位人员宜兴煤业组织关键岗位人员、、新入新入
职大学生及新发展党员前往山西焦煤廉政教职大学生及新发展党员前往山西焦煤廉政教
育基地汾西矿业廉洁文化园区育基地汾西矿业廉洁文化园区，，开展开展““传承传承
红色精神红色精神、、勇担时代使命勇担时代使命””警示教育活动警示教育活动。。
大家集中观看了警示教育片大家集中观看了警示教育片，，依次参观了党依次参观了党
史讲堂史讲堂、、主题教育公园主题教育公园、、楷模事迹展区楷模事迹展区、、廉政廉政
教育展区等主题牌板教育展区等主题牌板，，并不时驻足讨论并不时驻足讨论，，结合结合
工作实际交流心得工作实际交流心得，，在反思中强化纪律意识在反思中强化纪律意识，，
在警示中锤炼党性修养在警示中锤炼党性修养，，切实筑牢拒腐防变切实筑牢拒腐防变
思想防线思想防线。。
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党员干部严禁参与的20类违规吃喝情形

深入贯彻中央八项规定精神学习教育深入贯彻中央八项规定精神学习教育深入贯彻中央八项规定精神学习教育深入贯彻中央八项规定精神学习教育深入贯彻中央八项规定精神学习教育深入贯彻中央八项规定精神学习教育深入贯彻中央八项规定精神学习教育深入贯彻中央八项规定精神学习教育深入贯彻中央八项规定精神学习教育深入贯彻中央八项规定精神学习教育深入贯彻中央八项规定精神学习教育深入贯彻中央八项规定精神学习教育深入贯彻中央八项规定精神学习教育深入贯彻中央八项规定精神学习教育深入贯彻中央八项规定精神学习教育深入贯彻中央八项规定精神学习教育深入贯彻中央八项规定精神学习教育深入贯彻中央八项规定精神学习教育深入贯彻中央八项规定精神学习教育深入贯彻中央八项规定精神学习教育深入贯彻中央八项规定精神学习教育深入贯彻中央八项规定精神学习教育深入贯彻中央八项规定精神学习教育深入贯彻中央八项规定精神学习教育深入贯彻中央八项规定精神学习教育深入贯彻中央八项规定精神学习教育深入贯彻中央八项规定精神学习教育深入贯彻中央八项规定精神学习教育深入贯彻中央八项规定精神学习教育深入贯彻中央八项规定精神学习教育深入贯彻中央八项规定精神学习教育深入贯彻中央八项规定精神学习教育

汾西矿业讯 在驾培市场竞争日
趋激烈的形势下，物流贸易公司驾校
积极求变，主动适应时代市场需求，以
创新招生模式为突破口，全面推进智

慧驾校建设，为行业发展注入新动能。
传统招生模式下传统招生模式下，，驾校面临覆盖驾校面临覆盖

面窄面窄、、信息难以精准触达潜在学员的信息难以精准触达潜在学员的
困境困境。。为打破这一局面为打破这一局面，，驾校职工充驾校职工充

分利用新媒体平分利用新媒体平
台的传播优势台的传播优势，，
拓展线上招生渠拓展线上招生渠
道道，，在抖音在抖音、、微信微信
朋友圈朋友圈、、微信视微信视
频号频号、、小红书等小红书等
渠道多点发力渠道多点发力。。
通过线上平台分通过线上平台分
享驾考技巧与注享驾考技巧与注
意事项意事项，，展示驾展示驾
校的教学环境校的教学环境、、
教练团队风采以教练团队风采以
及 学 员 学 习 成及 学 员 学 习 成
果果，，以口碑效应以口碑效应
提升驾校的知名提升驾校的知名

度和美誉度度和美誉度，，吸引更多潜在吸引更多潜在
学员学员；；借助微信朋友圈的熟借助微信朋友圈的熟
人社交属性人社交属性，，实现招生信息实现招生信息
的快速传播的快速传播。。

在创新招生方式的同时在创新招生方式的同时，，驾校通驾校通
过引入过引入““AIAI 智能模拟器智能模拟器++机器人教练机器人教练””
完成向智慧驾校的转型建设完成向智慧驾校的转型建设，，开启智开启智
能设备模拟能设备模拟++实操训练相结合的新型实操训练相结合的新型
教学模式教学模式。。新模式下学员可以在安全新模式下学员可以在安全
的虚拟环境中反复练习的虚拟环境中反复练习，，熟悉驾驶操熟悉驾驶操
作和应对突发状况的能力作和应对突发状况的能力，，有效弥补有效弥补
了传统人工教学的不足了传统人工教学的不足，，提升了教学提升了教学
效率和质量效率和质量。。此外此外，，驾校还推出了周驾校还推出了周
末班末班、、专项班专项班、、尊享班等多种特色班尊享班等多种特色班
型型，，以满足不同学员多样化以满足不同学员多样化、、个性化的个性化的
学习需求学习需求。。

今后今后，，驾校将继续深化驾校将继续深化““互联网互联网++
驾培驾培””的融合创新的融合创新，，不断提升服务质量不断提升服务质量
和教学水平和教学水平，，打造更具竞争力的驾培打造更具竞争力的驾培
品牌品牌，，为学员提供更加优质为学员提供更加优质、、高效高效、、便便
捷的驾驶培训服务捷的驾驶培训服务，，引领驾培行业智引领驾培行业智
慧化发展新潮流慧化发展新潮流。。

（（张宏丽张宏丽 闫薪闫薪））

汾西矿业讯 ““以前对社保政策一以前对社保政策一
知半解知半解，，现在通过公司的讲座培训和线现在通过公司的讲座培训和线
上学习上学习，，不仅搞懂了政策不仅搞懂了政策，，还知道了按还知道了按
时参保缴费的重要性时参保缴费的重要性！！””近日近日，，水峪煤业水峪煤业
职工张师傅谈起该公司开展的社保宣职工张师傅谈起该公司开展的社保宣
传活动传活动，，连连称赞连连称赞。。这是水峪煤业党委这是水峪煤业党委
心系职工心系职工，，以以““问题导向问题导向、、标本兼治标本兼治””为为
原则原则，，全力推进社保工作全力推进社保工作，，切实保障职切实保障职
工合法权益的生动缩影工合法权益的生动缩影。。

创新宣传形式创新宣传形式，，架起政策架起政策““连心连心
桥桥””。。水峪煤业积极创新宣传方式水峪煤业积极创新宣传方式，，构构
建起线上线下立体宣传网络建起线上线下立体宣传网络。。线下线下，，精精
心举办社保政策专题讲座心举办社保政策专题讲座，，相关工作人相关工作人
员深入浅出地讲解社保知识员深入浅出地讲解社保知识；；向职工发向职工发
放图文并茂的宣传手册放图文并茂的宣传手册，，方便大家随时方便大家随时
查阅查阅；；设立咨询室设立咨询室，，安排专人面对面为安排专人面对面为

职工答疑解惑职工答疑解惑。。线上线上，，充分利用企业微充分利用企业微
信公众号信公众号、、工作群等平台工作群等平台，，定期推送社保定期推送社保
政策解读政策解读、、典型案例分析等内容典型案例分析等内容。。这些这些
丰富多样的宣传形式丰富多样的宣传形式，，让社保政策让社保政策““飞入飞入
寻常职工家寻常职工家””，，切实提升了职工对社保政切实提升了职工对社保政
策的认知度和重视程度策的认知度和重视程度，，有效增强了职有效增强了职
工主动参保工主动参保、、按时缴费的意识按时缴费的意识。。

健全制度体系健全制度体系，，筑牢规范筑牢规范““防火防火
墙墙””。。水峪煤业结合企业实际情况水峪煤业结合企业实际情况，，制定制定
出台了出台了《《水峪煤业关于各类社保资金征水峪煤业关于各类社保资金征、、
补缴的实施办法补缴的实施办法（（试行试行）》，）》，对社保资金征对社保资金征
缴标准缴标准、、流程流程、、责任分工等作出了明确而责任分工等作出了明确而
细致的规定细致的规定，，为征缴工作提供了坚实的为征缴工作提供了坚实的
制度遵循制度遵循。。同时同时，，该公司建立健全监督该公司建立健全监督
检查机制检查机制，，定期对征缴工作进行全面督定期对征缴工作进行全面督
查查，，以严格的监督确保征缴流程规范有以严格的监督确保征缴流程规范有

序序，，坚决杜绝违规操作坚决杜绝违规操作，，为职工的为职工的““养老养老
钱钱””和和““救命钱救命钱””加上了一把安全锁加上了一把安全锁。。

攻克清缴难题攻克清缴难题，，当好职工当好职工““贴心贴心
人人””。。为解决停薪留职人员的社保清缴为解决停薪留职人员的社保清缴
工作工作，，水峪煤业成立专项工作小组水峪煤业成立专项工作小组，，全全
面梳理停薪留职人员面梳理停薪留职人员，，建立个人详细台建立个人详细台
账账。。通过电话通知通过电话通知、、短信提醒短信提醒、、上门走上门走
访等多种方式访等多种方式，，耐心通知停薪留职人员耐心通知停薪留职人员
协议到期协议到期，，要求其在续签订协议或返岗要求其在续签订协议或返岗
前完成社保清缴手续前完成社保清缴手续。。考虑到部分职考虑到部分职
工经济压力较大的实际情况工经济压力较大的实际情况，，该公司还该公司还
推出了个性化还款计划推出了个性化还款计划、、分期补缴等灵分期补缴等灵
活方式活方式，，切实帮助职工解决实际困难切实帮助职工解决实际困难。。
在矿井的不懈努力下在矿井的不懈努力下，，越来越多的停薪越来越多的停薪
留职职工顺利完成社保清缴留职职工顺利完成社保清缴，，后顾之忧后顾之忧
得以消除得以消除。。 （（陈重凯陈重凯））
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