
记者手记记者手记：：安全生产从来不是冰安全生产从来不是冰
冷的条文冷的条文，，而是矿工们在井下用脚步而是矿工们在井下用脚步
丈量丈量、、用汗水浇灌的日常用汗水浇灌的日常。。每一次隐每一次隐
患排查患排查、、每一句安全提醒每一句安全提醒，，皆是责任皆是责任
和守护和守护。。在柳湾煤矿在柳湾煤矿，，这种责任和守这种责任和守
护被具象化为身边人的反思和轮值护被具象化为身边人的反思和轮值
安全员的担当安全员的担当。。柳湾煤矿通过警示柳湾煤矿通过警示
教育与角色互换教育与角色互换，，将安全的种子深植将安全的种子深植
于每个人的心中于每个人的心中。。这颗种子在岁月这颗种子在岁月
的滋养下生根发芽的滋养下生根发芽，，茁壮成长茁壮成长，，终将终将
长 成 参 天 大长 成 参 天 大
树树，，为矿工们为矿工们
遮风挡雨遮风挡雨，，守守
护着矿山的宁护着矿山的宁
静与平安静与平安。。

2025年5月23日 星期五●2● 一版责编：李保成 二版责编：梁玮 综 合 新 闻综 合 新 闻

煤矿一线从业人员应知应会煤矿一线从业人员应知应会

锚杆锚杆（（索索））支护工支护工

11..作为一名锚杆支护工作为一名锚杆支护工，，请讲述你的岗位职责是什么请讲述你的岗位职责是什么？？

答：我的岗位职责是严格执行敲帮问顶制度，熟悉并掌握
作业规程中规定的巷道断面、支护形式、支护技术参数和安全
生产标准化标准，能处理钻机的一般故障，认真执行操作规程
和安全技术措施，保证巷道支护质量合格有效。

今年以来，柳湾煤矿创新安全管理方
式，通过拍摄播放“三违”警示教育片和推行
轮值安全员制度等新举措，让职工换位思
考、亲身体验，推动安全意识入脑入心，有效
减少“三违”行为，切实筑牢安全生产防线。

角色见证警人心
“由于我在作业过程中安全意识淡薄，

现场未按工序流程及时穿移护帮管，给队组
生产带来了安全隐患。”周五例会上，柳湾煤
矿综掘一队全体职工观看《柳湾煤矿“三违”
警示教育片》，画面中综掘一队班组长姚玉
军正在亲述真实经历，职工们神情专注，警
示片如同重锤敲打着每个人的心，让大家深
刻反思安全的重要性。

为深入贯彻落实汾西矿业视频反“三
违”相关要求，柳湾煤矿组织开展了警示教
育宣传活动，利用班前会、周五安全例会时
间，由身边人亲述“三违”经历，引发广大职
工深刻反思，进一步增强全员安全意识，规
范全员作业行为。

与传统的警示教育片不同，身边人录制
的警示教育片，因出现了熟悉面孔，让职工
观看时更有真实感、代入感。姚玉军表示：

“自己反思‘三违’行为时，班组职工容易联
想到自身类似行为，这种角色见证少了距离
感，更具说服力，能让大家深刻反思，引发共
鸣，提升警示效果。”

“活动开展以来，在全矿引发广泛关注，
职工们对违章操作的后果有了直观而深刻
的认识，矿井‘三违’行为明显减少，安全生
产形势持续向好。”柳湾煤矿安全管理部党
支部书记林恩军说。

角色转换筑安全
阳光洒在柳湾煤矿综掘一队队长李如

海的办公桌上，刚刚出井的综掘一队班组
长、轮值安全员姚玉军快步走了进来，他胳
膊上戴着的“安全员”红袖标格外醒目。“队
长，今天井下有几个‘三违’行为，我得跟您
说一下……”

今年4月份，姚玉军迎来了三天特殊的

轮值时光。从被管理者变为管理者，他第一
次体会到安全员的责任之重。红袖标戴在
胳膊上，责任便扛在肩上。他不再像以往只
关注自己的操作任务，而是时刻警惕着工作
面的每一个角落，提醒同事注意安全，排查
隐患。三天下来，他深刻认识到之前对安全
员工作的误解，也明白了安全对于煤矿生产
的意义。

“我作为班组长，进行了三天的轮值安
全员角色互换，三天中，我体会到了之前作
为操作人员，在安全员指出操作不规范时出
现抵触情绪是多么不应该，也体会到安全员
的辛苦。今后我将换位思考，积极配合安全
员的工作，共同为班组的安全生产努力。”姚
玉军对记者说。

按照要求，每名轮值安全员在轮值期
间，要做好岗前安全提醒、班中隐患巡查、下
班前分享等工作。对于查出的安全隐患进
行台账登记，按照“五定五落实”要求督促整
改。“轮值安全员制度推行以来，我队全员
安全意识有了明显增强，‘三违’行为明显减
少。”李如海说。 （张亮 李益贤 武君）

柳湾煤矿

角色转换织就安全“经纬”

实干笃行抓落实 一把手 访谈

灵北煤矿党委书记 矿长 赵仕元

稳中求进促提升 奋楫扬帆启新程

2025 年是汾西矿业提质增效、保生存、
谋发展的破局之年，灵北煤矿将认真贯彻落
实汾西矿业七届三次职代会暨 2025 年工作
会精神，紧紧围绕“十五五”“12346”发展思路
和“53133”发展目标，聚焦“六个着力”、实现

“六个推动”，快步迈进联合试运转阶段，助力
汾西矿业布局“四区联动互补”战略，力争尽
早发挥投产区增长点作用。重点做好以下五
个方面工作：

一是强化党建统领，筑牢发展根基。充
分发挥基层党组织战斗堡垒作用，深入推进
党建工作与业务工作同频共振、深度融合，以
高质量党建引领各项目标任务落实落地，为
矿井高质量发展筑牢政治根基、提供坚强保
障。

二是严守安全红线，创建绿色矿山。牢
固树立“事故可防可控”理念，坚定“零事故”
目标不动摇，重点强化非常规作业管控、专业
队伍管理和“五项制度”刚性落实。积极探索
构建符合灵北煤矿高质量发展要求的安全环
保长效机制，着力打造以安全理念为引领、安
全制度为保障、安全行为为基础、安全环境为
支撑的“四位一体”安全文化体系。加快推进
充填开采技术应用，高标准建成矸石充填系
统；进一步发挥精益污水处理站示范引领作
用，全面提升污水处理效能，推动矿井绿色发

展、清洁生产。
三是聚焦集约高效，提速装备升级。加

快智能化矿井建设步伐，高标准完成原煤生
产智能化系统、辅助运输智能调度管理系统、
选煤厂智能化系统的建设任务。不断优化一
水平单轨吊无人跟车系统功能，全面实现综
采工作面远距离供电、供液。持续提升采掘
核心装备水平，大力推广掘锚一体机、履带式
自移机尾、液压锚杆钻车、矿用挖掘机等先进
装备应用，以装备升级带动生产效率提升。

四是加强经营管控，深化降本增效。牢
固树立“过紧日子”思想，充分发挥“人努力”
的主观能动性，严格落实山西焦煤“八个严
控”和汾西矿业增产提效、降本增效十条措
施，重点通过优化生产组织、改进工艺流程、
强化现场管理、严控项目投资、规范采购流
程、盘活闲置资产等举措，全方位深挖降本增
效潜力，持续提升经营管理水平，切实将成本
管控优势转化为企业经济效益。

五是抢抓工程进度，决胜投产目标。锚
定年底前矿井及选煤厂项目实现联合试运转
目标不动摇，倒排工期、挂图作战，通过“日汇
报、周协调、月考核”的督查督办机制，强力推
进各项重点工程建设进度，为汾西矿业应对

“五期叠加”，冲出现有困境，走出“安全集约
高效绿色智能生产”之路贡献灵北力量。

22..作为一名锚杆支护工作为一名锚杆支护工，，请讲述一下你的安全生产责任请讲述一下你的安全生产责任
制内容制内容？？

答：（1）认真贯彻安全生产方针、政策，严格遵守相关法
律、法规。

（2）认真贯彻执行上级公司安全生产的规章制度和文件
要求。

（3）熟练掌握规程、技术措施的具体规定，并按要求执行。
（4）工作前要对本岗位进行风险辨识并采取相应的管控

措施。
（5）做好打眼前的检查与准备工作，发现顶帮浮煤应及时

处理。
（6）严格遵守敲帮问顶制度，找掉危岩活矸，必要时先对

空顶区域进行临时支护，维护好顶板后再工作。
（7）杜绝“三违”现象，做到“四不伤害”。积极参与事故应

急抢救。
(8)积极参加公司或本部门组织的安全生产教育培训和

职业卫生培训。

为切实提升应对突发汛情的应急处置能力为切实提升应对突发汛情的应急处置能力，，保障电力设施安保障电力设施安
全稳定运行全稳定运行，，近日近日，，供用电分公司在变电站开展雨季供用电分公司在变电站开展雨季““三防三防””实战实战
演练演练。。图为演练人员灌装沙袋阻止积水漫延图为演练人员灌装沙袋阻止积水漫延。。

那月芝那月芝 申娟申娟 摄影报道摄影报道

走基层
近日近日，，曙光煤矿组织开展消防实操演练活动曙光煤矿组织开展消防实操演练活动。。该矿消防队成该矿消防队成

员向参加实操演练的职工详细讲解了火灾预防知识员向参加实操演练的职工详细讲解了火灾预防知识、、火灾发生时火灾发生时
的逃生技巧以及灭火器和消防水带的正确使用方法的逃生技巧以及灭火器和消防水带的正确使用方法
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