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汾西矿业召开
五月份周安全例会

汾西矿业讯 青春逢盛世，奋斗正
当时。5月20日，汾西矿业举办2024年
度五四表彰暨“青马工程”培训班开班
仪式，公司党委常委、董事王晋峰出席
并讲话，董事长助理石春生主持会议。
公司组织人事部（团委）相关工作人员、
基层团组织负责人、优秀团员青年代
表、青年突击队队长、志愿者服务队队
长等参加。

王晋峰在讲话中指出，公司党委一
直以来关心关注青年工作，对广大团员
青年寄予厚望，希望全体团员青年要坚
定理想信念，做坚定的马克思主义者，
充分认识开设“青马工程”培训班的目
的和意义，不断深化对马克思主义历史
必然性和科学真理性的认识，推动党的
创新理论深入人心。要传承五四精神，
做挺膺担当的时代青年，深刻领悟“爱
国、进步、民主、科学”的精神内涵，敢于
挑重担、善于解难题，积极投身基层一
线，在“急难险重”的工作中强筋壮骨。
要深学笃行持恒，做高质量发展的中坚

力量，把学习作为首要任务，不断提升
自身能力，主动扛起安全发展的“先锋
责任”，改革攻坚的“突击责任”，创新创
效的“驱动责任”，在山西焦煤全力打造
国际炼焦煤市场领军级企业、汾西矿业
高质量发展和现代化建设新征程中书
写无愧于时代的青春华章。

石春生宣读《关于表彰 2024 年度
先进团组织和优秀个人的决定》，向受
到表彰的先进集体和优秀个人表示祝
贺，希望受表彰的集体和个人珍惜荣
誉、再接再厉。他要求，全体团员青年
要以先进为榜样，向阳生、做最好的自
己，向内求、不断深耕自身，向前走、勇
敢迎接未来，在企业高质量发展新征程
中踔厉奋发、不懈奋斗。

会议回顾总结 2024 年团委工作成
效，安排部署2025 年工作，并为先进集
体和优秀个人代表颁奖。基层团组织
负责人及团员青年将参加为期三天的
青年马克思主义者培养工程。

（牛亚楠 苏文芳）

汾西矿业讯 5月20日，汾西矿业
召开五月份周安全例会，传达学习山西
焦煤近期会议精神，安排部署下一步具
体工作，党委书记、董事长、总经理屈平
出席会议并提出要求。副总经理吴红
雷主持会议，公司领导王晋峰、赵建军、
王永文、宗亮亮、寇建文、韩涛、汪小琪、
丁志强、石春生、卢波，技术委员会副主
任及机关部室、共享服务中心、事业部
制单位负责人参加会议，各单位通过视

频参加会议。
屈平指出，公司上下必须充分认识

当前安全生产形势的严峻性、复杂性和
紧迫性，始终保持高度警觉，从大局和
长远出发，算清安全生产的“政治账”

“经济账”“民生账”。要牢固树立“隐患
就是事故”的危机意识，坚持抓早抓小、
防微杜渐，标本兼治、综合治理，在思想
上高度重视安全，在行动上自觉抓好安
全，以“零容忍”态度筑牢安全防线，从

源头上有效防范和遏制各类安全生产
事故发生。

屈平强调，各单位要深入贯彻落实
山西焦煤5月份经营分析会精神，特别是
在当前煤价下行、销售承压的严峻形势
下，更要站在事关企业高质量发展的高
度，进一步增强实施“强经营”发展战略
的紧迫感、责任感、使命感，牢固树立“过
紧日子”思想，严格落实山西焦煤“八个
严控”和汾西矿业增产提效、降本增效十
条措施，全面对标对表找差距，进一步细
化工作颗粒度，全面提升经营管理水平。

屈平要求，各单位各部门一要坚持
问题导向，锲而不舍抓好安全管理。要
系统谋划通风及地测防治水工作，持续
开展好“三个专项整治”，围绕“防假、防
瞒、防打折扣、防搞变通、防侥幸”工作要
求，着重加强关键环节管理，推动技术有
效落地，强化业务保安工作，切实将执行
力落实到现场，坚决杜绝“有要求无落
实”的现象。要突出管理层在安全监管
中的关键作用，进一步深刻认识和把握

“三个决不能过高估计”，将视频反“三
违”作为加强现场安全管理、提升事故防
范能力的重要手段，全面提高视频反“三
违”工作质量，坚决遏制零敲碎打事故的
发生。要认真开展“四查四改”安全大反
思，深入学习安全生产事故警示教育案
例，充分发挥事故的警示、震慑和教育作

用，切实增强全员安全生产意识。二要
持续压实责任，依法依规做好环保治
理。要牢固树立绿水青山就是金山银山
理念，切实履行企业环保主体责任，严守
生态环保红线底线。完善环保隐患排查
治理常态化机制，严格执行“零汇报”制
度，依法依规做好排矸治理，确保环保工
作平稳有序开展。三要强化责任担当，
全力以赴推进销售攻坚。要深化市场研
判分析，建立动态监测预警机制，按照公
司的统一部署，创新产销协同模式，建立
快速响应机制，以更高的工作热情和更
强的责任心应对销售困境，全力维护稳
定的销售秩序。

按照公司“三个一”和加强干部作
风建设有关工作要求，吴红雷就专业化
打钻施工队伍管理、视频反“三违”打假
行动及安全员管理作清单式检查剖析
和点评，石春生就干部作风问题进行通
报，卢波就加强污废水处理站规范运
营、污水站降本增效举措及成效作清单
式检查剖析和点评。

会上，与会人员共同观看了近期典
型“三违”案例警示教育片。通风管理
部、资源地质部、基本建设管理部、安全
管理部分别就近期检查情况及“三个典
型”问题进行发言。孝义公司正帮煤业
和工程建设公司矿建公司作表态发言。

（刘海彬 李益贤）

汾西矿业安排部署持续强力
推进“八条硬措施”硬落实工作

国家矿山安全监察局山西局到水峪
煤业开展“消大户”集中帮扶督导

汾西矿业讯 5 月 14 日至 15
日，国家矿山安全监察局山西局监
察执法五处到水峪煤业开展“消大
户”集中帮扶督导，汾西矿业副总
经理吴红雷参加督导。

督导组通过听取汇报、查阅资
料等方式，详细了解水峪煤业基本
概况，并深入井下61121工作面，对
设备运行、工程质量、巷道支护等
工作进行实地检查。

督导组要求，水峪煤业要充分
认识“消大户”工作的重要性，进一
步细化目标任务，明确责任分工，
制定具体措施，确保各项工作取得
实效。要持续开展重大灾害风险
排查整治，加大排查力度，及时发

现和消除各类安全隐患，坚决防范
遏制各类事故发生。要加大现场
安全管控力度，严格落实“无监控
不作业”要求，强化实时监管，大力
整治“三违”行为，不断提升安全管
理水平。

吴红雷对督导组一行的到来
表示欢迎，他要求，水峪煤业要以
此次督导为契机，进一步强化安全
管理，严格落实整改要求，迅速完
善安全防范措施，以更高标准、更
实举措、更严作风抓好安全生产各
项工作。要严格落实“五项制度”，
全力推进“五述”管理工作，深入开
展“四查四改”安全大反思活动，确
保矿井安全生产。 （周毅）

汾西矿业讯 为深入贯彻习近平总书记
关于安全生产重要论述和重要指示批示精
神，切实落实国家矿山安全监察局山西局、
山西省应急管理厅相关要求，持续强力推进

“八条硬措施”在公司各矿井扎实落地，汾西
矿业制定下发《山西汾西矿业（集团）有限责
任公司持续强力推进“八条硬措施”硬落实
实施方案》。

汾西矿业成立“八条硬措施”硬落实领
导组，明确总体工作目标，详细安排部署十
项工作任务：深刻认识推动硬措施硬落实的
重要意义；组织开展“学铁规、明责任、硬落
实、保安全”专项活动“回头看”；全面开展

“八条硬措施”硬落实成效复盘检验；持续压
实各层级矿山安全生产责任；强力推进重大
事故隐患动态清零；持续保持打非治违高压
态势；持续加强矿山隐蔽致灾因素普查工

作；大力推动重大灾害超前治理；持续补强
矿山从业人员素质“软肋”；强化安全宣传和
警示教育效果提升。

汾西矿业划分动员部署、自查整改、巩
固提升、总结验收四个阶段，全力推行“八条
硬措施”刚执行、硬落实工作，并提出保障措
施。一是将“八条硬措施”落实情况纳入对
各矿井安全风险防控千分制考核，定期对各
矿井工作落实情况进行检查。二是保障安
全生产资金投入，加快智能化升级改造，提
升矿井本质安全水平，确保风险隐患排查整
改、隐蔽致灾因素普查、重大灾害治理、从业
人员培训等工作资金投入到位。三是加强
与上级相关部门的沟通协调，及时了解政策
动态，形成工作合力，共同推进“八条硬措
施”落实落地。

（郭芳）


