
汾西矿业党委理论学习中心组（扩大）
举行第四次集体学习暨深入贯彻中央
八项规定精神学习教育专题学习会

FENXI KUANGYE
中共山西汾西矿业（集团）有限责任公司委员会主办

2025年5月7日 星期三 第4336期
山西省连续性内部资料准印证 第B155号

网址：www.sxjmfxky.com (内部资料 免费交流)

汾西矿业：环保降本
两手抓两手硬

汾西矿业讯 4月28日，汾西矿业
党委理论学习中心组（扩大）举行第四
次集体学习暨深入贯彻中央八项规定
精神学习教育专题学习会，党委书记、
董事长、总经理屈平主持学习并提出要
求。党委中心组成员、公司领导、技术
委员会副主任及机关部室、共享服务中
心、事业部制单位负责人参加学习，青
年理论学习小组成员列席会议。

会议指出，要牢牢把握学习教育的
重大意义，切实增强开展学习教育的政
治自觉。各级党组织要充分认识开展
深入贯彻中央八项规定精神学习教育
是深化企业高质量发展和锻造过硬队伍
的重要抓手，是巩固深化各级领导干部作
风纪律专项教育成果的有力举措。要把
握目标要求，一体推进学查改，通过中心
组学习、读书班、“三会一课”等形式深化
学习，深入查找贯彻中央八项规定及其实
施细则精神方面存在的问题，加强警示教
育，坚决抓好整改整治，用心用情解决职
工急难愁盼问题。各级领导干部要带头
学习研讨，带头讲好党课，带头查摆问题，
带头立行立改，把实的要求贯穿学习教育
全过程，切实把学习教育成果转化为推动
企业高质量发展的实际成效。

会议要求，公司上下务必保持清醒
头脑，强化实干担当，坚决守牢安全底
线。要全面贯彻落实山西焦煤二季度安
委会全体（扩大）会议精神，清醒认识“三
个不能过高估计”，切实增强“时时放心
不下”的责任感、紧迫感，充分发挥“人努
力”的主观能动性，持续拓宽工作思路，
创新工作方法，不断提升安全和经营管
理水平。要以务实担当的作风为保障，
全面构建科学、规范、高效的检查体系，

大力推进基层精准检查，切实为基层减
负。广大党员干部要锲而不舍落实中央
八项规定精神，持续涵养风清气正的政
治生态，汇聚推动公司高质量发展的强
大力量。各单位各部门要清醒认识当前
严峻的经营形势，深入贯彻落实山西焦
煤4月份经营分析会精神，牢固树立“过
紧日子”思想，严格落实山西焦煤“八个
严控”要求，坚定不移实施“强经营”发展
策略，持续加大管控力度，逐步形成科学
规范、精准高效的经营管控模式。要坚
持结果导向，全面掌握公司各项生产经
营状况、财务数据、销售情况，主动领题、
精准破题、务实解题，落实落细汾西矿业
增产提效、降本增效十条措施，推动提质
降本增效取得实效。要强化资金治理，
不折不扣落实两条“铁规”，严格预算控
制，严控非必要、非刚性支出，把钱花在
刀刃上、紧要处，确保现金流稳定。要加
快推进扭亏减亏、清收清欠、闲置资产整
治和应收款项管理等工作，减存量、遏增
量，确保工作取得实效，为山西焦煤全力
打造国际炼焦煤市场领军级企业贡献
汾西力量。

与会人员共同观看《中共中央政治
局召开会议 分析研究当前经济形势和
经济工作 中共中央总书记习近平主持
会议》等视频资料，集体学习《习近平在
中共中央政治局第二十次集体学习时
强调 坚持自立自强 突出应用导向 推
动人工智能健康有序发展》等有关内
容。专题学习《习近平关于加强党的作
风建设论述摘编》《违反中央八项规定
精神典型案例汇编》等有关内容，并就
深入贯彻中央八项规定精神学习教育
进行交流研讨。 （李益贤 温玉龙）

柳湾矿矿井水处理成本从 10.16
元/吨降至4.76元/吨，降幅达53%；高阳
矿矿井水处理站运行负荷和运行成本大
幅下降；两渡煤业通过技术创新在一季
度实现环保降本98.38万元……

今年以来，汾西矿业深入贯彻落实
山西焦煤“13303”环保工作思路，依靠

“人努力”在环保精准治污、生态源头治
理、绿色技术创新上靶向发力，实现了生
态环保和降本增效的双赢，为山西焦煤
打造国际炼焦煤市场领军级企业注入了
强劲的绿色动力。
精准治污：从细节入手降本增效见实效

汾西矿业牢固树立环保底线思维，
聚焦污染防治的重点区域、领域和关键
环节，推动生态环保工作从被动向主动、
从粗放向精准转变。

柳湾矿矿井水吨水处理成本的大幅
降低，是“人努力”推动环保精准治污的
生动体现。该矿对矿井水处理加药环节
实施精细化管理，在确保处理效果的同
时，通过优化药剂选择和用量，实现了降
本增效。柳湾矿环保基建部书记史伟介

绍：“以前，调节水质 pH 值使用的药剂
是火碱，存在一定的安全隐患且价格较
高。如今，我们改用液体氢氧化钠，不仅
安全性高，采购价格也便宜不少。”柳湾
矿原水种类多、水质复杂、出水流量大，
为了精准把控药剂使用量，该矿增加了
水质 pH 值的监测频率，通过动态实时
监测和数据分析，将药剂使用量从12吨
降至 7 吨左右，有效节约了药剂用量。
柳湾矿还建立了全链条精细管控体系，
每日由专人统计并报送水处理量、加药
量及水站的运行情况，实现底数清、情况
明。此外，该矿还成立了监督组，对药剂
质量、加药量等进行监管，确保矿井水处
理实现效率与效益的双提升。
源头治理：激活降本增效“源动力”

汾西矿业强化源头管控，将末端治
理转变为源头防治，建立长效机制，溯
源治本，以生态“含绿量”提升发展“含
金量”。

高阳矿降低矿井水处理站运行负
荷和运行成本的关键在于“人努力”不
断加强原水管控。该矿通过优化作业

流程，使进入中央水池的废水悬浮物浓
度 从 原 来 的 2000—3000mg/L 下 降 至
600mg/L 左右，不仅确保了超磁水体净
化站的正常运行，还减少了药剂消耗
量，降低了运行成本。高阳矿环保科科
长杨延龙表示：“我们要求作业人员对
作业过程中产生的煤渣先进行人工清
理，再用水冲洗，产生的废水经过沉淀
处理后再排入中央水池。通过井下水
仓、沉淀池、中央水池的三级沉淀，废水
中的悬浮物大幅减少，每天煤泥入仓量
可减少2吨。”此外，高阳矿还对井下原
水分而治之，修建蓄水池收集井下无污
染清水，部分清水回用，剩余符合排放
标准后直接排放。这一举措使得中央
水仓每天减少约1100m3水量，有效缓解
了矿井水处理压力，减少了重复水处理
带来的电耗和药耗。
技术创新：为减人提效提供“科技范”

汾西矿业以创新为笔，共绘矿山绿
色答卷，聚焦重点、专项攻关，对设备和
流程实施技术创新改造，赋能企业减人
提效。

两渡煤业曾面临水仓容积小、废水

杂质颗粒大、设备维护成本高等问题，
“人努力”推动的绿色创新为他们解决了
难题。该公司通过技术创新，矿井水处
理量从 2024 年的 2000m3/d 降至当前的
1500m3/d，降幅达25%，大大缓解了水仓
蓄水和矿井水处理站的运行压力。两渡
煤业机运区副区长任鹏飞说：“以前抽排
污水时，只能依靠人力搬运水泵，费时费
力。现在，职工把废旧的探水钻车改造
成履带式抽排车，不仅修旧利废节约了
成本，还实现了减人提效。”在两渡煤业
井下工作面，混着泥沙、煤渣的污水经过
职工自制研发的履带式抽排车的分流、
压滤机的固液分离、四级过滤水箱的过
滤沉淀后，再生为符合煤矿井下消防水
规范标准的清水，实现了水资源的循环
再利用。为了更好地实现污水处理全流
程管控，两渡煤业职工自主研发了 560
清水入仓循环利用系统。通过远程控制
平台，设备运行状态、各项参数一目了
然，各个环节的处理流程清晰展现，实现
了全流程实时智慧管控，为矿山绿色转
型打造了坚实的智慧防线。

（来源：山西焦煤官微 作者：梁玮）

汾西矿业召开二季度机电、信息工作会
汾西矿业讯 4月28日，汾西矿业召开二季度机

电、信息工作会，回顾总结一季度机电运输工作，安排部
署近期机电运输、信息系统重点工作，副总经理韩涛出
席会议并提出要求。

韩涛要求，各单位要认真贯彻落实山西焦煤四月
份安全例会精神，深刻汲取近期机电事故教训，切实加

强矿井供电、辅助
运输、主提升和主
运输系统预防性检
修、大型装备安拆、
煤库煤仓等安全管

理，进一步提升业务保安能力。要加快推进机电运输重
点工程建设，常态化推进矿井标准化、智能化建设。要
深入贯彻落实山西焦煤、汾西矿业经营分析会精神，严
格落实山西焦煤“八个严控”及汾西矿业增产提效、降本
增效十条措施，牢固树立“过紧日子”思想，充分发挥“人
努力”的主观能动性，聚焦电费、修理费、租赁费等主要

成本指标，细化机电运输及信息工作“颗粒度”，全面提
升企业经营质效。各级领导干部要严格落实安全生产
责任，躬身前行、戒骄戒躁，心存敬畏抓安全，以高度的
责任感和使命感投入到安全生产工作中，为企业高质量
发展提供安全保障。

会上，机电管理部、信息中心、矿山设备租赁分公
司、物资供销分公司就下一步工作进行具体安排。宜兴
煤业、柳湾煤矿分别就工作面快速安拆工艺设备应用、
提高设备开机率进行经验分享。临汾公司昊兴塬煤业、
灵北煤矿、曙光煤矿作表态发言。

（张培煜 苏文芳）


