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高阳煤矿健康管理成新潮

汾西矿业讯汾西矿业讯 近日近日，，在由中在由中
国煤矿文联国煤矿文联、、中国煤矿文化宣传中国煤矿文化宣传
基金会共同组织的基金会共同组织的 20232023——20242024
年度煤炭行业学雷锋志愿服务年度煤炭行业学雷锋志愿服务
先进典型学习宣传活动中先进典型学习宣传活动中，，洗煤洗煤
厂学雷锋志愿服务队被推选为厂学雷锋志愿服务队被推选为
最佳志愿服务组织最佳志愿服务组织。。

洗煤厂学雷锋志愿服务队洗煤厂学雷锋志愿服务队
成立于成立于 19901990 年年，，3535 年来开展学年来开展学
雷锋志愿服务活动不停步雷锋志愿服务活动不停步，，从最从最

初十几个人的学雷锋小组到如初十几个人的学雷锋小组到如
今已注册志愿者今已注册志愿者 700700 余人余人。。近近
年来年来，，该服务队上街道该服务队上街道、、入社区入社区、、
进农村进农村、、进学校进学校，，累计开展帮扶累计开展帮扶
空巢老人空巢老人、、义务献血义务献血、、文明实践文明实践
等便民服务等便民服务 12001200 余次余次，，服务群服务群
众众 1313 余万人次余万人次，，修理职工家属修理职工家属
生活用品生活用品 1515 万件万件，，节约生活费节约生活费
用用 400400 余万元余万元。。受到驻地群众受到驻地群众
广泛好评广泛好评。。 （（李博李博 孟庆旺孟庆旺））

洗煤厂学雷锋志愿
服务队再获荣誉

汾西矿业讯汾西矿业讯 近日近日，，一则以一则以““三减三健三减三健””为为
主题的微视频在高阳煤矿迅速出圈主题的微视频在高阳煤矿迅速出圈，，引发广引发广
泛关注泛关注。。一时间一时间，，““矿上喊你减肥矿上喊你减肥！！”“”“你瘦了你瘦了
几斤几斤？？”“”“跑了多少公里跑了多少公里？？””成为高阳职工们见成为高阳职工们见
面时的高频问候语面时的高频问候语。。高阳煤矿积极倡导职工高阳煤矿积极倡导职工
履行自身健康第一责任人的职责履行自身健康第一责任人的职责，，鼓励大家鼓励大家
用心呵护健康用心呵护健康，，科学管理体重科学管理体重，，养成良好生活养成良好生活
习惯习惯，，从而以更加饱满的精神状态和更加强从而以更加饱满的精神状态和更加强
健的体魄健的体魄，，全身心地投入到工作和生活中全身心地投入到工作和生活中。。

专业人士来支招专业人士来支招。。““这场春季常见传染病这场春季常见传染病
预防知识讲座通俗易懂预防知识讲座通俗易懂，，解答了我们许多困解答了我们许多困
惑惑。。””听完讲座的职工纷纷竖起大拇指听完讲座的职工纷纷竖起大拇指。。该矿该矿
综合门诊部常态化开展健康知识专题讲座和综合门诊部常态化开展健康知识专题讲座和
咨询服务活动咨询服务活动，，让让““健康关怀健康关怀””不断升温不断升温。。““体体
重超标重超标，，血压偏高血压偏高，，这些都是慢性疾病的信这些都是慢性疾病的信
号号。。油炸食品是健康最大的油炸食品是健康最大的‘‘公敌公敌’’，，我们要我们要
尽量少吃尽量少吃。。蛋白质蛋白质、、果蔬果蔬、、优质碳水的摄入也优质碳水的摄入也
要科学要科学。。””减重方法五花八门减重方法五花八门，，让大家眼花缭让大家眼花缭
乱乱，，有着有着3030年从医经验的综合门诊部负责人年从医经验的综合门诊部负责人
张体义为前来咨询体重管理的职工提供了详张体义为前来咨询体重管理的职工提供了详
尽科学的指导尽科学的指导。。

此外此外，，该矿针对女职工整体年龄偏大的该矿针对女职工整体年龄偏大的
实际情况实际情况，，量身打造了更加详细量身打造了更加详细、、全面的体全面的体
检项目检项目，，通过更专业的体检通过更专业的体检，，呵护女职工健呵护女职工健
康康。。还增加了还增加了““三高三高””检查检查，，及时叮嘱职工及时叮嘱职工

““早诊断早诊断、、早预防早预防、、早治疗早治疗””，，为职工的健康构为职工的健康构
筑起一道安全保护屏障筑起一道安全保护屏障。。在多功能职工文在多功能职工文
体活动中心配置篮球场体活动中心配置篮球场、、羽毛球馆羽毛球馆、、乒乓球乒乓球

馆等馆等，，进一步丰富职工的业余活动空间进一步丰富职工的业余活动空间。。
职业病防治有攻略职业病防治有攻略。。为更好更全面地保为更好更全面地保

障职工权益障职工权益，，守护职工身心健康守护职工身心健康，，该矿结合职该矿结合职
业病防治工作重点业病防治工作重点，，在防尘在防尘、、防毒防毒、、防噪防噪、、防辐防辐
射上狠下功夫射上狠下功夫，，不断升级不断升级““职业健康守护职业健康守护””。。
该矿综合门诊部职业卫生科配备该矿综合门诊部职业卫生科配备55名专职职名专职职
业卫生管理人员业卫生管理人员，，22名兼职职业病危害因素监名兼职职业病危害因素监
测员测员，，采取多学科协作模式采取多学科协作模式，，为职业危害防治为职业危害防治
专业工作提供科学指导专业工作提供科学指导。。

此外此外，，该矿要求各岗位工种根据接触的该矿要求各岗位工种根据接触的
职业病危害因素职业病危害因素，，佩戴防尘口罩佩戴防尘口罩、、防尘服等个防尘服等个
体防护用品体防护用品。。在井下关键区域和可能产生有在井下关键区域和可能产生有
毒有害气体等地点毒有害气体等地点，，明确警示标识明确警示标识、、撤离路撤离路
线线，，有效提醒作业人员注意安全有效提醒作业人员注意安全。。加大职业加大职业
病防治的宣传力度病防治的宣传力度，，按照年度职工安全培训按照年度职工安全培训
计划对岗前计划对岗前、、岗中岗中、、转岗及特殊工种人员开展转岗及特殊工种人员开展
职业卫生相关知识培训职业卫生相关知识培训，，考核通过方可上考核通过方可上
岗岗。。加强粉尘源头管控加强粉尘源头管控，，通过优化生产工艺通过优化生产工艺，，
改进工艺流程改进工艺流程，，有效减少煤矿在破碎有效减少煤矿在破碎、、筛分筛分、、
运输等环节的粉尘产生运输等环节的粉尘产生。。应用喷雾降尘新技应用喷雾降尘新技
术术，，设计合理有效通风除尘系统设计合理有效通风除尘系统，，确保通风风确保通风风
量充足量充足、、风流稳定风流稳定，，有效排除井下粉尘有效排除井下粉尘。。

健康管理成为新潮健康管理成为新潮，，民生福祉更加殷民生福祉更加殷
实实。。该矿立足民生该矿立足民生““医医、、食食、、住住、、行行、、扶扶、、娱娱””六六
小切口小切口，，通过一系列实实在在的便民惠民举通过一系列实实在在的便民惠民举
措措，，让职工群众有了更多的获得感让职工群众有了更多的获得感、、幸福感幸福感、、
安全感安全感，，为企业高质量发展凝聚起全员奋斗为企业高质量发展凝聚起全员奋斗
的强大合力的强大合力。。 （（李晓琼李晓琼））

水峪煤业

多举措提升电网运维质效

汾西矿业讯汾西矿业讯 一直以来，两渡煤业大力开展宣传
教育、警示教育和廉政谈话，以案明纪、防徽杜浙，以
案明鉴、警钟长鸣，引导全公司党员干部汲取教训，增
强廉洁自律意识，切实筑牢廉洁防线。

宣传教育入脑入心。该公司强化党纪学习教
育，组织开展“学条例 明纪律”专题讲党课活动，分
层分类分批次组织党员干部学习《中国共产党纪律
处分条例》，全覆盖党员干部开展“学条例、明纪律”
答题活动，以考促学，强化学习效果；组织开展“反腐
倡廉教育 弘扬清风正气”廉洁书画展，遴选展出优
秀作品，营造廉洁环境、涵养清风正气。突出廉政宣
传报道，积极刊发廉政稿件，凝聚清风正气，传递廉
洁声音。

警示教育正心正行。该公司坚持实践活动警示
教育，组织重点部门负责人、年轻干部，赴汾西矿业廉
洁文化园区、党纪教育中心参观学习接受教育；突出
警示教育，组织材料员、核算员、党员干部集中观看

《国有企业靠企吃企》《家声》等警示教育片；组织基层
干部、关键岗位人员分批次集中学习汾西矿业典型案
例警示录，坚持每月政工例会学习公司及兄弟单位违
规违纪典型案例，警醒党员干部自律清醒明得失。

廉政谈话抓早抓小。该公司坚持每月、每节点
“面对面分类”重点谈，组织重点部门、关键岗位人员
开展节前廉政约谈。坚持融入日常“一对一分层”立
体谈，纪委书记分批次对党政负责人开展谈心谈话；
班子成员每季度组织分管部门基层干部谈心谈话，部
门（党支部）负责人每月对关键岗位人员谈心谈话，全
覆盖了解党员干部廉洁自律情况。 （胡青和）

汾西矿业讯汾西矿业讯 面对电力成本结构的诸多挑面对电力成本结构的诸多挑
战战，，水峪煤业以水峪煤业以““制度制度++技术技术””双轮驱动双轮驱动，，构建构建
全链条用电管理体系全链条用电管理体系，，从井下到地面从井下到地面、、从生产从生产
到后勤到后勤，，织密节电管控网织密节电管控网，，不断提升精益管理不断提升精益管理
水平水平，，做好开源节流做好开源节流““大文章大文章””。。

织密责任网格织密责任网格。。水峪煤业将用电责任细水峪煤业将用电责任细
化至每个环节化至每个环节，，成立专职用电管理办公室成立专职用电管理办公室，，制制
定定《《供用电管理规定供用电管理规定》》和和《《节电降耗竞赛实施节电降耗竞赛实施
意见意见》，》，推行推行““指标分解指标分解++装表计量装表计量++节奖超节奖超
罚罚””机制机制，，将用电指标与经营考核挂钩将用电指标与经营考核挂钩，，实现实现

““用能必计量用能必计量、、耗能必担责耗能必担责””。。井下供电管理井下供电管理
中中，，严格执行电工持证上岗严格执行电工持证上岗、、高压停送电高压停送电““两两
票票””制度制度，，并配备智能防越级跳闸系统并配备智能防越级跳闸系统；；地面地面
则通过设备标识则通过设备标识、、运行规范及文明生产评分运行规范及文明生产评分
表量化考核表量化考核，，权重占比权重占比 1010%%。。该公司机电副该公司机电副
经理强调经理强调：：““从一盏灯到一台设备从一盏灯到一台设备，，责任到岗责任到岗
到人到人，，让每度电都产生最大效益让每度电都产生最大效益。。””

深挖节电潜能深挖节电潜能。。聚焦聚焦““避峰填谷避峰填谷””，，水峪水峪
煤业精准调度生产时段煤业精准调度生产时段，，严禁设备空载运严禁设备空载运
行行。。主斜井皮带主斜井皮带、、动筛车间动筛车间、、地面储装运系地面储装运系
统统、、井下采区皮带在无煤时汇报生产调度台井下采区皮带在无煤时汇报生产调度台，，
协商进行停车协商进行停车，，严禁长时间无目的空载运行严禁长时间无目的空载运行；；
洗煤厂合理规划生产检修时间洗煤厂合理规划生产检修时间，，全力推行全力推行““谷谷

段生产段生产、、峰段检修峰段检修””模式模式，，在在88::0000————1616::0000安安
排检修排检修，，在检修时间内在检修时间内，，除重介桶鼓风外除重介桶鼓风外，，任任
何设备的用风必须全部停止何设备的用风必须全部停止，，空压机只允许空压机只允许
开启开启11台台，，严禁设备无目的空载运行严禁设备无目的空载运行，，通过错通过错
峰生产管理峰生产管理，，成功将吨煤洗煤用电成本控制成功将吨煤洗煤用电成本控制
在每吨在每吨77度以下度以下。。同时同时，，该公司逐步淘汰高耗该公司逐步淘汰高耗
能变压器能变压器，，推广推广LEDLED照明及无功补偿装置照明及无功补偿装置，，线线
路损耗显著降低路损耗显著降低。。

堵住堵住““隐形隐形””耗电耗电。。水峪煤业将非生产用水峪煤业将非生产用
电成为管控重点电成为管控重点：：后勤系统安装时控器动态后勤系统安装时控器动态
调整照明时间调整照明时间，，办公区执行办公区执行““人走电断人走电断””，，机电机电
区每月突击检查办公区区每月突击检查办公区，，落实落实““人走电断人走电断””，，非非
生产用电同比下降生产用电同比下降1515%%。。多经单位用电增容多经单位用电增容
需审批需审批，，欠费超欠费超33日即断电日即断电；；洗煤厂洗煤厂、、公用事业公用事业
公司设立专职电管员公司设立专职电管员，，杜绝私接乱挂杜绝私接乱挂。。

闭环考核显效闭环考核显效。。水峪煤业构建水峪煤业构建““问题发问题发
现－整改－验证现－整改－验证””闭环管理闭环管理，，通过月度评分通过月度评分
与动态检查实行百分制考核与动态检查实行百分制考核，，优秀队组负责优秀队组负责
人可获人可获 5050～～200200 分绩效奖励分绩效奖励，，违规接线或瞒违规接线或瞒
报故障则重罚报故障则重罚。。机电区负责人表示机电区负责人表示：：““数据数据
是节电成效的标尺是节电成效的标尺，，我们正以我们正以‘‘度电必争度电必争’’的的
精细化管理精细化管理，，推动企业向绿色高效迈进推动企业向绿色高效迈进。。””

（（赵朋东赵朋东））

汾西矿业讯汾西矿业讯 近日近日，，四通四通
煤业开展煤业开展““玫瑰书香玫瑰书香””女职工主女职工主
题阅读活动题阅读活动，，让女职工们在阅让女职工们在阅
读中汲取文字力量与智慧读中汲取文字力量与智慧，，进进
一步充实自我一步充实自我，，提升内涵提升内涵。。

活动现场活动现场，，精心布置的读精心布置的读
书吧里有序摆放着各类书籍书吧里有序摆放着各类书籍，，
女职工们各自挑选一本书仔细女职工们各自挑选一本书仔细
品读品读，，分享交流分享交流，，畅谈阅读感畅谈阅读感
悟悟。。通过阅读通过阅读《《平凡的世界平凡的世界》，》，
女职工们认识到在工作和生活女职工们认识到在工作和生活
中遇到困难不能退缩中遇到困难不能退缩，，而应该而应该
用不屈不挠的精神踏实肯干用不屈不挠的精神踏实肯干、、

创造精彩创造精彩。。阅读阅读《《活着活着》，》，她们她们
从中懂得从中懂得，，生活磨难重重生活磨难重重，，但生但生
命本身就是奇迹命本身就是奇迹，，要珍惜当下要珍惜当下，，
热爱生活热爱生活。。翻阅职场技能一翻阅职场技能一
书书，，她们收获了高效工作的实她们收获了高效工作的实
用方法用方法，，助力在岗位上不断突助力在岗位上不断突
破破。。

此次此次““玫瑰书香玫瑰书香””主题阅读主题阅读
活动成为了女职工们交流思活动成为了女职工们交流思
想想、、分享经验的桥梁分享经验的桥梁，，加深彼此加深彼此
之间的理解之间的理解，，有效促进工作进有效促进工作进
一步开展一步开展。。 （（刘龙刘龙））

四通煤业：品书香 绽芳华
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