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汾西矿业曙光矿：
安全以“千米”计

汾西矿业讯 为切实做好2025年雨
季“三防”工作，提高防灾抗灾能力，近
日，汾西矿业下发《关于做好2025 年雨
季“三防”工作的通知》（以下简称《通
知》），安排部署雨季“三防”工作。

《通知》明确了雨季“三防”工作分
准备、实施和检查评比三个阶段，详细
安排了摸排水害隐患、维护防水设施、
及时转移避险、落实应急管理制度、完
善应急响应联动机制、开展电器设备预
防性试验、保障排水能力、做好重大灾
害防治、严管重点区域应急值守、保障
职工家属生产生活秩序、加强危险化学
品储存管理、保证通讯畅通、加强大雨
前中后期巡检十三项重点工作。

《通知》要求，各单位要成立由各级
行政负责人牵头的雨季“三防”工作领
导机构，按照以防为主、防抗救相结合
的抗灾方针，认真组织分析、研究雨季

“三防”工作现状，提前部署安排雨季
“三防”准备工作。要严格落实安全生
产责任制，制定完善雨季“三防”相关应
急预案及安全防范措施，严格落实“五
制度一预案”，确保安全度汛。要加强
全员雨季“三防”应急演练，组织职工观
看典型事故警示教育片，因地制宜开展
防灾宣教活动，增强职工群众防灾避险
意识，提高自救互救能力。要加强应急
救援队伍建设和救援装备管理，按规定
储足备齐专用雨季“三防”物资器材器
械，建立物资台账和巡查制度，定期检
测维护，实时补充更新，做到集中存放、
专人管理，确保性能完好。要严格按照

“红色、橙色、黄色、蓝色”四级响应机
制，积极完善预警预报制度，落实汛期
24小时值班值守、“零报告”、极端天气
停产撤人制度，保障职工群众生命财产
安全。 （牛亚楠）

“今天有雾，路上不好走，开车一
定慢点。”“最近咱们工作面过断层，可
能会有裂隙水，大家干活的时候要注
意。”“打支护的时候要随时看好顶板
离层和围岩变形数据，按要求施加预
紧力，确保支护强度达标。”……

在汾西矿业曙光矿，这样的安全
叮嘱以“千米”为单位，精确地分布在
各个节点。掘进二队职工曹辉深有感
触：“从上班到回家，耳旁一直都有安
全提醒。起初觉得唠叨，现在却成了
最暖心的护身符。”这番感受背后的支

撑，则是曙光矿创建的“千米工程”安
全体系。

为破解安全管理“最后一公里”难
题，自 2023 年 10 月起，该矿将职工上
班、下井、回家路线上的安全问题进行
了具体、全面的摸排分析，用制度和举
措绘制成了独属于曙光矿的“安全地
图”。

该矿党委书记、矿长李海燕介绍，
“千米工程”包括：井下从猴车机尾到
巷道口来回的“两个一千米”、从巷道
口到工作面的“一个两千米”、从猴车

第二行人联巷下车点到二采区工作面
的“一个四千米”和副斜井到上组煤的

“一个四千米”、从副斜井到下组煤的
“一个五千米”。另外，由于曙光矿地
处孝义、介休、灵石三地交界，职工通
勤需行驶 30 公里盘山公路，所以“千
米工程”还囊括了地面从矿区到孝义
市的“一个二十千米”和从矿区到介休
市的“一个三十千米”。

这些数字节点如同精密的安全坐
标，构建起了覆盖职工生产、生活全流
程的安全防护网。在精准布局下，曙
光矿各级党组织发挥领导核心作用，
通过精准落实“六导”机制——行为规
范教导、专业知识辅导、职工心理疏
导、安全意识引导、考核体系指导、监
督压力传导，将安全理念转化成了切
实有效的具体行动。

在掘进一队班前会上，记者看到
职工们下井前都要先领一张“红、黄、
蓝”三色卡片。该队党支部书记宋雄
说，根据当班具体情况，他们会依照风
险防控清单将工作内容划分为“红、
黄、蓝”三个风险等级。卡片上，各工
种的岗位描述、操作规程、安全风险隐
患等标注得一清二楚。一卡在手，所
有下井人员就会对自己当班的工作内
容做好提前预判。

当职工走在“两个一千米”的路上
时，党支部书记和队干部会抓住碎片
化时间，反复强化叮嘱，规范职工行
为。“以前大家路上就是闲聊，现在队
干部们会给我们讲操作规程和注意事
项，强化大家的安全意识。”综采队职
工刘宜让说。

到达工作面后，班组长会继续接

力，时刻关注安全教育，对当班作业过
程中的安全注意事项再次重点讲解，
对不放心人员保持关注和重点叮嘱，
让职工充分了解和掌握作业现场的风
险点、危险源及防控措施。班后，当班
副队长会针对本班具体问题进行复
盘，为下一班及队组整体安全性能提
升提供具体的指标参数。安全系数就
这样在班班安全、班班交接的落实中
得到了极大地提升。

这样一来，从出家门的那一刻到
回到家的那一时，从入井前的班前会
到出井后的班后会，安全叮嘱声一路
伴随着每一名职工。正是这一路的叮
嘱，连贯构筑起了矿区安全的堡垒。

“安全叮嘱不是机械重复，而是用心的
情感联结，是真正发自内心的关怀和
关爱。”李海燕一语道出了安全教育的
真味。

该矿还将安全管理延伸到了八小
时工作之外。宋雄说：“有段时间发现
队里有名年轻职工上班心不在焉，干
啥事也提不起精神。后来了解到他欠
了信用贷，还不敢和家里人说。我帮
他解决问题后，告诉他以后一定要好
好上班、安全作业，才能把日子过好。”

在曙光矿，安全管理不再只是冰
冷的规章制度，而是丈量责任的标尺、
传递理念的纽带。数理逻辑与安全管
理在曙光矿的千米巷道中和合相融。

“安全不仅是井下的事。职工心里踏
实了，安全意识才能发挥作用，现场操
作时手上才有准头。”这种质朴的管理
理念，让“千米工程”真正成为了守护
职工安全的第一道防线。
（来源：山西焦煤官微作者：卢佼婕黄雪敏）

汾西矿业召开四月份“一通三防”地测
防治水工作例会暨重大灾害治理推进会
汾西矿业讯 4月16日，汾西矿业在孝义

公司正帮煤业召开四月份“一通三防”、地测
防治水工作例会暨重大灾害治理推进会，党
委常委、总工程师王永文，副总经理吴红雷出
席会议并提出要求。公司相关部室负责人及
部分矿井相关人员参加会议。

会前，王永文深入正帮煤业主运大巷注
浆治理现场，实地察看防灭火堵漏治理情况。

会议要求，各单位要高度重视“一通三
防”、地测防治水工作。一要精准调控风量，
杜绝微风、无风作业，确保通风系统稳定可
靠。二要加强矿井防灭火堵漏治理工作，严
格遵守相关工作标准和流程，全面开展安全
隐患排查，积极运用先进技术、设备，提升防
控效能。三要坚持“预测预报、有疑必探、先
探后掘、先治后采”原则，精准勘查地质条件，
为矿井防治水工作提供科学依据，确保水害

隐患早发现、早处置。四要强化监测预报预
警，加强统筹协调，做到发现问题第一时间报
告、第一时间处置，全力保障矿井安全生产。

会议强调，针对矿井重大灾害治理工作，
各单位要坚持预防为主、防治结合，科学合理
制定重大灾害治理方案，保证方案的可操作
性和实效性。要加强现场管理，加大安全监
管力度，对违规行为“零容忍”，有效防范遏制
各类事故发生。要压紧压实各级安全生产责
任，严格把控施工质量，持续优化完善各类应
急预案，保障矿井安全稳定运行。

会上，高阳煤矿，孝义公司正旺煤业、正
帮煤业分别对近期防灭火堵漏治理情况作汇
报。水峪煤业、柳湾煤矿等单位汇报了矿井水
害治理探查执行情况。通风管理部、资源地质
部、安全管理部对汇报内容作点评并就下一步
工作进行具体安排。 （马艳鹏 李立忠）

汾西矿业召开消防安全工作推进会

汾西矿业讯 4 月 10 日，汾西
矿业召开消防安全工作推进会，会
议主题为“强化消防责任，深化隐
患治理，筑牢企业安全防线”，副总
经理吴红雷出席会议并提出要
求。安全管理部、调度指挥部、通
风管理部、基本建设管理部、综治
保卫中心等相关部门负责人参加
会议，各单位通过视频参加会议。

吴红雷要求，各单位要深刻汲
取各类典型火灾事故教训，举一反
三，进一步增强全员消防安全意
识，提高应急处置能力，做到防患
于未然。要严格落实“三管三必
须”要求，健全消防安全责任体系，
完善消防工作制度，建强专业消防
队伍，进一步明确工作职责，切实
压实消防安全各级责任。要加强

从业人员消防法律法规及业务知
识培训，定期组织全员参与消防应
急演练，提升自救互救能力。要加
强消防设施设备管理，合理布置消
防器材，做好日常检查和维护工
作，确保设施设备完好可靠。要进
一步加大考核力度，严格执行清单
化管理，全面排查工程、设施、人员
等方面的消防安全隐患，实现全过
程闭环管理，确保隐患整改到位。

会上，与会人员共同观看了
《消防安全不容忽视》警示教育
片。综治保卫中心回顾总结了一
季度消防工作，并就人员配置、设
施管理、安全培训、应急演练等方
面工作进行具体安排。水峪煤业、
临汾公司昊兴塬煤业作表态发言。

（丁盛 温玉龙）


