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柳湾煤矿党委书记 矿长 吉继瑜

聚力攻坚谋突破 奋楫争先开新局
全力以赴开创柳湾煤矿高质量发展新局面
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煤矿一线从业人员应知应会煤矿一线从业人员应知应会

采煤工作面清煤工采煤工作面清煤工

11..清煤工作业前应对环境进行检查清煤工作业前应对环境进行检查，，重点检查项目包括什么重点检查项目包括什么？？

答：（1）煤壁有无片帮，顶板有无漏顶。
（2）支架护帮板是否支护到位。
（3）支架前的浮煤是否清理干净。
（4）电缆槽内的浮煤、炭块是否清理干净。

2025年，柳湾煤矿将坚持“稳中求进、以进
促稳”工作总基调，按照山西焦煤“13355”安全
工作路径和汾西矿业“11258”安全工作思路，以
安全生产为核心，以绿色发展为导向，以精益管
理为手段，统筹推进各项工作，努力实现矿井安
全高效、绿色智能、可持续发展。

党建引领，夯实发展根基。以习近平新时
代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯
彻党的二十大和二十届二中、三中全会精神，
全面贯彻新时代党的建设总要求和新时代党
的组织路线，贯彻柳湾煤矿“1157”党建工作思
路，深入推进“十有”党支部建设，加快推进样
板党支部创建工作，以点带面提升基层党建水
平。

安全环保，筑牢治企之本。坚守安全环保
底线红线，牢固树立“事故可防可控”理念，坚定

“零事故”目标不动摇，狠抓“五项制度”、视频查
“三违”及有限空间作业管理，不断夯实安全基
础。践行绿色发展理念，一体化推进绿色矿山
建设，持续加强环保设施运行管理，加速推进植
被恢复项目，切实提升环保治理水平，助力区域
生态平衡与可持续发展。

精益增效，拧紧成本阀门。牢固树立“过紧
日子”思想，大力推进作业成本管理法，深化“两
金压控”，动态清理闲置物资，严格控制成本及

非生产性支出，加强风险管控与合规管理，从源
头减少“隐性成本”。

实干笃行，压实责任链条。以“钉钉子精
神”狠抓落实，聚焦重大风险防控，严格强化全
过程动态监管，压紧压实各方责任，坚决遏制各
类事故发生。强化干部作风建设，明确岗位职
责，完善制度流程，推动形成“用制度管人管事”
的长效机制。

科技创新，赋能产业升级。锚定“智能化、
绿色化、高效化”发展方向，聚焦制约矿井发展
的关键核心技术，抓好采掘衔接管理，加快优化
生产组织及盘区工作面布置，针对性开展选题
攻关，开发新技术、新工艺，并大力推广，积极完
成年度科技资金投入。

以人为本，激发内生动力。深入开展职工
医疗互助活动，落实“我为群众办实事”，做好

“助学育才”工作及重大节日慰问和日常帮扶工
作，大力提升“三堂一舍”服务质量，努力提升职
工获得感、幸福感、归属感。

2025年，柳湾煤矿将以“时时放心不下”的
责任感、“事事紧抓不放”的执行力，守牢安全环
保底线，深挖精益管理潜力，凝聚全员攻坚合
力，为谱写新时代柳湾煤矿高质量发展壮丽篇
章而不懈奋斗，为山西焦煤全力打造国际炼焦
煤市场领军级企业贡献柳湾力量！

急救培训进矿区急救培训进矿区

22..清煤工作业前应对设施进行检查清煤工作业前应对设施进行检查，，重点检查项目包括哪些重点检查项目包括哪些？？

答：（1）工作面回煤水管是否完好。
（2）工作面水泵是否完好。

33..清煤工的岗位职责是什么清煤工的岗位职责是什么？？

答：（1）负责清理工作面的浮煤，确保支架正常移架。
（2）正确使用安全防护用品。
（3）认真执行操作规程和安全措施。
（4）听从领导指挥，保质保量完成当班任务。

44..清煤工在班前清煤工在班前、、班中班中、、班后安全确认的内容包括哪些班后安全确认的内容包括哪些？？

答：（1）煤壁无片帮、顶板无漏顶。
（2）支架护帮板支护到位、支架前的浮煤清理干净。
（3）电缆槽内的浮煤、炭块清理干净。
（4）工作面水管完好、工作面水泵完好。

汾西矿业讯 今年以来，正新公司通过丰
富教育载体、规范管理模式、开展警示教育等
形式，在安全宣传教育上“不留空白”、安全管
理上“不留空挡”、安全检查上“不留死角”，切
实提升矿井安全管理水平。

丰富教育载体。正新公司不断加大安全
宣教力度，创新拓展宣教渠道，丰富教育载体，
改变以往的会议式、灌输式、说教式等宣教形
式，充分利用“三违”人员现身说教，通过身边
人讲述违章作业经过，让职工身临其境感受到
违章造成的严重后果，教育职工始终牢记安
全，时刻绷紧安全弦，杜绝一切违章蛮干、侥幸
大胆行为，确保安全生产。

规范管理模式。正新公司把牢班前教育
质量关，强化“五述”管理人人过关，严格规范

化、流程化班前会管理模式，班前会讲“五述”、
讲风险、讲防范，提前预判安全风险源和危险
因素，制定落实预防措施和规避方案。跟班副
队长、带班长根据现场实际，对当班工作再安
排再动员，进一步细化岗位责任和工作标准，
做到每个环节搞懂弄通会做，促使每名职工上
标准岗、干标准活。

开展警示教育。正新公司常态化开展事
故案例警示教育、案例点评，对近期煤矿重大
事故案例进行剖析，吃透弄懂事故案例中的专
业知识点和安全法律法规，从思想源头筑牢安
全作业“防火墙”，营造人人重视安全的良好氛
围。开展“五述”管理有奖问答活动，引导干部
职工增强安全意识，规范操作行为，夯实安全
基础。 （王小涛）

汾西矿业讯“这职工安全作业卡真好，不
仅有本岗位‘五述’内容、避灾路线等安全知
识，更重要的是首页有职工的全家福，每次入
井想起亲人的叮嘱，我的安全意识更强了！”准
备入井作业的水峪煤业综掘队职工李晓刚高
兴地竖起大拇指。

近日，在水峪煤业生产辅助队组可以看
到，职工们随身携带该公司为不同岗位不同工
种的职工“量身”定制的职工安全作业卡，时刻
警示职工重安全、想安全、会安全，不断增强全
体职工的安全意识，规范全员安全操作行为，
并要求他们将岗位职责和“五述”内容熟记于
心，在日常工作中坚决杜绝违章的发生，大力
营造安全生产良好氛围，为矿井高质量发展再
添助力。“职工安全作业卡”是该公司在创新推
进“五项制度”、“五述”管理工作、“无监控不作

业”和安全事故警示教育等安全管理制度的基
础上，对安全管理方式方法的又一创新举措，
进一步规范职工日常安全作业行为，构筑起更
加牢固完善的安全管理体系。

“此次共制作发放小卡片2800余张，涉及
生产及辅助105个工种，卡片简明、易懂、防水、
便于携带，让职工更好地把安全理论知识融入
日常生产中，切实提升安全生产水平。”该公司
安全管理部部长殷剑飞说道。该公司组织人
员在队组班前会、周末安全例会，采取现场提
问和上机考试的形式进一步检验职工对岗位
安全生产责任和安全基础知识掌握情况，并根
据考试情况对职工进行考核奖励，不断加深职
工对本岗位本专业安全规定的掌握程度，为井
下现场安全生产拧紧了“安全阀”，持续提升矿
井安全管理成效。 （武向明）

水峪煤业

“小卡片”撬动“大安全”

正新公司 安全有“声”又有“行”

􀲔为进一步提升医护人员创伤急救技能和应急处置能力，
近日，南关煤业组织开展了以“人人都是急救员，创伤救护保安
全”为主题的创伤急救专题培训。 杨婷 陈燕摄影报道

􀲔近日，两渡煤业开展了创伤急救及基础病防治培训。培
训中，授课讲师采用通俗易懂的语言、鲜活生动的案例，讲解了
应急救援知识的重要性及急救基本技能，提升了干部职工现场
创伤急救的应急处置能力。 胡青和 摄影报道

安全为先安全为先““救救””在身边在身边


