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煤矿一线从业人员应知应会煤矿一线从业人员应知应会

乳化液泵站检修司机乳化液泵站检修司机

11..作为一名乳化液泵站检修司机作为一名乳化液泵站检修司机，，你的岗位职责是什么你的岗位职责是什么？？

答：负责综采工作面乳化液泵站的维护保养，确保班中正
常运行，熟悉设备的结构性能、技术特征、工作原理，掌握消
防器材的正确使用方法，正确使用防护用品，认真执行操作
规程和安全措施，保质保量完成当班任务。

22..按照乳化液泵站检修司机安全生产责任制按照乳化液泵站检修司机安全生产责任制，，每次检修完每次检修完
毕后还需要做什么工作毕后还需要做什么工作？？

答：每次检修完毕后要对液压泵站、内外喷雾及水冷系统进
行试运行，并且将生产班提出的问题，逐一处理，不能耽误
生产。

33..按照乳化液泵站检修司机作业流程标准按照乳化液泵站检修司机作业流程标准，，请进行作业流请进行作业流
程的手指口述程的手指口述？？

答：（1）用专用工具紧固各连接螺栓，更换损坏、变形的连接件。
（2）检查油箱内油质、油量、润滑系统的油压等是否符

合要求。加油时，先拧下曲轴箱上部油盖，通过过滤网加
油。乳化液箱内的液量少时应立即补充。乳化液箱至少每
月清洗一次。

（3）检查吸、排液阀的工作性能，磁性过滤器的磁棒、滤
槽、乳化液、泵站吸液过滤器，按规定清污和更换。坚持每
天更换一次过滤网芯，每10天清洗一次过滤器；过滤器应
按一定方向每班旋转1—2次，水质每季度化验一次。

（4）检查活塞曲轴是否完好，发现问题及时处理。
（5）打开柱塞上盖，检查油池油量是否充足清洁，并通

过观察柱塞上有无油膜判断油路是否畅通。
（6）开泵检查运转情况和声音是否正常，卸载阀、压力

表是否正常，管路、阀门、油箱的密封是否严密，有无泄漏，
油箱内的油温和乳化液的温度是否超过规定值。高低压压
力控制装置的性能每周鉴定一次。在任何情况下，都不得
关闭泵站的回液截止阀。
（7）各种保护每月每日专管人员检查一次。
（8）修理、更换主要供液管路时，应停泵、关闭管路截止

阀，不带压修理或更换各种液压元件。

水峪煤业

VR解锁“沉浸式”培训新体验
为破解传统安全培训“纸上谈兵”的难题，

水峪煤业引入智能矿山VR全景培训系统，将
井下高危作业场景“搬”进课堂，通过“沉浸式”
培训教学 ，推动安全警示教育直抵人心。

虚拟现实“复刻”井下高危场景
走进VR培训教室，十余副VR设备整齐排

列，职工戴上头盔、握持手柄即可“穿越”至百
米深的井下巷道。系统以三维建模技术1:1还
原矿井实景环境，动态模拟瓦斯积聚、顶板冒
落、透水事故等20余种风险场景。“过去培训只
能靠文字描述透水征兆，现在职工能亲眼看到
水流从岩缝渗出、听到顶板断裂的‘咔咔’声，
甚至感受到设备震动反馈，这种感官冲击让安
全意识‘扎’得更深。”该公司人力资源中心职
工培训室培训师马强介绍道。

交互操作“预演”应急处置流程
与单向灌输式培训不同，VR 系统赋予职

工“第一视角”的决策权。在模拟火灾逃生环
节，参训者需自主选择灭火器类型、判断逃生
路线，若操作失误将触发火势蔓延、烟雾遮挡
等连锁反应。新入职职工杨泽坤在初次演练
中因未及时关闭风门导致虚拟场景中“火情失
控”，系统随即弹出事故原因分析及操作规范

提示。“就像打游戏通关一样，错了能立刻复
盘，反复练习直到形成肌肉记忆。”杨泽坤坦
言。

数据追踪“把脉”培训实效
该系统内置智能评估模块，可实时记录职

工在虚拟场景中的反应速度、操作顺序及风险
判断准确性，生成个人“安全能力画像”。该公
司人力资源中心职工培训室负责人展示了一组
数据：使用VR培训后，职工井下违规操作率下
降67%，应急响应时间缩短40%。“通过分析数据
短板，我们开发了‘顶板支护专项训练’‘瓦斯监
测特训课’等定制化课程，实现靶向提升。”

全员覆盖构筑“数字安全屏障”
目前，水峪煤业已完成全员VR轮训，累

计开展沉浸式培训150余场次。经历过“虚拟
事故”的职工在井下作业时，主动排查隐患的
频次显著增加。“以前总觉得事故离自己很远，
现在每拧一颗螺丝都会想起VR里顶板塌方的
画面。”参培职工李兵说。 据悉，该公司将持续
开展VR实景培训，同时计划新增设备故障诊
断、多人协同救援等模块，打造更逼真、更智慧
的培训生态，让“科技强安”持续赋能矿山本质
安全建设。 （赵朋东）

汾西矿业各单位迅速传达贯彻山西焦煤经营分析会精神（一）
编者按：山西焦煤经营分析会召开后，汾西矿业组织干部职工认真学习、深入贯彻会议精神，部署经营管控重点工作,动

员全体干部职工深入领会会议精神实质，统一思想，主动加压，切实发挥主观能动性，牢固树立“过紧日子”思想，练内功、补
短板、抓管理、挖潜力，确保各项经营管理举措目标兑现，持续推进全员、全过程、全方位提质增效。连日来，汾西矿业基层各
单位迅速行动，精心谋划思路、细化落实举措，积极推动会议精神落实落地。⦃ ⦄

汾西矿业讯 高阳煤矿组织干部职工学习贯彻山
西焦煤经营分析会精神，并作出具体安排。 高阳煤矿
要求全矿干部职工牢固树立“过紧日子”思想，以成本
管控为抓手，大力推进技术降本、节支降耗，深挖内
潜、提质增效，全方位提升精益化管理水平。要持续
深化数智财务共享，扎实推进全业务共享上线，充分
运用大数据技术不断提升财务管理水平。要做好“两
金”压控工作，按照“压降存量、严控增量”的原则，坚
持源头管控，规范采购管理，严格审核把关，实现精准
供应，保障生产需求。要积极谋划推进存量资产盘
活、应收款项目清收、历史问题化解等工作，努力做到
应盘尽盘、应清尽清，进一步释放资金压力。要在“人
努力”上下功夫，持续推进精益改善提案活动，鼓励干
部职工从岗位实际出发，深入分析、发现问题、列出举
措，切实形成具有实际价值的改善提案。 （李晓琼）

营运分公司组织召开专题会议，就深入贯彻落实
会议精神进行安排部署。 要求各单位各部门充分利
用宣传牌板、黑板报、电子屏、专题学习会等多种形
式，把思想和行动统一到会议确定的各项工作部署上
来，推动会议精神进车间、进班组、进岗位，在全公司

掀起学习贯彻的活动热潮。要加强安全生产，强力推
进“五述”管理工作，在各基层站段车间深入开展“人
人过‘五述’”活动，紧紧围绕车辆运输、绞车作业、线
路维护、机车调连等重要岗位，深入开展运输系统安
全专项整治活动，以良好的安全业绩、优质的安全环
境助力企业高质量发展。要全面提升精益管理效能，
充分调动每个人的成本意识、节能意识，紧盯物资采
购、材料消耗、成本工程、电费支出等重点环节，加强
经营管控，严格成本核算，深度挖潜降耗，全面提质增
效，积极应对煤炭能源经济下行的压力，以扎实的工
作举措全面助推企业高质量发展。 （杨增光 李雪）

供用电分公司召开专题会议，学习贯彻山西焦煤
经营分析会精神并部署经营管控工作。 该公司在成
本把控与运营结构优化方面，密切关注市场变化，科
学规划电网建设运维，严格控制非重点项目投入。在
技术创新驱动降本增效方面，积极引入先进技术，降
低电网运行损耗，建立完善技术监测体系，实时掌握
电网状况并及时解决问题。在落实全员降本增效责
任方面，明确各部门和岗位具体责任，建立与绩效挂
钩的科学考核机制，加强对标管理，学习行业先进经

验。在加强成本与效率管理方面，严格预算管控，全
面梳理优化业务流程，提升整体工作效率。在加强部
门协同合作方面，打破部门壁垒，实现资源共享，避免
重复购置和浪费。加强对闲置资源的管理利用，完善
相关制度，提高资源有效利用率，确保各项经营管理
举措落实到位，推进全方位降本增效，助力企业高质
量发展。 （那月芝 申娟）

南关煤业迅速行动，积极贯彻落实山西焦煤经营
分析会精神，坚持问题导向、目标导向、结果导向，抓
住经营工作主线，牢固树立过紧日子思想，认真制定
具体措施，确保完成各项考核指标。该公司通过优化
生产组织、强化对标提升等措施，努力实现降本增效
目标。针对地质条件复杂、成本管控难度大等突出问
题，提出了一系列增收、提效、降本的具体措施，为全
年经营目标提供保障。加强资金管理、优化资源配置
等方式，严格按照“无预算不支出”原则，进一步提升
经营效益。深化精益管理、推进改革创新，持续提升
管理水平和运营效率，为山西焦煤实现高质量发展贡
献力量。

（史乐）

打好增效“算盘”

正新公司深入学
习贯彻山西焦煤经营
分析会精神，严格落实
汾西矿业增产提效、降
本增效十条措施，积极
开展清仓盘库工作，把
成本管控贯穿到生产
经营的全过程。图为
和善煤矿职工对库房
物资进行盘库。

王小涛 摄影报道


