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“五述”管理工作

煤矿一线从业人员应知应会煤矿一线从业人员应知应会

采煤机检修工采煤机检修工

22..作为一名采煤机检修工作为一名采煤机检修工，，请现场进行截割部检修操作请现场进行截割部检修操作。。

答：（1）检查齿轮传动系统：传动无异响，油位适当，油质合
格，轴头不漏油。

（2）检查摇臂：调高泵是否缺油、漏油，摇臂千斤顶是
否损伤、漏油，摇臂升降是否灵活，是否自动下降。

（3）检查离合器：离合器动作灵活可靠。
（4）检查截割滚筒：无裂纹或开焊，内外喷雾装置齐

全、完好，齿座无损坏、短缺，截齿缺少或无合金的
数量不超过10%。

33..作为一名采煤机检修工作为一名采煤机检修工，，请现场进行采煤机检修后试运请现场进行采煤机检修后试运
转操作转操作。。

答：（1）检查采煤机周围瓦斯浓度不超过5%。
（2）发出语音开机信号。
（3）合上机组隔离开关，按启动按钮。
（4）开启采煤机喷雾，保证采煤机喷雾雾化效果良好。
（5）操纵各遥控器控制按钮，动作应灵活、准确、可靠，

仪表显示准确，运行正常。
（6）空转试验：将速度调至最大，滚筒分别调至最高或

最低位置。正向反向牵引运转，紧固件不松动，所
有管路系统和结合面密封处无渗漏现象。

水峪煤业

多措并举提升应急救援“硬实力”
汾西矿业讯 为进一步增强职工应急救

援意识，提升职工应急处置能力，水峪煤业采
取理论与实践相结合的方式，持续提升职工应
急救援水平，切实保障职工生命安全。

该公司利用班前会、周五例会等时间，组
织职工学习《水峪煤业事故监测与预警制度》

《水峪煤业应急值守制度》《水峪煤业应急演练
制度》等，重点学习应急救援组织机构及职责、
应急响应程序、应急处置措施等内容，切实让
职工熟悉应急救援流程，明确自身职责，增强
应急救援意识。同时，编辑制作相关科普视
频，通过微信群、微信公众平台推送应急救援
知识和案例，让职工随时随地学习应急救援知
识。

该公司卫生健康服务站专业医护人员积
极开展创伤急救培训，采用理论讲解、现场演
示、实际操作等方式，对职工进行创伤急救知
识和技能培训。培训内容涵盖止血、包扎、固

定、搬运等创伤急救基本操作，以及心肺复苏、
海姆立克急救法等常见急救方法。通过培训，
让职工掌握创伤急救的基本技能，提高职工在
突发情况下的自救互救能力。同时，组织开展
创伤急救知识竞赛、情景模拟等活动，激发职
工学习创伤急救知识的积极性和主动性，提升
职工创伤急救水平。

该公司结合矿井实际，组织职工开展火
灾、水灾、顶板等事故应急救援演练，通过模拟
事故场景，让职工在实战中检验应急救援知识
和技能的掌握情况，提升职工应急处置能力。
演练结束后，及时对演练进行总结和评估，分
析演练中存在的问题和不足，提出改进措施和
建议，不断完善应急预案和应急救援体系。同
时，加强对职工日常应急救援操作的监督和检
查，确保职工在日常工作中能够正确使用应急
救援设备和器材，规范应急救援操作流程，以
实实在在的行动保障职工生命安全。（陈重凯）

汾西矿业讯 3月17日，供用电分公司一
年一度的春检预防性试验工作全面开启。本
次春检按照停电、清扫、检查、试验、处理缺陷
等步骤对该公司所辖供用电线路、供用电设施
进行全面排查，及时发现并消除隐患，提升设
备运行水平，保障电网安全稳定运行。

走进春检现场，工作人员们对电力设备展
开了细致入微的全面“体检”。在输电线路旁，
他们手持专业望远镜，不放过任何破损、老化
的蛛丝马迹。在变压器区域，技术人员密切监
测着油温、油位的变化，严谨测试绝缘性能。
在开关设备前，检修人员仔细检查分合闸状
态，精确测量接触电阻。整个春检现场，各项
工作井然有序、稳步推进。

今年，该公司采用“AI+人工”的创新协同
模式，为传统春检工作注入了智慧活力。当设
备出现潜在故障难以判断时，工作人员输入设

备运行数据、历史维护记录等信息，凭借人工
智能强大的数据分析能力与先进智能算法，迅
速梳理整合海量数据，精准分析潜在故障，并
提供针对性的诊断建议，大幅缩短设备停机时
间，显著提升检修效率。

在主变消缺现场，检修人员运用DeepSeek
对主变套管渗油处进行AI诊断。检修组长感
慨道：“以往检修处理方式单一，如今引入AI，
不仅诊断结果准确，还同步推送详细的处置方
案，如同有经验丰富的专家全程指导，让工作
更加高效、精准。”工作中，全体人员团结一心，
积极交流使用 DeepSeek 软件的经验心得，充
分发挥其功能。

春检是保障电网安全运行的关键环节，接
下来，该公司将秉持创新精神，提升春检工作
水平，筑牢电力安全防线，为矿井安全生产提
供坚实电力保障。 （那月芝 申娟）

供用电分公司

科技赋能智慧春检 夯实电力安全基石

今年以来，高阳煤矿认真贯彻落实山西焦
煤、汾西矿业2025年安全环保工作会精神，牢
固树立“事故可防可控”理念，通过宣传形式丰
富化、抽考巡查常态化、制度考核刚性化“三
化”发力，扎实推进“五述”管理落地见效，为矿
井高质量发展奠定坚实基础。

宣传形式丰富化，多维辐射入人心
该矿安全管理部针对各岗位特点，结合“五

述”管理工作和“五环操作法”，及时编写口袋
书，并制作成口袋确认卡，一人一卡，便于职工
随时随地学习查看。同时，将各岗位工种“五
述”内容拍摄成小视频，在微信公众号刊登，帮
助干部职工精准把握学习要点，使“五述”内容
真正入脑入心。积极开展“安全在我心中”道德
讲堂、“五述”知识有奖竞答活动，选树典型、奖
优罚劣，激发全员“抓安全、学‘五述’、促提升”
的浓厚氛围。

培训抽考常态化，时刻紧绷安全弦
该矿积极落实汾西矿业“人人过‘五述’”

活动安排，由安全管理部牵头，职教办组织配
合，各基层队组积极响应，开展全员“五述”自
主培训，并纳入年度培训计划。各队组充分利
用班前会、周五例会等持续开展“五述”培训抽
考活动，每班抽考人数不少于3人。同时，将

“五述”抽考、自救器盲戴、“三违”帮教等内容

有机结合，全面规范职工行为，遵守操作规程，
坚决杜绝“三违”现象，做到不安全不生产。

制度考核刚性化，激发活力助安全
该矿坚持以制度严落实，围绕“五述”制定

工作确认表，分别从危险源辨识、安全预想、安
全站位、隐患排查、安全确认五个环节做好作
业前的安全准备工作。通过建立考核台账、制
定抽查标准、明确评分细则等，有理有据对岗
位作业人员“五述”执行情况进行严格检查，并
按月进行考核打分、奖惩兑现，充分发挥工资
的杠杆作用，激发全员上标准岗、干标准活，自
觉做到“四不伤害”，以实际行动推动矿井安全
生产。 （孟娇）

高阳煤矿

“三化”发力 推动“五述”管理落地见效

↑为进一步加强消防安全管理，提高全员消防安全素质
和技能，近日，设备修造厂组织全厂600余名干部职工开展了
消防知识培训和现场实战演练活动。

刘娜 赵丽俊 摄影报道

↑为进一步增强干部职工消防安全意识，提升消防应急
能力，近日，洗煤厂开展澡堂消防应急演练活动。演练模拟
职工澡堂发生火灾后，负责人组织职工从应急出口有序撤
离，促使干部职工切实掌握火灾事故应急处置程序。

李博 摄影报道


