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汾西矿业讯 为加强汾西矿业所属
多元股东矿井单位党的建设，进一步提
高党建工作质效，按照山西焦煤工作安
排，3月3日至7日，公司党委成立由纪
委、监察部，党委办公室，组织人事部（团
委），党委宣传部（统战部），工会等部门
组成的调研组，开展多元股东矿井单位
党建融入公司治理专题调研，党委常委、
董事王晋峰参加调研。

调研组对区域管理公司所属整合划
转矿井开展全覆盖调研。调研以“党建
融入公司治理”为主题，围绕落实“党建
入章”要求，从党组织职责权限、机构设
置、运行机制、基础保障和前置程序等方
面入手，找到多元股东矿井单位落实党
建责任和党建融合中存在的突出问题，
发现党建工作典型经验做法，探索党建
融入公司治理的有效途径，促进多元股
东矿井单位党组织在企业高质量发展中
发挥作用。

王晋峰要求，此次调研要注重问题
导向、目标导向、结果导向，体现“真”，了

解真情况、发现真问题；把握“实”，共性
问题统一指导、个性问题针对性研究，实
实在在解决问题；实现“行”，解决措施与
问题精准对应，确保方案具体、措施可
行，确保调研能收到成效。要加强选题、
破题、验题三个阶段的督导验收，制定调
研问题“三清单”，定期“回头看”，形成调
研分析报告，进一步指导和推进整合划
转矿井党建工作。区域公司党委和多元
股东矿井党总支要树立“党的一切工作
到支部”的鲜明导向，坚持“党领导一切”
和“控股必须控权”两个原则，以实现“国
有资产保值增值、股东权益、职工利益”
为目的，主动发挥作用，切实改进基层党
建工作方法，优化党建考核管理，不断增
强党组织政治功能和组织功能。要加强
党组织的教育和引导，强化党员“主体意
识”，切实增强党员的责任感、身份感和
归属感。要加强企业文化建设，做好做
实各类民生实事，切实提升职工群众获
得感、幸福感、安全感。

（牛亚楠）

汾西矿业：
对齐工作“颗粒度”
夯实管理“基本盘”
汾西矿业讯 近期，汾西矿业深入

贯彻落实山西焦煤关于安全生产的各
项部署，聚焦“抓安全、稳生产、稳价格、
促销售、强经营”工作主线，坚持问题导
向，通过对齐工作“颗粒度”，狠抓薄弱
环节，强化产销协同，以顶格标准带动
工作质效提升。

对齐安全管理“颗粒度”。多渠道、
多形式传达贯彻山西焦煤相关会议和文
件精神，确保各项决策部署落实到位、执
行有力。强化安全管控，严格落实山西
焦煤“五个百分之百”，全面抓实“五项制

度”，公司领导每旬深入矿井调研剖析安
全管理存在的突出问题，业务部门精准
点评本专业“三个典型”问题，直面问题
抓整改。强化安全教育培训，组织各矿
井持续开展典型“三违”警示教育、人人
过“五述”、逢查必考活动及应急处置演
练，夯实安全管理基础，深化现场安全管
理，增强安全防范意识，营造全员参与、
齐抓共管的安全生产浓厚氛围。

对齐生产管理“颗粒度”。公司各
专业部门不断改进服务方式，以业务保
安为手段，组织开展专业会诊服务。成

立专业会诊服务领导组，下设七个专业
会诊服务组和一个专业会诊服务回访
组，充分发挥专业部门业务指导作用和
专业督办职能，全面详细掌握现场情
况，制定专业会诊服务方案，切实协调
解决问题。同时为保证矿井安全生产
秩序有序平稳，全面摸底各矿井在生产
组织、采掘衔接等情况，重点跟踪协调
解决制约安全生产的问题，为矿井安全
生产提供优质服务和技术支撑。

对齐产销协调“颗粒度”。落实“以
销定产、以效定产、以现定产”措施，深
入市场调研，紧盯市场动态，优化服务
流程，定期主动对接重点直销用户，沟

通了解用户用煤数量、质量需求，及时
收集用户反馈意见和建议，合理安排

“定制化”生产煤炭产品，进一步提高用
户满意度。动态掌握矿井生产及采掘
接续计划，及时调整商品质量规格，持
续完善煤质检测系统，加强全过程煤质
管控，确保煤炭生产、销售、外运各个环
节有序衔接，实现产运销动态平衡。

此外，汾西矿业狠抓干部作风建
设，将全周期管理方式融入干部作风教
育管理监督全过程，强化日常教育、管
理、监督工作，坚持严管厚爱结合，激励
干部担当作为。

（闫黎霞）

汾西矿业党委开展党建
融入公司治理专题调研

汾西矿业洗煤厂：
“软”文化有了“硬实力”

“给煤机启动前，要全面排查岗位环境、危险源、
设备电机、减速器及各类安全设施，确认无误后才可以
正常起车，运行中要密切关注主皮带煤量、溜槽给料情
况与设备运行工况……”2月15日，汾西矿业洗煤厂内，
车间主任张强正在详细演示给煤机的规范操作流程。

进入新的一年，该洗煤厂以构建安全理念、制
度、行为、亲情、诚信五种文化为核心，精心推出一
系列贴合实际的安全文化建设举措，引导职工树立
安全意识，掌握安全技能，积极践行安全操作规范。

强化理念，让安全思想“活起来”
“人既是安全问题的根源，也是解决安全问题的

关键。单纯依靠刚性管理
远远不够。”该洗煤厂分管
安全工作的副厂长张耀华
说，“我们决定借助企业文
化建设提升安全管理水平，
通过‘以文化人’，让职工的
安全情感、价值观和行为与
企业安全要求高度契合，最
终做到本质安全。”

该洗煤厂将安全文化
建设列为“一把手”工程，
成立专门领导小组，充分
利用牌板、黑板报、电子显
示屏、微信公众号等多种
渠道，广泛传播安全知识，
并创办月刊《安全简报》，
全方位宣传安全理念。持
续开展班前十分钟安全教
育、每周案例教育、安全警
示教育文艺演出、安全主
题宣讲会以及安全知识竞
赛等活动，推动安全理念
深 入 人 心 ，化 作
职 工 的 自 觉 行
动。
全员参与，让安
全文化“落下来”

“ 安 全 文 化
建设的关键在于落地生根，核心是人。只
有让每一名职工切实感受到安全文化与
自身息息相关，安全文化才能真正融入企
业生产经营的全过程。”该洗煤厂党委宣
传部负责人霍薇表示。

为激发职工的主观能动性，该洗煤厂
让职工成为宣传教育的主角，广泛开展

“讲述身边的安全故事”“我是安全吹哨
人”“查找身边的隐患”“名师带徒”等活
动。运销车间职工郭涛感慨道：“讲述亲
身经历或听闻的事故案例，让我深感震撼

并进行反思，真正实现了用身边事教育身边人。”
此外，该洗煤厂以储装运系统作业、有限空间

作业、各承包运营洗煤厂人员安全管理、选煤下矿
维检服务为重点，强化现场安全管理。坚持制度
刚性执行与文化柔性教育相结合，实施“三违”复
议机制和“三违”处罚金返还机制，以安全文化育
人、感召人、凝聚人，达到教育、感化和帮助职工的
目的。

丰富载体，让安全形式“新起来”
在该洗煤厂承包运营的正旺矿选煤厂，副厂长

王孝亮在巡检时发现浮选机 2 号搅拌器电机安全防
护罩固定螺栓缺失且有松动现象，他立即拍照上传
至安全隐患“随手拍”微信群。不到半小时，检修人
员便携带工具赶到现场，完成隐患整改。

该洗煤厂坚持党建工作与安全文化协同推进，
多措并举，开展“党建 + 安全宣讲”、党员身边无事
故、“党员亮身份、安全隐患随手拍”、“书记了如指
掌”活动和青监岗“零点行动”。通过不断丰富活动
载体，洗煤厂持续推进安全文化建设，引导干部职
工积极成为安全文化的建设者、传播者和守护者，
以高质量安全保障企业高质量发展。

（来源：山西焦煤官微 作者：霍薇 刘雅铖 李博）


