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“五述”管理工作

煤矿一线从业人员应知应会煤矿一线从业人员应知应会

采煤机检修工采煤机检修工

11..作为一名采煤机检修工作为一名采煤机检修工，，你的岗位职责是什么你的岗位职责是什么？？

答：主要负责采煤机维护保养工作，保证采煤机正常运
行。熟悉设备的结构性能、技术特征、工作原理、各种保护
装置，掌握消防器材的正确使用方法，正确使用防护用品，
认真执行操作规程和安全措施，保质保量完成当班任务。

22..按照采煤机检修工岗位安全操作规范进行起吊工作按照采煤机检修工岗位安全操作规范进行起吊工作
时时，，应注意什么应注意什么？？

答：进行起吊工作时，非综采面应另设起重架，不准利
用支护梁、柱进行起吊。起重工具及连接环、销必须合格，
安全性能可靠，连接必须牢固。

33..按照采煤机检修工岗位安全操作规范恢复送电前应按照采煤机检修工岗位安全操作规范恢复送电前应
注意什么注意什么？？

答：恢复送电前，检修人员必须撤离运转部位，并向相
关人员发出开机通知及开车信号后，方可送电，并由采煤机
司机按规定开机。
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南关煤业

井下“空运”实现“一站直达”

洗煤厂

强化配煤优势 实现以质促销

在智能化矿山建设中，南关煤业坚持“干
实事、减无效、避返工”，统筹规划，多措并举，
通过打造“单轨吊环网空运”系统，有效解决制
约运输效率的难题，开创“辅助运输一站式、物
流配送一体化”新模式。

从“肩扛手拽”到“空运配送”
过去，南关煤业井下运输环节冗杂，材料

入井需多次周转，掘进80米所用支护材料需9
个班次运输，工人不仅劳动强度大，还需时刻
防范掉道、翻车等风险。2023年底，该矿将辅
助运输改革列为重点，针对巷道顶板下沉、底
板变形等先天不足，创新提出“单轨吊环网空
运”方案，淘汰传统绞车运输，组建专业化运输
队伍，构建全流程物资配送体系。

“改革初期质疑声不断，但我们坚信，唯有
创新才能破局。”南关煤业负责人表示。通过
自研“单轨吊吊梁托举装置”，吊梁施工效率提
升30%；整合机电与运输业务，集中力量攻克技
术难题；采用集装箱式配送，锚杆、锚索等11类
材料实现标准化装箱，全程无人卸货、无周转
损耗。如今，材料从井口到工作面迎头仅需1
个班次，职工彻底告别“手拽肩扛”。

从“辗转往返”到“一站直达”
改革后，南关煤业建立起“一体化”配送网

络，将材料存放纳入掘进流程，按7天用量提前
配送。材料经清点装箱后，运输到井下+700轨
道大巷存车场，再由单轨吊系统一站式运输到
工作面迎头，沿途配套自动隔爆装置、智能防

火门及抑尘装置等设施，有效降低职工劳动强
度，确保运输安全。矿井实现材料“一站直达”
工作面，运输效率提升近9倍。

“过去运料往返动辄千米，耗时费力。现
在材料‘随队走’，我们能专心投入掘进作业。”
综掘二队队长武晓亮感慨道。据统计，单轨吊
系统投用后，运输环节人力成本降低70%，大大
降低安全事故率。此外，矿井同步推进运输管
理数字化，视频监控全覆盖，实现物资运输全
程可视化管控。

从“传统运输”到“智慧运输”
为确保运输物资安全，南关煤业还配套了

完整的运输作业流程，沿途安装视频监控系
统，作业人员依据物料计划、地点及种类分拣
装车配送后，仅需封车前核验完成，沿途无需
监管。

下一步，南关煤业将继续破解发展瓶颈，
持续优化智慧运输系统，推出“物流配送一体
化”物流App。队组可在线提交需求，调度指挥
中心智能匹配运输计划，次日送达指定接料
点。预计运输时长将从 36 小时压缩至 12 小
时，接料等待时间压缩至10分钟。同时，矿井
将着力开发“辅助运输管理系统”，对运输计划
执行、车辆状态及设备运行进行全流程可视化
管控，实现物资运输信息的实时监控，进一步
提升运输效率与管理水平，推动井下传统运输
管理迈向“智慧化”。

（史乐 韩亚强）

汾西矿业讯 一季度以来，洗煤厂紧抓市
场机遇，调整经营策略，强化配煤优势，持续开
展提质增效行动，为企业发展注入强劲动力。

洗煤厂在保证长协用户基本需求的基础
上，秉持“以销定调运、先近后远、价格优先”的
原则，积极调整运输策略，将部分运输方式从铁
路转为公路，并在符合环保要求的前提下增加
汽运。这一调整降低了原料煤入厂的运输成
本，提高了运输效率。截至2月底，洗煤厂今年
共调入资源整合煤 9.29 万吨，降低运费 50 元/
吨，实现经济效益464.5万元。

该厂始终紧跟市场用户需求，积极开展市

场调研，在知晓硫分 1.80%产品的经济效益高
时，主动出击联系用户。截至2月底，生产销售
1.80%商品煤3.93万吨，增收约18.43万元。此
外，洗煤厂还将人工作业转为机械作业，降低了
职工的劳动强度，提高了生产效率。

为进一步发挥配煤优势，洗煤厂对资源整
合矿井煤质特性进行深入试验、研究与分析，在
满足质量规格要求的前提下，重构配煤结构，调
入资源整合矿井煤进行配煤。为确保配煤生产
的科学性和可靠性，该厂开展了小焦炉试验，为
生产提供了坚实的数据支撑和技术保障，真正
实现了降本提质增效。 (成艳）
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共筑安全共筑安全““防火墙防火墙””

汾西矿业讯 近日，设备修
造厂开展了全员参与的“人人
过‘五述’、安全系人人”活动，
针对车间岗位操作工制定了工
作措施和考核细则，高标准、严
要求，确保人人都能准确描述
岗位“五述”内容，将安全隐患
扼杀在摇篮中。

该厂对全车间操作岗位人

员的“五述”背诵情况进行逐一
排查，并将不合格人员上报。
随机抽查各车间操作岗位人员

“五述”落实情况，将抽查结果
汇总上报。下发帮扶清单，安
排相关人员对不合格人员进行

“一对一”帮扶。
车间主任亲自落实、亲自

安排、亲自抽查，严格按照统一

的“五述”打分细则和各工种
“五述”确认表模板进行打分，
显现真实水平。该厂积极宣传

“人人过‘五述’、安全系人人”
活动的意义和重要性，使职工
切实明白“五述”是为了确保自
己和他人的安全，宁可多花一
份精力，不可漏下一丝隐患。

针对年龄大、记忆力差、表

达能力弱的职工，该厂开展了
车间领导包保“一对一”帮扶工
作，并联合家庭亲情帮扶，帮助
职工反复描述记忆，每天检查
其岗前“五述”描述情况，切实
提高岗位操作工辨识岗位风险
的能力，确保职工能够按照岗
位操作规程准确作业，筑牢安
全第一道防线。 （张青梅）

设备修造厂

人人过“五述” 安全系人人

为充分调动职工学习“五述”的积极性和主动性，水峪煤业创
新思路，实行全员“一人一视频”工作法，对职工“五述”掌握情况和
现场操作进行视频录制，切实增强职工安全作业意识。

李超 摄影报道

一人一视频一人一视频 学习学习““五述五述””更高效更高效


