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汾西矿业高阳煤矿汾西矿业高阳煤矿

20252025年年11月月，，在山西焦煤在山西焦煤、、汾西矿业汾西矿业
安全环保工作会议上安全环保工作会议上，，高阳煤矿荣获高阳煤矿荣获

““安全生产模范集体安全生产模范集体””光荣称号光荣称号。。过去过去
一年一年，，高阳煤矿在山西焦煤高阳煤矿在山西焦煤、、汾西矿业汾西矿业
的坚强领导下的坚强领导下，，坚持超前管坚持超前管、、强监督强监督，，盯盯
重点重点、、顾全面顾全面，，以安全生产标准化达标以安全生产标准化达标、、
智能化建设智能化建设、、职工素质提升职工素质提升、、隐患排查隐患排查、、
灾害治理为工作重点灾害治理为工作重点，，干字当头干字当头、、持续持续
用力用力，，推动安全管理再上新台阶推动安全管理再上新台阶。。

创新宣教创新宣教 让人心思让人心思““安安””蔚然成风蔚然成风
为实现对职工的精准管理为实现对职工的精准管理，，该矿组该矿组

织班组长认真梳理每一名职工的基本织班组长认真梳理每一名职工的基本
情况情况、、家庭情况和性格特点等信息家庭情况和性格特点等信息，，定定
期对职工开展动态评价期对职工开展动态评价，，确保每位职工确保每位职工
都能以良好的身体和精神状态投入工都能以良好的身体和精神状态投入工
作作。。该矿职工教育中心用职工全家福该矿职工教育中心用职工全家福、、
家庭温馨照设计制作安全温馨提示卡家庭温馨照设计制作安全温馨提示卡，，
提醒作业人员自觉做安全生产的明白提醒作业人员自觉做安全生产的明白
人人、、家庭幸福的守护者家庭幸福的守护者，，促进职工实现促进职工实现
从从““要我安全要我安全””到到““我要安全我要安全””的思想转的思想转
变变。。

今年以来今年以来，，该矿将典型该矿将典型““三违三违””和矿和矿
山事故警示教育活动联合开展山事故警示教育活动联合开展，，要求安要求安
全管理部结合基层生产区队的实际需全管理部结合基层生产区队的实际需
求求，，根据作业现场根据作业现场、、工种岗位工种岗位，，不断优化不断优化
调整警示片内容调整警示片内容，，引导职工深刻剖析事引导职工深刻剖析事
故原因故原因，，查找身边隐患查找身边隐患，，反思自身行为反思自身行为，，
遵守操作规程遵守操作规程，，规范操作行为规范操作行为，，增强安增强安
全意识全意识，，做到上标准岗做到上标准岗，，干标准活干标准活。。

““两化两化””驱动驱动 创优安全生产环境创优安全生产环境
该矿提炼出以安全生产标准化该矿提炼出以安全生产标准化、、系系

统运行智能化为内容的统运行智能化为内容的““两化两化””工作体工作体
系系，，持续创优平安稳定的生产环境持续创优平安稳定的生产环境。。坚坚
持持““重在平时重在平时、、贵在常态贵在常态、、创新提升创新提升、、确确
保一流保一流””的工作思路的工作思路，，全面推进井上下全面推进井上下
工作现场动态检查工作现场动态检查、、动态整治动态整治、、动态达动态达
标标，，形成管理有标准形成管理有标准、、施工有标准施工有标准、、检查检查
有标准有标准、、验收有标准验收有标准、、考核有标准的良考核有标准的良
好态势好态势。。

此外此外，，该矿高标准打造该矿高标准打造 3111831118 智能智能
化综采工作面化综采工作面，，完成供电完成供电、、排水排水、、架空乘架空乘
人装置人装置、、皮带机等远程集中控制系统改皮带机等远程集中控制系统改
造造，，实施实施““人员精确定位系统人员精确定位系统”“”“智能综智能综

合管控平台合管控平台”“”“无监控不作业无监控不作业””等一批智等一批智
能矿井建设项目能矿井建设项目，，促进工作面实现少人促进工作面实现少人
化化、、无人化值守无人化值守，，确保矿井安全确保矿井安全、、高效高效、、
持续发展持续发展。。
常备常备““预警网预警网””化解隐患化解隐患““一处不留一处不留””

该矿严格落实该矿严格落实““双预控双预控””管理机制管理机制，，
定期对矿井进行定期对矿井进行““地毯式地毯式””隐患排查整隐患排查整
治工作治工作，，并按照并按照““五定五落实五定五落实””原则原则，，建建
立隐患闭环管理机制立隐患闭环管理机制。。

由矿领导班子成员带队由矿领导班子成员带队，，各部门基各部门基
层职级干部层职级干部、、业务骨干业务骨干、、安全生产经验安全生产经验
丰富的技术人员参与丰富的技术人员参与，，定期对井下各头定期对井下各头
面面、、顶板管理顶板管理、、机电管理机电管理、、辅助运输辅助运输、、非非
常规作业的安全管理进行全面常规作业的安全管理进行全面、、深入深入、、
细致排查细致排查，，做到不漏一处做到不漏一处、、不留死角不留死角。。
对地面铁路沿线道口对地面铁路沿线道口、、变电站变电站、、食堂食堂、、职职
工宿舍等生产生活场所工宿舍等生产生活场所、、人员密集场人员密集场
所所、、五管要害场所进行逐一排查五管要害场所进行逐一排查，，确保确保
安全出口畅通安全出口畅通、、消防设施完好有效消防设施完好有效、、配配
电箱与电器连接规范电箱与电器连接规范。。同时建立专项同时建立专项
风险隐患台账风险隐患台账，，对发现的问题明确责任对发现的问题明确责任
人人，，限期整改销号限期整改销号，，做到隐患排查治理做到隐患排查治理
有效闭环有效闭环。。

提升素质提升素质 打造打造““本领加油站本领加油站””
去年以来去年以来，，该矿本着该矿本着““缺什么补什缺什么补什

么么””的原则的原则，，全面梳理矿井紧缺工种和全面梳理矿井紧缺工种和
关键岗位关键岗位，，下大力气高标准培养重点岗下大力气高标准培养重点岗
位骨干人才位骨干人才，，制定详细方案制定详细方案，，由业务骨由业务骨
干授课干授课，，开展综合素质大提升培训开展综合素质大提升培训。。先先
后组织采煤后组织采煤、、掘进掘进、、机电等相关业务培机电等相关业务培
训训6060期期，，受教职工受教职工31003100余人次余人次，，逐个考逐个考
核过关核过关，，职工业务技能显著提升职工业务技能显著提升。。

今年以来今年以来，，该矿重新细化修订了该矿重新细化修订了
118118 个工种的个工种的““五述五述””岗位确认执行标岗位确认执行标
准准，，拍摄录制各工种标准化拍摄录制各工种标准化““五述五述””实操实操
视频视频，，通过微信群通过微信群、、公众号公众号、、井口电视进井口电视进
行示范展演行示范展演，，帮助职工快速记忆帮助职工快速记忆，，有效有效
提升学习质量提升学习质量。。编制应知应会口袋书编制应知应会口袋书，，
对职工进行对职工进行““一对一一对一””帮带帮带、、手把手示手把手示
教教；；开展常态化抽考工作开展常态化抽考工作，，全面激发职全面激发职
工学工学““五述五述””，，背背““五述五述””，，用用““五述五述””的热的热
情情。。

（（李晓琼李晓琼））
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