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汾西矿业讯 2 月 18 日，汾西矿业
党委书记、董事长、总经理屈平以“四不
两直”方式到瑞泰公司正中煤业调研督
导工作。

屈平深入该公司井下1202-2综采
工作面，详细了解矿井生产布局、采掘
衔接、增层手续办理等情况，并对矿井
安全生产标准化工作提出要求。

屈平要求，正中煤业要深入贯彻落
实山西焦煤和汾西矿业 2025 年安全环
保工作会精神，持续强化责任担当，不
折不扣落实各项决策部署，坚决守牢安

全环保底线。要合理组织生产，全力推
进增层手续办理，加快释放优质煤炭产
能，推动矿井各项工作提质增效。要深
入推进采掘核心设备及辅助运输系统
升级改造，在确保安全的前提下提高单
产单进水平，为达产达效奠定基础。要
全面加强领导干部作风建设，严格执行
领导干部跟班带班制度，紧盯薄弱环
节，强化细节管控，进一步提高现场标
准化管理水平，为职工创造更加安全高
效的作业环境。

（吴乐 唐菲菲 王长青）

汾西矿业南关煤业：
身心双护航筑牢安全墙

汾西矿业讯 近日，汾西矿业南关
煤业深化“五述”精益安全管理平台建
设，新增职工身心健康管理模块，将安
全生产与职工心理、体能健康深度绑
定，以“数据赋能+精准干预”破解“三
违”难题，并通过积分激励机制推动全
员主动参与安全管理，让安全管理更加
科学、更有温度。

“安康小屋”精准画像，让“三违”心
理无处遁形。走进南关煤业“安康小
屋”，职工们正有序进行血压、心率、肺
活量等检测，并在“五述”精益安全管理
平台完成包含 15 项心理状态问卷调
查。该平台可通过AI算法对体测数据
与心理分析结果进行交叉比对，精准识
别职工在作业中可能存在的焦虑、疲
劳、侥幸或注意力分散等风险心理状
态，并自动生成“三违心理预警报告”。

“过去处理‘三违’更多依赖事后处
罚，现在通过数据分析，我们能追溯到
违章行为背后的心理诱因。”南关煤业
安全管理部副部长高鹏介绍道。综掘
队职工张健辉因家庭矛盾导致情绪波
动，在井下作业时未按规定检查设备，
系统通过其近期心理测评情况，判断他

“情绪稳定性”指标异常，结合违章记录
锁定关联性，随即启动“心理疏导+专
项培训”组合干预，避免了事态的进一
步扩展。目前，该公司已建立“一人一

档”心理健康档案，针对高风险人员开
展心理疏导及个性化体能训练，从源头
上减少因身心状态不佳引发的安全隐
患。

积分制激发主动性，以奖代罚构
建安全新模式。如何让职工从被动
遵守转向主动防控？针对这一问题，
南关煤业进一步细化“五述”平台积
分管理制度，职工通过规范操作、隐
患排查、参与安全培训等行为累计积
分，积分可兑换“三违”罚款和礼品等
奖励，同时将身心健康指标纳入积分
考核，形成了安全行为—健康管理—
正向激励的闭环管理模式。“上个班
我发现乳化液泵声音异常并及时上
报，系统奖励了 50 积分，抵扣了一次
轻微违规的罚款，这让我更有动力盯
紧细节。”综采队职工李培智表示。
自该平台运行以来，职工们主动上报
隐患数量同比提升15%，“三违”发生率
下降28%，全员安全参与度显著提高。

“我们还将不断调整岗位数据动态
的适配性，计划在‘五述’平台中，融入
重大事故隐患防范+安全生产标准执
行、职工身心健康管理+准军事化训练、
无监控不作业系统+AI特征分析，进而
实现风险预控的再升级。”南关煤业党
委书记、董事长、经理霍诚介绍道。
（来源：山西焦煤官微 作者：冯小青）

屈平以“四不两直”方式到瑞泰
公司正中煤业调研督导工作

汾西矿业讯 2月17日，汾西矿业
召开重大灾害治理推进会，副总经理吴
红雷出席会议并提出要求。

吴红雷要求，各部门要严格按照山
西焦煤“13355”安全生产工作路径精准
立项，明确责任分工及时间节点，及时
采取有力措施，切实解决制约安全生产
的实际问题，确保公司重大灾害治理工
作落实落地。要坚持源头治患，持续优
化系统设计，深入推进采掘、机电运输、

“一通三防”、地测防治水、消防等专业
重大灾害治理工作。要高度关注水害、
火灾、瓦斯、煤尘、顶板等重点领域安全

监管及综合治理，强化重大灾害的源头
治理、超前治理、精准治理，进一步夯实
安全管理基础，全面提升基层矿厂防
灾、减灾能力。要进一步加强重大项
目、成本工程管控，持续完善治理措施，
推进各系统提标改造升级，确保矿井安
全生产。

会议对资源地质部、基本建设管理
部、洗煤管理中心等部门所涉及重大灾
害治理项目进行了研究讨论，对近期重
大灾害治理相关工作进行了具体安排
部署。

（张培煜 丁盛）

邮储银行晋中分行到汾西矿业进行交流座谈
汾西矿业讯 2月11日，邮储银行

晋中分行行长雷文平一行到汾西矿业进
行交流座谈，双方围绕深化银企合作、实
现共赢发展进行交流，总会计师寇建文
出席座谈。

寇建文对雷文平一行的到访表示欢
迎，并简要介绍了当前煤炭市场形势及
汾西矿业的经营概况。他表示，邮储银
行晋中分行是汾西矿业长期稳定的合作
伙伴，双方合作基础扎实、前景广阔。希
望邮储银行晋中分行在专项授信额度提

升、授信资源下沉等方面进一步加大支
持力度，助力企业高质量发展，提升市场
竞争力，推动银企互利共赢。

雷文平对汾西矿业的信任与支持
表示感谢。在充分肯定汾西矿业的资
源优势及经营管理能力后，他表示，邮
储银行晋中分行将持续优化服务机制，
在融资支持、资产负债结构优化等领域
提供精准助力，深化双方战略协作，共
同探索合作新模式，促进双方协同发
展。 （张培煜 霍佳）

汾西矿业讯 为深刻汲取“2·11”灵
石县两渡工业园区手套厂火灾事故教
训，进一步加强消防安全管理，近日，汾
西矿业制定下发《关于开展消防安全自
查工作的通知》（以下简称《通知》），要求
各单位立即开展消防安全自查工作。

《通知》明确自查范围为易燃易爆、
危化品、空间相对封闭三个区域。自查
内容为消防安全责任落实、消防设施设
备、火灾隐患排查治理、疏散通道和安全
出口、电气线路和设备以及人员培训和
应急演练情况。

《通知》要求，一要高度重视，精心组
织。各二级单位要充分认识消防安全工
作的重要性，切实增强责任感和紧迫感，
认真组织本单位的消防安全自查工作，
确保全面、深入、细致。二要全面排查，

不留死角。各单位要按照自查范围和内
容，对本单位的消防安全情况进行全面
排查，做到不留死角、不留盲区，确保排
查工作全覆盖。三要及时整改，消除隐
患。各单位要对自查中发现的火灾隐
患，立即采取措施进行整改，做到隐患整
改“五落实”（落实整改责任人、整改措
施、整改资金、整改期限、应急预案）。对
无法立即整改的隐患，要制定整改计划，
明确整改期限，并采取有效防范措施，确
保整改期间的作业安全。四要加强管
理，建立长效机制。各单位要以此次自
查为契机，进一步加强消防安全管理，建
立健全消防安全管理制度和工作机制，
完善消防安全档案，提高消防安全管理
水平和应急处置能力。

（李益贤）

汾西矿业安排部署消防安全自查工作


