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汾西矿业讯 根据山西焦煤党委统
一安排部署，2月11日，汾西矿业党委组
织党员领导干部赴山西省党风廉政教
育基地，参观“牢记初心使命”大型党风
廉政教育主题展和“铁纪生威”《中国共
产党纪律处分条例》专题展。公司领
导、机关部室、共享服务中心、事业部制
单位负责人及各基层单位负责人参加。

此次展览全面回顾了党的十八大
以来以习近平同志为核心的党中央推
进全面从严治党取得的历史性、开创性
成就，系统解读我省党风廉政建设和反
腐败斗争成效成果。在讲解员的引导
下，汾西矿业党委书记、董事长、总经理
屈平等党员干部认真聆听讲解，不时驻
足凝视，交流感悟思考。在真实鲜活的

案例中，大家对党风廉政建设和反腐败
斗争永远在路上的认识得到了深化，知
敬畏、存戒惧、守底线意识进一步增强。

在宣誓厅，全体党员面对党旗，高
擎右拳，庄严宣誓。铿锵有力的誓词久
久回荡，激发出大家不忘初心、继续前
进、推动企业高质量发展的强大动力。

此次警示教育以案示警、以案明
纪、以案说法，直抵内心，是一次思想上
的洗礼、政治上的检视、心灵上的升
华。参观人员表示，将以《中国共产党
纪律处分条例》为准绳，自觉挺纪在前，
筑牢拒腐防变思想防线，推动“清廉国
企”建设走深走实，共同营造风清气正
的良好政治生态。

（牛亚楠 张钰锐）

汾西矿业：“三大法宝”
提升洗选工作质效

一直以来，汾西矿业坚持“精煤制
胜”战略，以“构建新焦煤大监督体系”
为重要抓手，夯实基础工作，强化现场
管理，加快数智化在洗选领域的推广应
用，构建区域化、市场化的产、洗、运一
体化经营模式，真正实现洗选效率、效
能和效益最大化。

相融并进用好监督“利刃剑”
为推动构建“新焦煤大监督体系”

成果转化，发挥监督保障作用，增强监
督工作的针对性，汾西矿业围绕洗选领
域“13368”监督思路，让企业经营发展到
哪里，政治监督和纪律监督就跟踪到哪
里，为各选煤厂营造风清气正的良好氛
围。

鉴于汾西矿业外委选煤厂已从“外
委”向“承包”转变，跨越地区和县市的
11座承包运营选煤厂，将纪检工作和中

心工作相融互促，强化监督职责，全面
理清“小微权力”清单，建立规范运行流
程，加强对承包运营选煤厂运行事前、
事中、事后的全过程监控，防范化解重
大风险。重点围绕煤炭洗选领域存在
的10项廉洁风险开展专项监督，采取靠
前监督、跟进监督、全程监督的方式深
入承包运营选煤厂现场实地监督。依
托平台监督、数字监督，实时监督生产
过程中的灰分、水分、矸石带煤、介质消
耗完成情况，组织相关职能部门对影响
指标的生产流程进行优化升级，确保各
类指标符合规定要求。通过抓住易发
多发环节进行监督检查，把“监督之制”
的制度优势转化为“监督之治”的治理
效能。

多点发力打好管理“组合拳”
汾西矿业以提高精煤产率为目标

导向，补充完善了洗煤管理办法，洗煤
系统配套管理细则等六项考核制度，通
过制度规范管理流程，不断提升管理水
平。

汾西矿业以落实选煤领域管理模
式变革为行动目标，完成介休洗煤厂承
包运营任务目标，通过“租赁+承包运
营”，进一步降低企业风险。以实现安
全生产作为职能管理的主要目标，将全
面检查与动态达标相结合，采取体检式
精查、地毯式排查，对各类安全隐患进
行排查整治，落实隐患整改情况，有效
防止事故的发生。以规范选煤厂各级
人员行为为着力点，严厉整治“三违”，
杜绝零星事故，减少工伤，推动杜邦安
全管理体系建设，制定了员工行为治理
管理办法，并界定了选煤系统“三违”标
准，推动职工思想由“要我安全”向“我
要安全”转变。以稽查洗选过程为关键
点，开展洗选过程煤质稽查，加强煤质
数据的分析，做好生产组织工作，确保
各选煤厂规范运营。

精准技改跑出增效“加速度”
汾西矿业突出技术引领，运用新工

艺、新材料、新技术积极推进项目改造
实施，对“天眼”工程增加了无人值守管
理、矸石废弃物计重管理、AI 智能识别
监测预警三项后续升级项目，实现视频
自主分析功能，对一些异常情况进行报
警，保障了安全生产稳步有序。

2024年10月底，汾西柳湾煤矿选煤

厂原煤准备车间对溜槽槽体进行了升
级改造。由于该矿煤矸石原煤在筛分
过程中经过溜槽运输时冲击力过大，槽
体易受损，需要人员值班轮守更换槽
板，不便于操作。原煤准备车间结合现
场实际，对冲击部位采取精密的测量与
分析，在原有的基础上加设缓冲槽体，
使用12mm的钢板进行焊接，有效减缓
矸石在运输中对槽板的冲击，大幅度提
高了溜槽的使用寿命，降低了职工劳动
强度，减少了噪音污染，保障了职工的
身体健康。截至目前，原煤准备车间已
成功改造两台设备，均已投入使用，累
计节约材料费用近十万元。汾西临汾
公司金辛达煤业配套选煤厂是一座优
质高效的选煤厂，人员配置40人,入洗能
力达300万吨/年，主要采用“重介浅槽+
重介旋流器+TSS+浮选”的联合洗选工
艺。

自2021年进行智能化改造以来，已
实现高、低压配电室、浓缩池煤泥水监
测系统、加介系统、润滑系统等主要生
产流程的自动化运行。目前正在推进
厂区无线全覆盖和智能集控平台的建
设，形成移动端的实时监控，重点区域
实现报警视频联动等功能，达到降低生
产可控成本，提高生产效率的目的。

下一步，汾西矿业选煤系统将优化
生产系统，提高煤质产品质量，改善技
术指标，为矿井行稳致远保驾护航。

（来源：中国经济时报山西站官微）

汾西矿业党委组织党员领导干部
赴省党风廉政教育基地接受警示教育

汾西矿业召开二月份“一通三防”例会
汾西矿业讯 2月11日，汾西矿业召开二月份“一

通三防”例会，党委常委、总工程师王永文出席会议并
提出要求。

王 永 文 要
求，各单位要深
刻汲取近期煤
矿事故教训，结
合现场实际作
业情况排查风

险隐患，发现问题、解决问题，从源头上防范化解各类
安全风险，确保安全生产。要优化抽采设计，改进系
统工艺，严格执行定向钻孔抽采、地质专业干部“首钻

跟班制”，持续加强职工培训与安全管理力度，不断提
高操作技能和应急处置能力。要按照山西焦煤

“1310”打钻抽采管理体系的相关要求，结合公司实
际，制定一套内容详实、任务量化、责任到人、操作性
强的瓦斯抽采作业实施标准，确保汾西矿业瓦斯抽采
作业有章可循。

会上，通风管理部讲解了近期瓦斯超限报警事故
案例，各高瓦斯、突出矿作相关汇报。

（韩洁芳 李益贤）

编者按：一直以来，汾西矿业锚定“精煤制胜”战略，紧握“构建新焦煤大
监督体系”抓手，在洗选领域多点突破通过监督护航、管理升级、数智化应用等
举措，致力于构建一体化经营模式，提升洗选综合效益，为矿井稳健发展筑牢根
基，中国经济时报山西站官微日前对此进行了报道。


