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汾西矿业召开2025年安全环保工作会

((上接第一版) 各级领导干部要坚守各级领导干部要坚守““降降
劳动强度劳动强度、、稳生产节奏稳生产节奏、、增安全氛围增安全氛围””工工
作主线作主线，，把各项工作落脚在一线把各项工作落脚在一线，，以以““一一
针串起千条线针串起千条线””的凝聚力深刻影响和带的凝聚力深刻影响和带
动广大职工全力打好本质安全矿井建动广大职工全力打好本质安全矿井建
设设““攻坚战攻坚战””，，精心打好重点领域专项整精心打好重点领域专项整
治治““围歼战围歼战””，，持续打好生态环境保护持续打好生态环境保护

““主动战主动战””，，让每一位职工融入到企业的让每一位职工融入到企业的
安全环保工作中来安全环保工作中来，，共同做企业发展的共同做企业发展的

““安全环保卫士安全环保卫士””。。
梦虽遥梦虽遥，，追则能达追则能达；；愿虽艰愿虽艰，，持则可持则可

圆圆。。站在蓄势待发的新起点站在蓄势待发的新起点，，我们要拿我们要拿

出而今出而今迈步从头越的豪迈气概迈步从头越的豪迈气概，，快马快马
加鞭勇争先的冲天干劲加鞭勇争先的冲天干劲，，坚定坚定““汾西汾西
的安全环保是管出来的的安全环保是管出来的、、是能管好是能管好
的的””信心信心，，把把““时时放心不下时时放心不下””的责任的责任
感转化为感转化为““事事心中有数事事心中有数””的行动力的行动力，，
强化责任担当强化责任担当，，突出问题导向突出问题导向，，坚持坚持
系统管理系统管理，，狠抓工作落实狠抓工作落实，，以高水平以高水平
安全和高标准环保为公司高质量发展安全和高标准环保为公司高质量发展
保驾护航保驾护航，，为山西焦煤打造国际炼焦为山西焦煤打造国际炼焦
煤市场领军级企业作出新的更大贡煤市场领军级企业作出新的更大贡
献献！！ （（牛亚楠牛亚楠））
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(上接第一版) 各级领导干部要切实点
燃 4 万汾西人践行“安全第一”的心中
之火，通过党建引领安全环保，群团助
力安全环保，全员参与安全环保等举
措，为广大职工撑起一片安全环保的
蓝天。六是绩效考核是导向，必须强
化考核抓落实。相关部门要分别对安
全、环保“两个报告”进行任务细化分
解，层层传递压力，级级压实责任。要
严格重奖重罚，实行安全环保“一票否
决”制和入井职工安全正向激励，推动
各项任务落实落地。七是作风过硬是
保障，必须转变作风抓落实。公司上
下要严格执行安全领域干部作风“六
条禁令”，指导建立科学的制度标准，
督促落实方案措施。要抓好主业、当
好主角，严格落实“五个百分之百”“五
防”“四走三必到”等工作要求，加强现
场作业管理，提升安全环保管理水

平。要弘扬“严细实”工作作风，切实
增强使命意识，扎实做好岁末年初、

“两节”“两会”期间的安全环保工作，
以高水平安全和高标准环保为公司高
质量发展保驾护航，为山西焦煤打造
国际炼焦煤市场领军级企业作出新的
更大贡献。

王晋峰就贯彻落实本次会议精
神提出要求，全体干部职工要迅速把
思想和行动统一到山西焦煤、汾西矿
业的决策部署上来，从“新”开始、从

“心”做起，驰而不息加快本质安全环
保企业建设。一是面对安全环保的
新形势新任务新要求，公司上下务必
以新的思想、新的作风、新的精神状
态，全面落实好山西焦煤、汾西矿业
2025 年安全环保工作会精神，主动出
击、遵循规律，穷尽思维于事故预防，
准确把握“降劳动强度、稳生产节奏、

增安全氛围”工作主线，实现从“要我
安全”到“我要安全”的转变。二是安
全环保工作任重而道远，各级领导干
部务必做到听事入心、想事走心、做
事用心，全心全意投入到安全生产和
环境保护工作中。三是在落实安全
环保工作的过程中，务必始终保持慎
终如始的态度，坚决杜绝松紧不定、
抓放无常、冷热不均现象，坚定“零事
故”的目标不动摇，切实以“恒”的状
态、“实”的方法，驰而不息做好安全
环保各项工作。

韩涛宣读了《山西汾西矿业（集
团）有限责任公司关于表彰 2024 年度
安全生产先进（模范）集体（个人）的决
定》《山西汾西矿业（集团）有限责任公
司关于表彰 2024 年度环境保护先进
集体和先进个人的决定》。

吴红雷、卢波受汾西矿业安委会
和生态环境保护委员会委托，分别作
2025 年安全、环保工作报告。报告回
顾总结了 2024 年各项工作，明确了
2025 年安全、环保工作的指导思想、
奋斗目标、工作思路，并从强化安全
教育培训，提升全员安全意识；推进
重大灾害治理，提升企业抗灾能力；

夯实“三基”建设，提升本质安全水
平；坚持“少人则安、无人则安”理念，
科技赋能矿山安全生产；强化安全责
任落实，提升安全管理效能；做实干
部作风建设，提升安全履职能力；推
动应急体系建设，提升应急处置能
力；加强安全文化建设，提升全员安
全素养等 8 个方面对 2025 年安全生
产工作作出具体安排。从强化环境
风险管控，守牢环境安全底线；强化
生态环境整治，持续深入打好污染防
治攻坚战；强化绿色示范引领，持续
提升发展“含绿量”；强化节能降碳工
作，稳妥推进碳达峰行动；强化体制
机制建设，保证环保目标实现等 5 个
方面对 2025 年生态环境保护工作进
行全面部署。

会上，公司领导分别为受到表彰
的单位和职工个人代表颁奖。

屈平代表汾西矿业与各区域公
司、矿井单位及地面生产单位代表签
订安全、环保责任状。

会议以视频形式召开。汾西矿业
领导，技术委员会副主任、机关相关部
室、共享服务中心、事业部制单位负责
人，各单位主要负责人、党委专职副书
记、分管安全负责人以及安全、环保模
范集体和个人代表在主会场参会。区
域公司班子成员、部门负责人，矿（厂）
单位班子成员、科区、队（车间）负责人
在各视频分会场参会。

（李益贤 董宝军 刘海彬 牛亚楠）






