
今年以来，水峪煤业对井下生产、辅助
队组以及地面生产队组等包含的 83 个工
种的“五述”确认表内容进行全面修订完
善。通过这一举措，实现了让各岗位工按
照“五述”确认表逐项开展现场应用，重点
对作业环境、安全站位及作业中关键环节
进行安全确认，切实起到规范职工操作行
为的作用。

培训教育持续推进
各队组充分利用班前会、周末安全例

会等多种形式，持续开展“五述”培训活
动，并进行不定期抽查，以“先僵化、后优
化、再固化”的理念推进“五述”工作。通过
这些努力，确保“五述”工作深深扎根于职
工心中，实现安全文化内化于心。

学习助力职工成长
该公司搭建“五述”管理学习平台，引

导职工利用业余时间通过手机 APP 学习
“五述”相关内容。主要包括每日签到、“五
述”确认表诵读、岗位职责、安全风险清单、
规程措施、警示教育、安全站位、应知应会、

“三违”9大板块，并责成专人负责，及时将

各队组作业现场风险辨识内容、防范措施
以及规程措施上传至“五述”管理学习平
台，引导职工利用业余时间学习相关知识，
不断增强职工安全作业意识。

岗位抽考雷打不动
该公司早调会上每次至少抽考一名井

下生产、辅助队组及地面生产队组参会人
员规程措施阐述和一名部室参会人员岗位
职责描述。井下生产、辅助队组利用班前
会时间，由班组长对职工“岗位职责描述、

安全风险自述”进行抽查，每班至少抽查3
名职工，实现全覆盖抽查。在班前会上，由
单位负责人重点讲述工作中安全风险、事
故预想和作业中安全站位。进入作业现场
后，由跟班副队长或安全负责人抽考当班
各岗位人员安全风险、事故预想和安全站
位的相关内容。跟班安全员在现场作业
前、作业过程中对“五述”管理工作开展情
况进行监督，重点监督职工在操作前辨识
风险，在作业中对关键环节进行安全确认，
确保安全生产。

（张丽丽 王浩）

消防安全在行动消防安全在行动消防安全在行动
共筑矿井共筑矿井共筑矿井“““安全墙安全墙安全墙”””

煤矿一线从业人员应知应会煤矿一线从业人员应知应会

液压支架操作工液压支架操作工

必须掌握好支架的合理高度必须掌握好支架的合理高度，，当采煤工作面实际采高当采煤工作面实际采高
不符合作业规程的规定时不符合作业规程的规定时，，应汇报班长应汇报班长，，采取相应的措施予采取相应的措施予
以处理以处理。。

（（11））收回伸缩梁收回伸缩梁、、护帮板护帮板、、侧护板侧护板。。
（（22））降前降前、、后立柱使主顶梁稍微脱离顶板后立柱使主顶梁稍微脱离顶板。。
（（33））当支架可移动时立即停止降柱当支架可移动时立即停止降柱，，使支架移至规定使支架移至规定

步距步距。。
（（44））操作侧护板平衡千斤进行调架操作侧护板平衡千斤进行调架，，使支架推移千斤使支架推移千斤

顶与刮板输送机保持垂直顶与刮板输送机保持垂直，，支架不歪支架不歪、、不斜不斜，，架中心距符合架中心距符合
规定规定，，工作面支架排成直线工作面支架排成直线。。

（（55））升柱升柱（（升柱前缩回抬高千斤顶升柱前缩回抬高千斤顶））同时调整平衡千斤同时调整平衡千斤
顶顶，，使主顶梁与顶板严密接触后持续供液约使主顶梁与顶板严密接触后持续供液约33～～55ss，，以保证以保证
初撑力达到规定值初撑力达到规定值。。

（（66））伸出前探梁和护帮板伸出前探梁和护帮板，，使护帮板顶住煤壁使护帮板顶住煤壁。。
（（77））将各操作手把恢复将各操作手把恢复““零零””位位。。

77..作为一名液压支架操作工作为一名液压支架操作工，，当采煤工作面实际当采煤工作面实际
采高不符合作业规程的规定时应该怎么办采高不符合作业规程的规定时应该怎么办？？

88..现场进行正常移架操作顺序现场进行正常移架操作顺序。。
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“五述”管理工作

南关煤业：“三统一”拉满安全氛围感
汾西矿业讯 四季度以来，南关煤业紧跟

山西焦煤和汾西矿业步伐，在持续完善安全管
理体系的同时，将职工思想、目标、行动统一到
安全管理各领域、全过程，在矿区营造出浓厚的
安全氛围。

统一思想，以学促干提士气。南关煤业组
织专业化人才队伍，组建安全宣讲团，定期深入
各基层队组宣讲省委、省政府重要会议精神，传
达贯彻山西焦煤、汾西矿业就安全生产作出的
重要安排等，并邀请安全管理方面的权威专家
进矿区进行全方位集中培训。从思想站位的提
升到专业知识的精进，从班前会上的岗位职责
描述到作业现场的安全风险排查，时刻提醒职
工要按照作业规程进行规范操作。从地面走廊
到井下通道随处可见的安全宣传牌板，再到有
声的警示教育、图文并茂的黑板报展、倡议书等
一系列理念的渗透和文化的渲染，职工在潜移
默化的学习中，进一步统一思想，凝聚起“我要
安全、我会安全、我能安全”的思想自觉。

统一目标，强化监管筑根基。根据井下现
场实际情况，该公司相继出台《安全管理十二
停》《加强后两个月安全管理措施》《准军事化培
训方案》等管理办法，要求管理者全面强化现场

管理，严格环境风险辨识评估，每班对照要求对
安全态度不坚决、不服从管理、层级管理有遗
漏、安全通道不明确等方面情况进行实时跟踪
督查，逐条逐项梳理，一旦发现有一项不符合要
求可随时随地按下“暂停键”，切实做到不安全
不生产、不安全就停产。对不服从管理者在受
到相应经济处罚的同时，还要按照严重“三违”
进行准军事化培训，使其真正意识到安全是自
己的事，无安全则无自我，无安全则无小家。

统一行动，提升班组引领力。为将岗位“五
述”安全管理再紧一扣真正落到现场、干在实
处，南关煤业制定下发“班组长抓‘五述’”的安
全管理办法，突出班组“前沿阵地”作用。班组
长作为当班安全生产的第一责任人，必须在确
保全员思想统一、目标一致方可进入作业地点
开始当班作业，坚决杜绝有令不行、有禁不止，
不听从指挥，不按章操作，盲目指挥、鲁莽蛮干
现象的发生。

同时，该公司还以“五见塑形、崇德正风”为
载体，对能够坚持标准化作业、主动排查事故隐
患、主动制止“三违”行为的典型事迹进行大力
宣传，形成“人人抓安全、人人讲安全、人人管安
全”的浓厚氛围。 （冯小青）

“三招”让“五述”再紧一扣
水峪煤业

汾西矿业讯 四季度以来，双
柳煤矿紧盯全年目标任务，持续保
持安全管理高压态势，聚力攻坚，
狠抓落实，全力备战安全生产收官
战。

强化管理提升，做好重点攻
坚。该矿坚持专业化管理理念，突
出重点、把握关键，紧盯安全生产
标准化动态管理，着力提升“五述”
内容现场指导性。要求全员全面
梳理和总结安全生产关键环节，明
确安全责任，增强干部职工安全意
识，提升规范操作水平，形成全员
齐抓共管的安全生产态势，确保全
年安全生产形势持续平稳。

深化教育引导，塑造专业人
才。挖掘矿井优秀人才，强化内部
培训，充分发挥“师带徒”“传帮带”
作用，培养矿井高质量发展“生力
军”。严格制定职工素质提升工作
考核机制，建立健全考核标准，定

期抽检，每月通报，进一步提升干
部职工履职能力，在矿井内形成对
标赶超、整体提升的良好局面。

汲取事故教训，筑牢安全底
线。各级管理人员保持清醒头脑，
狠抓隐患排查，持续加大重大灾害
治理、重大风险区域及重点部位、
关键环节的巡查整改，严格做到销
号管理，确保责任和措施落实到
位。认真落实跟班带班制度，强化
责任考核，督促各级管理人员深入
现场，靠前指挥，严查隐患。

优化生产组织，内挖降本增
效。全矿上下坚持问题导向，精准
研判风险，优化生产组织，狠抓安
全生产各项工作。同时，着力加强
内部管理，严格预算管控，坚持多
点发力，保证矿井经营管理指标与
安全生产任务同计划、同部署、同
落实，全力冲刺全年生产目标任
务。 （张红霞）

聚力攻坚四季度
坚决打赢安全生产收官战

双柳煤矿

←近日，高阳煤矿围绕“全民消防 生命至上”主题在上皮带队
开展了消防应急演练。柳湾煤矿综治保卫中心联合幼儿园开展
了火灾逃生演练活动。 马蔚章那晓芸 苏晓娜 摄影报道


